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INTRODUCAO

As acgdes dos Conselhos Federal e Regionais de Economia tém por fundamento a misséao
institucional a eles atribuida pela Lei 1.411/51, a qual é regulamentada pelo Decreto N.°
31.794/52 (com nova redacdo dada pela Lei N.® 6.021/74, Lei N.°® 6.537/78),
Resolucdo do Conselho Federal de Economia - COFECONe como principio basico de
legitimidade a preservagédo da incolumidade dos interesses da sociedade em fungéo do
exercicio profissional. O objetivo principal do Conselho Regional de Economia é fiscalizar o
exercicio da profissdo do Economista no Estado do Mato Grosso assegurando o exercicio
legal e ético da profissao, envolvendo a fiscalizacéo, a organizacao do registro profissional,
expedicao das carteiras profissionais, bem como, impor a observancia da legislacdo em

vigor.
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INFORMACOES SOBRE A GESTAO

1. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

1.1IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE
Denominacao Completa:Conselho Regional de Economia 142 Regiao
Denominacao Abreviada: CORECON-MT
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 03.527.264/0001-96
Principal Atividade: Fiscalizacdo Profissional =~ Codigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax Contato: (65) 3644-1607 (65)3644-2003
Endereco Eletronico:gerencia@corecon-mt.org.br

Pagina na Internet:http:/www.corecon-mt.org.br/
Endereco Postal:Rua 06, Quadra 11, Lote 02,Centro Politico Administrativo,Cep:78049-
922.Cuiaba-MT.

1.2 Identificacao da norma de criacao e das demais normas, regulamentos e manuais

relacionados a gestao e a estrutura da entidade jurisdicionada.

O Conselho Federal de Economia (COFECON), com sede na Capital Federal, e os Conselhos
Regionais de Economia (CORECON), criados pelo art. 6° da Lei 1411/51 (com a redagao dada
pela Lei 6021/74), sdo autarquias dotadas de personalidade juridica de direito publico para o
cumprimento das missdes fixadas por aquela Lei (art. 1° § 12 da Lei 6.537/78).

Lei n.2 1.411, de 13 de agosto de 1951

Dispde sobre a Profissdo de Economista.

Decreto n.2 31.794, de 17 de hovembro de 1952

Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da profissdo de economista, regida pela Lei n®
1.411, de 13.08.1951, e da outras providéncias.

Lei n.2 6.021, de 03 de janeiro de 1974

Altera dispositivos da Lei n.® 1.411, de 13.08.1951, que dispbe sobre a profissdo de

economista; atualiza valores das anuidades, taxas e multas, subordinando as a percentuais do

maior salario minimo, e altera a denominacao dos Conselhos Federal e Regionais.
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Lei n.2 6.206, de 07 de maio de 1975
Da valor de documento de identidade as carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de

exercicio profissional e da outras providéncias.
Lei n.26.537, de 19 de junho de 1978
Altera dispositivos da Lei n.2 1.411, de 13.08.1951, que dispde sobre a profissdo de

Economista.

Lei n? 6.839, de 30 de outubro de 1980

Dispbe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes.
Lei n.2 12.514, de 28 de outubro de 2011

Da nova redacédo ao art. 4° da Lei n® 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispde sobre as
atividades do médico-residente e trata das contribuicbes devidas aos conselhos profissionais

em geral

Resolucoes 2017

106/2017 - VIl Recred — Programa de Recuperacgao de Créditos

107/2017 - Fixacdo da Anuidades 2018.

108/2017 - Nomeacéao — Presidente Interino.

109/2017 - Regulamentagédo- Regulamenta as exigéncias legais contidas no § 2° do atrigo 19,
da lei 6.537/78

Portarias 2017

01/2017 - Comisséo de Tomada de Contas

02/2017 - Comissao de Licitacao

03/2017 — Diarias

04/2017 — Nomeacgao Gerente Executiva

05/2017 - Nomeacao Responsavel pela tesouraria

06/2017 - Nomeagéao Gerente Executiva - Atribuicdo Gerais

07/2017 - Nomeacao Gerente Executiva — Responsavel pelo Departamento De Pessoal
08/2017 - Exoneragao da Patricia Aguiar Alves

09/2017 - Nomeacao do Céssio retroagindo 2013.

10/2017 - Comissao de Etica
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11/2017 - Comissado de Comunicagao/Eventos
12/2017 - Comissao de Transparéncia
13/2017 - Comissao Patriménio

1.3 Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.

As acOes dos Conselhos Federal e Regionais de Economia tém por fundamento a missao
institucional a eles atribuida pela Lei 1411/51 e como principio basico de legitimidade a
preservacao da incolumidade dos interesses da sociedade em fungédo do exercicio profissional.
A fundamentacao detalhada desses principios de legitimidade pode ser encontrada na Nota
Técnica 3 desta consolidacao. (Precedente: TRF 42, Regido, 32 Turma, Apelacdo em Mandado
de Seguranca 95.04.53304-3/PR, DJU 25/11/98)

Compete aos Conselhos Regionais de Economia (art. 10 da Lei 1411/51)

a) organizar e manter o registro profissional dos economistas;

b) fiscalizar a profissdo de economista;

c) expedir as carteiras profissionais;

d) auxiliar o COFECON na divulgagéao da técnica e cumprimento do programa referido no art.
7°, letra "i" da Lei 1411/51;

e) impor as penalidades previstas na lei;

f) elaborar o seu regimento interno para exame e aprovacao pelo COFECON.

Sao ainda atribuicoes dos CORECON's:

a) realizar o programa de atividades elaborado pelo COFECON no sentido de disseminacao da
técnica econdmica nos diversos setores da economia nacional promovendo estudos e
campanhas em prol da racionalizacdo econémica do pais (Decreto 31794/521, art. 36);

b) arrecadar as multas, anuidades, taxas e demais rendimentos, bem como promover a
distribuicdo das cotas de arrecadagcdo conforme os critérios de reparticdo fixados na Lei
1411/51 (Decreto 31794/521, art. 36);

c) organizar e desenvolver cursos, palestras, seminarios e discussdes a respeito de ética
profissional (inclusive nas escolas de Economia), visando a formagdo da consciéncia dos
futuros economistas para os problemas fundamentais da Etica.

d) estabelecer normas reguladoras para os processos administrativos por meio dos quais
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exerce suas competéncias de fiscalizagao, registro e administracdo, obedecidas as normas

desta consolidagéo (Decreto 31794/521, arts. 30 alineas’i’, k el e 50)

1.4 Apresentacao do organograma funcional com descricao sucinta das competéncias e
das atribuicoes das areas.

Plenario

|
Comissoes Presidéncia Comissoes
|
| |

Assessoria Geréncia
Juridica Executiva

Coord. de

— Fiscalizacéo e
Registro

Contabilidade,
—  Financas, Rec.
Humanos e Materiais

Atividades
Estratégicas e
Tatico
Operacional

| - Deliberacao Superior

Plenario

10
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| — Direcao Superior
Presidéncia — Assessorias

Il - Geréncia Executiva

Coordenacao de Fiscalizacao e Registro

Contabilidade, Finangas, Recursos Humanos e Materiais
Atividades Estratégicas e Tatico Operacional

Areas/Subunidades | Competéncias Titular Cargo Periodo de
Estratégicas Atuacao
Conselho * Vide Abaixo Efetivos: Conselheiros | 2015 a 2017
*Suely daCosta
Campos

*Fernandes Costa
Oliveira

*Deyse Benedita do
Espirito Santo
Siqueira

Suplentes:
*Gongalo Papazian
*Neusalina Maria de
Jesus

*Moacy Lopes
Suares

Efetivos:

*Evaldo da Silva
*Ricardo Augusto
Moreira da Silva Conselheiros
*Renato Gorsk
Suplentes:
*Oscemario Forte

11
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Daltro

*Rondenelly Cesar
Marques de Arruda
*Gabriela Limonge
Cavlac

Efetivos:

*Angela Ester
MallmannCentenaro
*Oscemario Forte
Daltro

*Reginaldo
Conceicao Amorim
Suplentes:

* Denise Niederauer
da Silveira
*Edisantos Santana
Ferreira de Amorim
*José Antbnio
Delgado da Silva

Conselheiros

2016 a 2018

2017 a 2019

Presidéncia

* Vide Abaixo

Evaldo da Silva

Presidente

03/01/2017 a
31/12/2017

Assessoria Juridica

* Vide Abaixo

Odair Antonio

Francisco

Assessora

Juridica

01/01/2017 a
31/12/2017

Assessoria Contabil

* Vide Abaixo

Aparecida Silvia
Rossini

Assessora
Contabil

01/01/2017 a
31/12/2017

Gestor Financeiro

* Vide Abaixo

Greicy Ellen Battisti

Gerente

01/01/2017 a
22/03/2017

Gestor Financeiro

* Vide Abaixo

Vania Leal Fonseca

Gerente

23/03/2017 a
31/12/2017.

12
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Atribuicoes
Sao atribuicoes do Plenario:

a) Dar posse ao Presidente e Vice-presidente do CORECON — MT;

b) Julgar os pedidos de registro, os processos de fiscalizagdo e outros, relatados pelos
Conselheiros, submetendo os casos denegados a deliberacdo do CORECON — MT, se houver
recurso voluntario;

c) Autorizar a criagdo, supressdo e a modificacdo de Orgdos ou Cargos na Estrutura
Organizacional do CORECON — MT;

d) Fixar os salarios e gratificacdes dos funcionarios do CORECON — MT, bem como aprovar o
Quadro de Pessoal;

e) Deliberar sobre a proposta orcamentaria a ser submetida ao COFECON e o programa de
acao para o0 exercicio;

f) Julgar o relatério anual de atividades bem como a prestacao de contas do exercicio anterior e
os balancetes trimestrais, mediante prévio exame e parecer da Comissdao de Contas
constituida por 03 (trés) Conselheiros Efetivos, ficando proibidos de votar os Conselheiros
responsaveis pelos mesmos;

g) Alterar este Regimento Interno, observado o quérum ora previsto, submetendo a alteragéo
ao COFECON para efeitos de homologacao;

h) Deliberar sobre doacgdes, legados, subvencoes e convénios;

i) Autorizar a criagao, instalacdo ou extincao de Delegacias Regionais do CORECON — MT,

e/ou credenciamento de representantes em qualquer regido de sua jurisdicao;

Aos Conselheiros compete:

a) Participar das sessdes;

b) Relatar Processos;

c) Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho para os quais designados;

d) Representar especialmente este CORECON, quando designado;

e) Observar a Lei, o Regulamento, este Regimento, as Resolucées e Deliberacbes do
COFECON e deste Conselho.

13
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Sao atribuicoes do Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir a Lei, o Regulamento, este Regimento, as Resolugbes e
Deliberacdées do COFECON e deste Conselho;

b) Administrar e representar legalmente o CORECON — MT;

c) Dar posse aos Conselheiros, Delegados Regionais e Fiscais;

d) Distribuir aos Conselheiros Efetivos, para relatar, os processos ou matérias que devam ser
submetidas a deliberacao do Plenario;

e) Constituir comissées e grupos de trabalho “ad referendum” do Plenéario, admitida a
participacdo de profissionais ndo integrantes dos quadros de Conselheiros e funcionarios do
Conselho;

f) Admitir, promover, licenciar, remover e demitir funcionarios, bem como firmar contratos de
trabalho, tudo segundo diretrizes contidas na legislacdo em vigor e orientagdo tracada pelo
Plenério;

g) Encaminhar ao COFECON, no prazo legal, prestacdo de contas, devidamente instruida,
relativa ao exercicio anterior;

h) Autorizar o recebimento das importancias a qualquer titulo destinadas ao
CORECON,movimentar as contas bancarias, assinar cheques e passar recibos, juntamente
com o Superintendente e/ou com o responsavel pelo setor financeiro, autorizar o pagamento
das despesas;

i) Submeter ao Plenario a proposta orcamentaria, remetendo-a apés ao COFECON para
homologacéo;

j) Apresentar ao Plenario o relatério anual das atividades e a prestagdo de contas, no prazo
legal;

[) Assinar as carteiras de identificacdo de Economistas registrados, de Conselheiros, de
Delegados Regionais e Fiscais;

m)Dar ciéncia ao Plenario das instrucoes, resolucdes e deliberacbes do COFECON;

n) Presidir o Tribunal Regional de Etica, que devera ser regulamentado através de Regimento
proprio, aprovado pelo Plenario;

o) Elaborar relatério sucinto, na data do término do mandato, a ser entregue ao novo
Presidente, no ato de posse efetiva e com copia aos demais Conselheiros, informando, com
base em documentacao autenticada pelos servidores responséaveis, da Superintendéncia, da
Contabilidade e do Setor Financeiro.

14
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Sao atribuicoes da Assessoria Juridica:

Prestar servicos advocaticios na area de cobranca executiva;

Analisar e emitir pareceres orientando sobre matéria juridica;

Atender consultas sobre matérias juridicas oriundas dos 6rgaos e entidades integrantes do
Sistema COFECON/CORECONs;

Promover a defesa dos interessados do CORECON — MT, em juizo ou fora dele;

Elaborar pareceres e minutas de convénios, processos licitatérios, instrumentos contratuais e
outros documentos a serem encaminhados para instancia deliberativa;

Manter entendimentos com entidades publicas, privadas ou pessoas, seguindo a orientagdo do
superior imediato;

Despachar com o superior imediato, assuntos relacionados a area de sua competéncia;
Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

Divulgar matérias juridicas e mudancgas na legislacao, de interesse do CORECON — MT;
Analisar e revisar instrumentos contratuais legais, bem como a elaboracao de instrumentos e
atos administrativos, atendendo a consultas sobre matérias juridicas relativas as atividades do
CORECON — MT;

Promover a cobranca administrativa e judicial dos débitos encaminhados pelo CORECON- MT,
decorrentes de anuidades, multas de infracdo, parcelas de débitos vencidos e ndo pagos e a
cobranca da Divida Ativa;

Prestar assessoria juridica quando solicitado;

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo superior imediato.

Sao atribuicoes da Assessoria Contabil:

Prestar servicos contabeis, na area de contabilidade publica;

Elaboracao a proposta orcamentaria anual;

Assessorar a Comissao de Tomada de Contas na apreciacdo dos balancetes, prestacao de
contas e outro documentos contabeis;

Elaborar balancetes consolidados mensais e trimestrais, balango anual e a prestacdo de contas
anual do CORECON — MT;

Emitir pareceres sobre matéria contabil relacionado ao CORECON — MT;

Representar o CORECON- MT em questbes trabalhistas, financeira, mediante expressa

15




e

S
<20, o
o~Jliy WA
A FEDERRTIR D"~
S enitr, g i

A=)

—~CORECON™=
s ' CONSELHO REGIDONAL DE ECONOMIA

solicitagdo do superior imediato;
Prestar assessoria contabil quando solicitado;
Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo superior imediato.

Sao atribuicoes da Geréncia:

Assistir ao Presidente, em assuntos relacionados a administracdo dos servicos de registro,
disciplina e fiscalizagdo da profissdo do Economista, bem como em assuntos relacionados aos
servigcos técnicos e administrativos do CORECON-MT;

Assessorar e dar suporte aos Conselheiros Regionais na analise e no processo decisério sobre
matéria técnica relativa as atribuicdes e competéncias normativas;

Promover o inter-relacionamento do CORECON-MT com as entidades ligadas ao sistema
COFECON/CORECON para fins de padronizagao de procedimentos organizacionais adotados;
Supervisionar e integrar as atividades de assisténcia técnica e administrativa aos colegiados,
garantindo o funcionamento do Plenario e das Comissoes;

Acompanhar interativamente o0 processo de planejamento estratégico, auxiliando na
identificacdo de problemas e na implantacdo de mudancgas;

Prestar atendimento ao(s) Conselheiro(s) Federal(is), assegurando o0 apoio técnico e
administrativo para o exercicio de suas atribuicées e responsabilidades;

Elaborar relatérios e estatisticas sobre as atividades de fiscalizacao;

Supervisionar os contratos firmados pelo CORECON-MT;

Analisar e emitir informacdes técnicas sobre processos, recursos e outros instrumentos
relativos ao exercicio profissional;

Providenciar, organizar e controlar o registro e publicagdo de obras intelectuais;

Organizar e manter atualizado banco de informacdes relativo ao exercicio profissional, para
subsidiar trabalhos técnicos;

Analisar e emitir informacdes de processos e ou dossiés sobre ética, infracoes, registros,
consultas, renovagéo de tergo do Plenario do CORECON-MT e outros assuntos técnicos;
Coordenar e executar cursos de treinamento sobre legislacdo e fiscalizagdo do exercicio
profissional;

Realizar a revisdo gramatical e ortografica de atos administrativos, normativos e documentos
do CORECON-MT para edi¢ao ou publicacao;

Divulgar e acompanhar as demandas oriundas de érgaos, organizagdes e entidades, no ambito
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do Sistema COFECON/CORECON's;
Supervisionar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico na area de informatica
e buscar solugdes adequadas as necessidades do CORECON-MT;

Realizar procedimentos técnico-administrativos de Prestacdo de Contas para subsidiar a
apreciacao pelo Plenario do CORECON-MT e pelo COFECON.
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Descricao sucinta do planejamento estratégico ou do plano de acao da Entidade,
realcando os principais objetivos estratégicos tracados pela entidade para o exercicio de
referéncia do relatério de gestao.

Dentre as acdes inerentes ao CORECON-MT esta a fiscalizacao da atividade profissional de
pessoas e empresas, bem como a reducao da inadimpléncia junto ao Conselho, este Regional
vem dando continuidade a estas a¢des no sentido de valorizar a classe e cumprir, de maneira
mais eficiente e eficaz, a sua missdo. As areas programaticas a serem trabalhadas, sao:
Fiscalizacao; Valorizacao da profissdo de economista; Parcerias institucionais e Intensificacao
das relagdes com instituicdes de ensino e estudantes de economia.

O Conselho Regional de Economia do Estado de Mato Grosso (142 Regido) pautou sua gestao
de trabalho em 2017, em cumprir com o Plano de Trabalho elaborado e enviado ao COFECON.
As agbes desenvolvidas estdo detalhadas no Relatério de Gestdo elaborado pelo senhor

Evaldo da Silva e encontra-se em anexo.

Estrutura

O CORECON-MT concentrou esforgos na construcdo do seu Planejamento Estratégico, com a
missao de fiscalizar e promover o desenvolvimento da profissdo, destacando a qualidade e a
ética na prestacao dos servigos aos profissionais de Economia e a sociedade de Mato Grosso.
OCORECON-MT,visando desenvolver melhor suas atividades, passou a redesenhar suas
areas e otimizar procedimentos internos para garantir eficacia nos processos e maior interacao
com o Sistema COFECON/CORECONSs.

Observando os anseios da classe e na busca da melhoria continua, por meio de seu
presidente, vice-presidente e conselheiros, uniu-se para discutir os objetivos estratégicos e
refletir sobre os rumos organizacionais, procurando realinha-los buscando tracar e unificar o
seu Planejamento Estratégico. O Planejamento Estratégico do  Sistema
COFECON/CORECONSs foi validado no inicio em janeiro de 2017, com metas a serem
alcancadas até 0 31.12.2017. A partir de entao, todos os projetos ou atividades passaram a ser
concebidos pelo Conselho CORECON-MT, para atender a sua visao de futuro.
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Missao

Contribuir para o desenvolvimento da profissdo no Estado de Mato Grosso e assegurar o
exercicio legal e ético da profissdo do economista, primando pela qualidade na prestagao dos
servicos, realizando o registro e a fiscalizacao de profissionais e organiza¢des, atuando como

fator de protecéo da sociedade.

Visao
Ser referéncia como 6rgao de profissao regulamentada que contribui de forma decisiva para o

desenvolvimento econdmico e social.

Valores
v Valorizagéo e reconhecimento da profissdo em sua multiplicidade de campos e areas de
atuacao;
v" Compromisso ético, politico e social;
v' Gestdo democratica e transparente;
v Dialogo com a categoria;
Compromisso com as normativas e as delibera¢des constituidas pelo Pleno.

2.2 Acoes Adotadas para Atingir os objetivos Estratégicos

Informacoes sobre areas estratégicas

Areas Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo
de
Atuacao
Presidéncia Orientar, coordenar e

adotar as medidas
necessarias a realizacao Evaldo Presidente 2017
dos servicos e atividades e Silva
das finalidades da
Entidade, bem como sua
administracao.

Comissao de Tomada | Auditar e validar os

de Contas processos dos setores de
Contabilidade, Financeiro | Reginaldo | Presidente 2017
e Compras e Licitacoes e | Conceicao Da

ainda coordenar oS Amorim Comissao
trabalhos da Céamara de
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Controle Interno
fiscalizando as contas e o
cumprimento das
disposicdes legais.

Comissao de Licitacao | Autorizar, acompanhar e Deyse
validar os processos de | Benedita do | Presidente 2017
licitacdo elaborado pelo Espirito Da
setor de compras. Santo Comisséao
Siqueira
Comissao de Atuar supervisionando 0s
Fiscalizacao processos disciplinares de Presidente
Execucao de Fiscalizagao, Renato Da 2017
Etica e Disciplina; Gorski Comisséao
coordenar os trabalhos da
Céamara de Fiscalizacao
Comissao de Etica Atuar julgando 0s Presidente
processos éticos | Oscemario Da 2017
disciplinares em execucgao. | Forte Daltro | Comissao
Comissao de Elaborar  projetos de
Comunicacao/Eventos | valorizacao aos Presidente
profissionais de Economia; | Reginaldo Da 2017
coordenar os trabalhos de | Conceicdo | Comissao
comunicacao e assuntos Amorim
relacionados a
organizacao e a realizacao
de eventos, cursos e
palestras do CORECON-
MT.
Comissao de Atuar de forma precisa
Transparéncia garantindo o acesso a| Gabriela | Presidente
informagdes, dessa forma | Limonge Da 2017
as acbes do Conselho Cavlac Comisséao
possam ser levadas a
todos 0s usuarios
respeitando a Lei de
Transparecia de N°
12.527/2011.
Comissao de Inquérito | Elaborar estudos técnico
para levantar dados em | Oscemario | Presidente 2017
relacdo as perdas de | Forte Daltro Da
valores em anos anteriores Comissao

e levar os dados ao
Plenario para tomada de
deciséo.
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2.2.1 Informacoes sobre as acoes adotadas pela entidade para atingir os objetivos
estratégicos do exercicio de referéncia do relatorio de gestao.

O objetivo principal do Conselho Regional de Economia é fiscalizar o exercicio da profissdo do
Economista no Estado do Mato Grosso assegurando o exercicio legal e ético da profissao,
envolvendo a fiscalizacdo, a organizacdo do registro profissional, expedicdo das carteiras

profissionais, bem como, impor a observancia da legislagdo em vigor.
2.2.2 Principais projetos/atividades de 2017 conforme objetivos estratégicos

O Conselho Regional de Economia 142 Regidao de Mato Grosso tendo em vistas o
planejamento orcamentario, financeiro e organizacional, delineou como objetivo para o
exercicio 2017, além da sustentacdo de suas atividades administrativas para a devida
manutencao das atribuigcdes precipuas de Registro, Fiscalizacdo e Educacao Continuada aos

Profissionais, tracou como principais objetivos estratégicos:

a) Restauracao e fortalecimento da imagem do CORECON-MT, através de trabalhos a serem
realizados na midia para valorizagdo profissional, apresentacdo de propostas de assuntos de
interesse da profissdo de economista, difusdo das informacdes de interesse publico sobre
filosofias, politicas, praticas e objetivos do sistema COFECON/CORECONSs.

b) Buscar parcerias estratégicas, com instituicées publicas e privadas sem fins lucrativos.

d) Investir na formacdo das competéncias e das habilidades do profissional e fomentar
programas de educacao continuada, fomentando a melhoria do ensino de graduacdo da
economia, possibilitando a producao do conhecimento técnico cientifico da area economia,

e) Integracao entre o sistema COFECON/CORECONSs, disponibilizando informagbes
atualizadas e proporcionar acesso remoto livre e democratico as fontes de informacao criando
assim uma satisfacao aos usuarios.

f) Desenvolver e ampliar as acoes de educacao continuada, registro e fiscalizacdo como fator
de protegao da sociedade, oferecendo cursos e palestras para aprimoramento dos profissionais
da Economia.

g) Capacitar e fortalecer o conhecimento técnico e habilidades pessoais dos conselheiros e
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dos funcionarios, mediante treinamento.

h) Possibilitar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades ao COERCON-
MT,realizado os reparos necessarios do predial, garantindo a manutencdo fisica e a
conservagao preventiva e corretiva da edificacdo, instalacées e equipamentos, investindo em
moéveis e utensilios, maquinas e equipamentos para melhorar a qualidade dos servigos

prestados e assegurar o conforto aos usuarios.

2.2.3 Desempenho orcamentario e operacional

Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos.

O Planejamento Estratégico do CORECON-MT, visa a consolidacdo da visdo tragada no ano
de 2017. Durante esse periodo de um ano, foram realizadas atividades de acompanhamento e
de avaliacdo das metas descritas para ajustes e adaptacao a realidade, em funcao de fatores
intervenientes de carater interno e externo. Toda ag¢dao do Conselho Regional de Economia foi
inserida no Plano de Trabalho, de forma a contribuir para o alcance dos Objetivos Estratégicos,
com execucao pela administracao durante o exercicio. Em linhas gerais, essa estruturacao visa
aumentar a eficiéncia na administragdo do CORECON-MT e ampliar a visibilidade dos
resultados e beneficios gerados em prol da classe, bem como elevar a transparéncia na
aplicacao dos recursos.

2.2.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos
O CORECON-MT por meio dos demonstrativos contaveis e do Plano de Trabalho monitora
periodicamente seu desempenho para o atendimento das metas definidas e acompanha a
execucao orcamentaria e de acbes previstas, respectivamente. Podendo assim avaliar o
resultado de seus atos de gestéao.

2.2.5 Desempenho orcamentario e operacional

O orcamento do Conselho Regional de Economia 142 Regido integra um conjunto de

informacdes relativas as acbes, os quais estdo alinhados para que funcionem como

22




7~ CORECON™
(C CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

instrumento de programacéo, de controle e de planejamento, apresentando compatibilidade
com as informagdes contabeis em 100% nas receitas e despesas, atendendo o principio do
orcamento bruto. O monitoramento das informacdes é feito de forma sistémica e contribui para
o atendimento dos objetivos estratégicos “Garantir a Sustentabilidade Orgcamentaria e
Financeira”. A programagao orgcamentaria do CORECON-MT nao depende do orgamento da
Unido e suas atividades sao financiadas com recursos provenientes das anuidades, devidas
pelos economistas, bem como, dos emolumentos, multas de infracdo e outras previstas na
legislagdo. Seguindo o Principio da Prudéncia e Manual de Contabilidade do Sistema
COFECON/CORECONSs, a despesa foi fixada de acordo com sua relevancia e grau de
prioridade, sendo dividida em duas classes:

a) Despesas Obrigatorias: definidas pelo carater continuado que fixem para a entidade,
obrigacao legal de sua execucao por um periodo de um exercicio. Como exemplos, podem ser
citadas: Despesas de pessoal e encargos sociais; Despesas com atividades de registro e

fiscalizacdo e de manutencéo.

b) Despesas Discricionarias: definidas por ndo constituirem obrigagcbes legais e cujo gestor
tem uma maior margem de manobra para a decisdo de aplicacdo. Como exemplo, podem ser
citadas: Eventos; e Despesas com investimentos.

O Orgamento para o Exercicio de 2017 foi estimado em R$ 477.000,00, aprovado por meio da

Resolucao e homologado pelo Conselho Federal de Economia.

2.3 Execucao fisica e financeira do Orcamento e Resultados Operacionais Alcancados.

Informacoes sobre a realizacao das receitas

a) Origem das Receitas A receita do Conselho Regional de Economia de Mato Grosso tem a
seguinte constituicao:

e Receitas de Contribuicbes — Sao recursos oriundos das anuidades dos profissionais e
organizagoes.

e Exploracdo de Bens e Servicos — Compreende basicamente a receita oriunda de
emolumentos com inscri¢cdes, expedi¢cdoes de carteiras e certidoes.

e Receitas Financeiras — Sao representadas pelas multas, juros de mora e atualizacao
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monetaria sobre anuidades e multas e pelos rendimentos decorrentes de aplicagdes
financeiras.

e QOutras Receitas Correntes — As receitas classificadas neste grupo decorrem de multas de
infragcbes, indenizagdes, restituicbes e receitas n&o identificadas. Estes recursos sé&o
destinados ao custeio dos programas relacionados a Gestao de Registro Profissional, Gestao
de Fiscalizacao.

Previsao e Arrecadacao por Natureza

A previsao da receita corrente € estabelecida tomando como parametro os seguintes critérios:
*Receita realizada até o més de agosto, somado com a projecao até dezembro;
eAcompanhamento da variacdo do numero de profissionais inscritos;

Reajuste dos valores das anuidades, taxas e emolumentos pelo IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo);

¢ A manutencao da cobranca na esfera administrativa e judicial;

O Conselho Regional de Economia - 142 Regiao - MT, autarquia federal, tem como finalidade a
fiscalizacdo do exercicio profissional. O planejamento das atividades, portanto, estruturou-se

de modo a desenvolver as seguintes atividades:
Resultados Operacionais Alcancados

O CORECON-MT desenvolveu e promoveu varias agées no intuito de cumprir os objetivos
constantes no planejamento estratégico. Nesse sentido os principais projetos desempenhados
foram:

e Foi realizado um trabalho intensivo na fiscalizacdo, sendo realizado acompanhamento de
pessoas fisicas e juridicas; emissao de Recobrangca de anuidades em atraso com intuito
de reduzir a inadimpléncia e também foram enviadas notificacbes e propostas de
renegociacoes de débitos.

e A fiscalizacao realizada no CORECON-MT cumpriu o que estabelece a Consolidacao da
Legislacdo da Profissdo de Economista em seu Titulo V, item5. 3 e Titulo VI, item 6.2,

onde as acoes para esse cumprimento legal foram iniciadas em janeiro de 2017, quando
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da posse da nova diretoria e posteriormente deverao ser implementadas de forma
acumulativa e sequencial nos exercicios seguintes.

e A Fiscalizacao foi iniciada de modo palpavel e menos dispendioso, pois uma vez que a
inoperancia da fiscalizagdo em anos anteriores resultou num indice elevado de
inadimpléncia e de situacao financeira extremamente restrita a esse Conselho.

e A acdo de gestao, realizada pelos dirigentes deste regional junto a seus colaboradores,
resultou ndo s6 no aumento da arrecadacao pura e simples, mas também na insercdo em
divida ativa, de aproximadamente 300 economistas, cumprindo assim com o que
determina a Lei e as recomendacées do TCU, quanto a recuperagdo de créditos
existentes na administracdo publica. Tais trabalhos, refletem também na credibilidade
junto aos profissionais atuantes, j& que mostra a estes a atuacdao do conselho frente aos
que trabalham de forma ilegal, representando uma concorréncia desleal com os que
cumprem com suas obrigacdes perante o sistema COFECON/CORECONS.

e O Programa de Recuperacao de Crédito — RECRED criado pelo COFECON permitiu que
aqueles inadimplentes tivessem incentivos a renegociar anuidades atrasadas mediante
perdao parcial de juros e multas antes de serem inscritos em divida ativa. Este programa
beneficiou cerca de 85 profissionais que fizeram adesdao somando o valor de R$
127.434,47.

e A acao da cobranca fora do programa do RECRED contou com cerca de 98 profissionais
que realizaram renegociacdo no exército de 2017. Esta cobranga o gerou a
obrigatoriedade a receber no valor de R$156.415,17.

e As Elei¢cdes deste conselho sao realizadas na modalidade eletrénica e acompanhada pelo
COFECON, realizada pela Comissao local e pela administracdo atuante deste regional,
tendo o seu processo transcorrido com a mais absoluta tranquilidade, lisura,
transparéncia, eficiéncia e aprovacao unanime e total por parte das chapas concorrentes,
bem como por parte dos votantes e conselheiros que compdem o Pleno, o quais também
convalidaram por unanimidade esse pleito eleitoral.

. Treinamento do Sistema Implanta - Especializagcao dos servidores para maior agilidade
nos trabalhos e melhor atendimento ao Economista.
. Tecnologia da Informacdo — Aquisicdo de um gabinete e uma CPU, para realizar

melhorias na parte de informatica do conselho e para dar mais seguranga ao servidor;
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esta em processo de instalacdo software de sistema firewall. 1sso se fez necessario apds
invasdao de hackers em nosso servidor onde perdemos varias informacdes da parte
administrativas.
Investimento no Prédio —Se fez necessério realizar manutencdo na parte elétrica do
prédio, bem como a iluminacédo da parte externa; a fixagdo de um Toten (identificacéo)
para melhorar a visibilidade e a localizacdo de quem procura a sede do
CORECON,também foram trocadas todas as lampadas do auditério, de florescentes para
leds, vale ressaltar que isso gerou uma economia de energia elétrica, que pode ser
constatada pelas ultimas faturas.
Dia do Economista -Foi realizado um evento em comemoracédo ao dia do Economista,
evento este que foi aprovado na Reunido Ordinaria 7032 e contou com palestra,
premiacdes e coffee-break.
| Gincana Estadual de Economia: O CORECON realizou a através de um projeto do
COFECON a | Gincana Estadual de Economia. Este evento foi aprovado em Reunido
Ordinaria de numero 7032, no qual a Equipe do Corecon em parceria com a UFMT
conseguiu apoio para realiza-lo.
Incentivos aos Estudantes — Como forma de Incentivar a aproximacdo e convida-los
para participar da | Gincana Estadual de Economia o CORECON-MT, doou como
premiacgao troféus para primeiro, segundo e terceiro colocado mais um valor simbdlico
de 300,00.
Deslocamento da Dupla vencedora da | Gincana Estadual de Economia - A Dupla
vencedora recebeu do CORECON, passagens aéreas de ida e volta, e a hospedagem,
ficando a alimentacéo a ser custeado pelo COFECON, conforme regulamento.
Contribuicdo do CORECON-MT aos Alunos da UFMT — Em decorréncia da UFMT ter
cortado o traslado de mais de 20 estudantes que ja haviam efetuado suas inscricbes no
Congresso de Economia em BH, o CORECON-MG, solicitou ajuda ao CORECON-MT,
para custear o translado, valor este de R$ 2.000,00. Vale ressaltar que com toda a
dificuldade tivemos um numero expressivo de estudantes representando MT e fomos a
segunda maior caravana que participou do evento.
Ajuda Financeira para o coffee-break nos eventos Enecomat na UFMT e na Semana
Académica da UNEMAT: Como mais uma forma de incentivo a aproximacao dos futuros
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economistas.

Ajuda Financeira e doagbes de livros para evento na UNEMAT — Mais uma agao do
CORECON-MT, em busca de uma aproximacao com os economistas do interior.
Parcerias - Foram realizadas parcerias para beneficios dos profissionais, bem como
Curso de Pos - graduacdo (FAIP): Com o intuito de proporcionar Economistas mais
qualificados para o mercado de trabalho o CORECON-MT proporcionou aulas em seu
auditério e os economistas interessados obtém desconto nas mensalidades.

Parcerias -Plano de salude Agemed: esta parceria ird proporcionar melhor qualidade de
vida aos associados e os mesmos terdo desconto.

Parcerias — Com intuito de colaborar com a educacéao continuada o CORECON-MT,
realizou uma parceria com uma empresa do ramo de Curso de Pericias sendo esta mais
uma proposta para qualificacéo profissional dos Economistas para o ano de 2018, que
obterdo desconto.

Banco de Dados — Devido diversas inconsisténcia na base de dados, problema este que
ja vem de anos de anteriores, iniciamos uma campanha de Atualizacdo de dados
cadastrais como forma de auxiliar a Fiscalizagdo na aproximag&do com os Economistas.
Site — Criagdo e movimentacdo do site, uma forma de trazer modernidade e de
acessibilidade ao Conselho.

Plano de Trabalho — para dar andamento ao plano de trabalho foram instituidas vérias
Comissdes em 2017. Essas comissdes foram criadas para auxiliar no desempenho das
atividades do CORECON-MT.

Criacao da carteira compartilhada junto ao banco do Brasil, um servico a mais de
protecdo aos recursos deste conselho e aos préprios profissionais, uma vez que essa
modalidade ajuda na evidenciacao das atividades financeiras desde conselho.

Foram elaborados 36 processos por dispensa de licitagdo e 02 processos modalidade
carta convite conforme previsto na lei 8.666/93.

Participacdo no 22° Congresso Brasileiro de Economia realizado entres os dias 6,7 € 8
de setembro de 2017 no estado de Minas Gerais. O Presidente Evaldo Silva esteve
presente representando Mato Grosso.

Prestacao de Contas - Este CORECON-MT teve todas suas contas de 2016 e 2017 até
o terceiro trimestre aprovadas pelo COFECON. Vale ressaltar que as contas do 4
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trimestre serdo julgadas em 2018.

Dentre os Trabalhos realizados pela assessoria juridica, destaca-se a manifestacdo em
processo judicial de bloqueio efetuado em conta corrente pela Justica Federal no ano de
2014, para que se honrasse pagamentos de FGTS, atrasados a época, que foram
quitados na gestdo 2015, sendo constatado no trabalho de levantamento da assessoria
juridica, em conjunto com o setor de contabilidade, postulou-se defesa no processo que
culminou com deciséo judicial favoravel a devolugao dos valores apreendidos, da Ordem
de aproximadamente R$7.820,00 (Sete mil oitocentos e vinte reais).

Contudo, devido a conhecida demora no cumprimento das decisées judiciais, os valores
supracitado sé retornaram a conta corrente deste regional, apdés o recesso forense
2016/2017, mais precisamente no més de Fevereiro de 2017.

Acdes da Gestdo: Considerando a necessidade de se apurar denuncias existente em
inquérito civil publico, no qual figura denuncia em desfavor de membros de
administragcdo anteriores deste Regional, fora criado a comissdo de processo
administrativo interno composta pelos conselheiros OCEMARIO FORTES DALTRO,
GABRIELA LIMONGE CAVLAC E RONDINELLY CESAR MARQUES DE ARRUDA, que
fecharam o exercicio realizando buscas, levantamento nos anais deste regional, com o
objetivo de esclarecer ao publico o que verdadeiramente ocorreu a época, se houve
falhas ou ndo das administragdes anteriores.

Ainda neste sentido, esta administracdo respondeu diversos pedidos de informacdes
formulados pelos procuradores do Ministério publico Federal, encaminhando
documentos levantados juntos aos nossos arquivos, com o intuito de colaborar nas
investigacdes, além de manter a lisura e a transparéncia, que fazem parte de principios
indispensaveis a administracao publica.

Com objetivo da guarda, conservacao e preservacdao de documentos, obedecendo a
prazos de acordo com a legislacao especifica para cada tipo/titulo ou assunto arquivado
e para melhorar o cuidado e protecdo dos documentos, melhoria de pessoal, de tempo
gasto no arquivamento e na localizagdo de documentos, melhorando a eficiéncia e
rapidez e criando espacgo, foi organizado o arquivo de documentos ativos, inativos e
registros, através da contratacdo de uma estagiaria para proceder a realizacao dessas

tarefas.
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e Para estabelecer um maior controle dos horarios dos colaboradores como determinam
as normas trabalhistas, implantou-se no CORECON, um moderno controle de ponto
eletrdnico e biométrico, que emite relatério ao colaborador, cumprindo o que determina a
legislacdo e dando uma maior segurancga aos funcionarios.

e Na busca também por melhoria nas condigdes de trabalho, esta administracdo
uniformizou seus colaboradores, realizou obras de reformulacdo de todo sistema de
comunicacdo, melhorando a distribuicao de sinal de internet, fazendo com que se haja
um ganho real de tempo na realizacao de tarefas as quais dependem de transmissao de

dados.

2.4 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao, acompanhar o
alcance das metas, identificar avancos e melhorias na qualidade dos servicos prestados,

identificar necessidade de correcoes e mudancas de rumos, etc.

No ano de 2017 CORECON-MT, visando o acompanhamento das metas estabelecidas fez o
acompanhamento dos trabalhos com uma gestdo quantitativa de indices relativos a
fiscalizagdo, uma estrutura de indices de acompanhamento estd sendo formulada para
implementagédo em 2017.

A partir de desse trabalho podemos observar os resultados em abaixo.

Relacao de Adimpléncia e Inadimpléncia

Atualizado até 30/11/17

Pessoa Fisica 2016 % 2017 %
Adimplentes 343 30% 304 27%
Inadimplentes 797 70% 808 73%
Total 1.140| 100,00% 1.112| 100,00%

Fonte: Banco de Dados - SISCAFW
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Pessoa Juridica — Relacao de Inadimpléncia (30/11/ 2017)

Relacao de Adimpléncia e Inadimpléncia

Pessoa Juridica 2016 % 2017 %
Adimplentes 4 40% 7 70%
Inadimplentes 6 60% 3 30%
Total r 10| 100,00% 10| 100,00%

Fonte: Banco de Dados - SISCAFW

Levantamento de Profissionais Registrados
CORECON/MT

Atualizado até 30/11/17

Profissionais Lotados = Quant. Total
Secretarias 293 26,30%
Autonomos 14 1,26%
Outros 807 72,44%
Total 1114 100,00%

Fonte: Planilha de Economistas - SEGES/2017

Consulta - Economistas Lotados
Prefeituras de MT

Atualizado até 30/11/17

Prefeituras - MT

Situacao Sim Nao
Ars Confirmadas 99 7
Responderam Oficio 23 76
Existencia de Economista 2 21

Fonte: Planilha de Monitoramento - Fiscalizacio
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Evolucao dos Inscritos dos ultimos 5 anos.
IQuantitativo de Profissionais Inscritos
Ano 2013 2014 2015 2016 2017
Quant. 1020 1053 1081 1103 1116

Fonte: Banco de Dados — Siscafw — 30.11.17

Quantitativo de Processo Ajuizados - 2017

Ano 2017
Quantidade Ajuizada 34
Valor Ajuizado (R$) 93.638,17

Fonte: Banco de Dados — Siscafw —30.11.17

Quantitativo Recobranca - Anuidade

Recobracga Quantitativo
Pessoa Fisica 793
Total 793

Fonte: Banco de Dados - SISCAFW -07/2017
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Informagdes sobre a Gestéao

3.1 Estrutura de governanca da entidade.

Plenario

ComissGes Presidéncia Comissdes

Assessoria Juridica Geréncia Executiva

Coord. de Fiscalizagao
e Registro

Contabilidade,
— Finangas, Rec.
Humanos e Materiais

Atividades
— Estratégicas e Tatico
Operacional

De acordo com o Regimento Interno do CORECON-MT:

Art. 2.2 O CORECON/MT é constituido:

| - do Plenario, seu 6rgao Deliberativo, integrado, no minimo, por 9 (nove) Conselheiros,
substituiveis por suplentes em igual numero, todos eleitos em conformidade com disposicoes
legais e regulamentacao baixada pelo COFECON — Conselho Federal de Economia (Art. 5% e §
42 do art. 6° da Lei n® 6.537/78);

Il - da Presidéncia, seu 6rgdao Executivo, a que se subordinam os servicos administrativos,

criados pelo proprio 6rgdo em razao de suas finalidades legais, necessidades de servico e
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disponibilidade de meios.
lll - das Comissbes, 6rgao colegiados especificos, constituidas para a execucdo de
determinadas tarefas ou para atingir fins que nao justifiquem a criacdo de servico permanente,

conforme disposto no Capitulo XI deste Regimento.

O Plano de Cargos e Salarios também fala sobre a estrutura organizacional:

A Estrutura Organizacional inclui fungdes e posicoes de assessoramento, em conformidade
com Normativo de Administracdo — Estrutura Organizacional, aprovado pela RESOLUCAO
CORECON - MT N° 004/2006.

A estrutura da Funcédo de Confianca é formada por uma Geréncia Executiva como mostra o

Organograma acima.

3.2 Demonstracao da atuacao da unidade de auditoria interna, incluindo informacoes
sobre a qualidade e suficiéncia dos controles da entidade.

O CORECON-MT nao conta em sua estrutura com unidade de auditoria interna. A fungéao de
orgao de controle interno do CORECON-MT, para efeitos do artigo 74 da Constituicao Federal
e dos artigos 49 a 51 da Lei n? 8.443/92, é exercida, através de sua Comissdo de Tomada de
Contas — CTC, constituida por meio do Regimento Interno. (Decisdo TCU 701/98).

O Plenario do CORECON-MT, na primeira Sessdo anual, elegera duas comissdes
permanentes, a Comissao de Tomada de Contas e a Comissao de Licitagao.

A Comissdo de Tomada de Contas — CTC do CORECON-MT ¢é constituida de trés membros,
escolhidos entre os Conselheiros Efetivos, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reeleicao, em escrutinio aberto e por maioria dos votos, com a competéncia para exercer a
funcdo de controle interno deste Regional, além de avaliar os controles orgcamentarios,
financeiros e de Gestbes internas do CORECON-MT, emitindo pareceres que serao
submetidos a deliberacao do Plenario.

A Comissao de Licitagdo sera constituida de trés membros, um membro escolhido entre os
Conselheiros Efetivos, que a presidira, e de dois funcionarios permanentes do CORECON-MT,
com mandato de 01(um) ano, em escrutinio aberto e por maioria dos votos, com 2 (dois)

suplentes, um do Plenéario e um do quadro de funcionarios, com a competéncia de examinar os
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processos de aquisicdo de bens e de contratagdao de servicos, de acordo com os parametros
definidos pelo artigo 51 da lei federal n. 8.666/93

3.3 Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicao e de
tratamento dos ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da entidade,
identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade.

De acordo com o art. 22, da Resolucao 1.851/2011 do COFECON:

As responsabilidades pelos atos de gestdo serdo apuradas conforme as competéncias
regimentais de cada gestor e as circunstancias especificas, cabendo aos 6érgaos
administrativos e judiciais competentes, ap6s a apuracdo administrativa, e ao Tribunal de
Contas da Unido a fixacdo de responsabilidades individuais e solidarias por irregularidades ou
impropriedades, nos termos do artigo 12, |, da Lei n? 8.443/92.

Para ilicitos administrativos cometidos pelos servidores, o CORECON-MT, através de
Portaria, nomeara uma Comissao para Processo Administrativo Disciplinar, para apuracao de

atos e fatos.

3.4 Relacao dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de
gestao, a funcao, o segmento, o 6rgao ou entidade que representa.

A relacéo dos dirigentes da Entidade encontra-se detalhado no ltem 1.4.

3.5 Remuneracao paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos.
Os Conselheiros do CORECON-MT n&o sao remunerados.
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4 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

4.1 Informacoes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes
perspectivas

a) Demonstracao da forca de trabalho;
Em 31/12/2017 a forca de trabalho do CORECON-142. Regido era composta de:
_ 03 empregados, sendo 02 empregados efetivos, 01 empregado em cargo comissionado. De
acordo com o cargo, a funcdo e com a forma de ingresso na entidade, esses empregados
estao divididos em:
- Economista Fiscal/Geréncia/Administrativo: 02 empregados efetivos, sendo 01 em fungao de
confiancga.
-6 Assessores: Um assessor juridico e uma assessora contabil, uma Assessoria de

Comunicagédo, um Assessor de Informatica, um Assessor Web site e um na manutengéo e

limpeza.

Quadro — Forca de Trabalho— Situacao apurada em 31/12/17.
Tipologias dos Cargos Lotacao
1. Funcionarios Efetivos 02 - Administracao
2 Funcionario Comissionado 01 - Administracao
3 Estagiarios 02 - Administracio
4. Prestadores de Servico 06 - Administracio
5. Total de Funcionarios (1+2) 11 - Administraciao

Fonte: Sistema de Folha de Pagamento

Quadro —Distribuicdo de Lotacao Efetiva.

Tipologias dos Cargos Lotacio
1. Funciondrios Efetivos 02 - Administracao
2. Total de Funcionarios (1+2) 02 - Administracao

Fonte: Sistema de Folha de Pagamento

Quadro 38 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas.

Tipologias dos Cargos Lotacao
1 Funciondrio Comissionado 01 - Administracao
2. Total de Funcionarios (1+2) 01 - Administracao

Fonte: Sistema de Folha de Pagamento

Quadro — Quantidade de Funcionarios por Nivel de Escolaridade - Situagdo apurada em
31/12/17.
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Tipologias dos Cargos Lotacio

1. Funciondrios Efetivos 02 - Administracio
2 Funcionario Comissionado 01 - Administraciao
3. Prestadores de Servico 06 - Administracio
4. Total de Funcionarios (1+2) 09 - Administracao

Contratacao de mao de obra temporaria

Quadro — Contratos de prestagao de servicos de limpeza e higiene.

Tipologias dos Cargos Lotacio
1. Prestadores de Servico 01 - Administracio
2. Total de Funcionarios (1+2) 01 - Administracao

Quadro 45 — Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra.

Tipologias dos Cargos Lotacio
1. Prestadores de Servico 05 - Administraciao
2. Total de Funcionarios (1+2) 05 - Administracao

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade, caso realizado no exercicio de
referéncia;
As modalidades de ingresso dos empregados do CORECON-142 Regiao sao:
- Concurso Publico (cargos efetivos)
- Recrutamento Amplo (cargos em comissao — Geréncias e Assessorias)
Cabe informar que os cargos de Geréncia e Assessorias podem ser ocupados por
empregados efetivos da autarquia em funcao de confianca.
¢) Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e
nivel de escolaridade.
Os aumentos salariais no CORECON-142 Regiao sao aplicados de acordo com as seguintes
situacoes:
-Ajustes salariais legais, ocorridos na data base da categoria, em 1° de Maio de cada ano, de

acordo com o INPC.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 Relacionamento com a sociedade

Canais de Acesso

Tipo de Canal: EMAIL Enderecgo / link de acesso:
gerencia@corecon-mt.org.br,

Horario de funcionamento: Segunda a Sexta, das 12h as 18h
Tipo de Canal Endereco / link de acesso:
www.corecon-mt.org.br

Horario de funcionamento: 24 HORAS
Descricao: site do Corecon-mt

Tipo de Canal: TELEFONE

Telefones: 65-3644-1607/1635/2003

Horario de funcionamento: 12:00 as 18:00

5. 2 Atendimento da Demanda Geral

5.2.1 Pesquisa Satisfacao

Nao houve procedimento durante o exercicio de 2017.

5.2.2 Transparéncia

O site do Conselho esta ja em funcionamento, com a inser¢ao dos itens ainda em andamento.
5.2.3 Acessibilidade

O Conselho esta situado numa regido que facilita o acesso fisico. Os produtos estao
disponibilizados na sede do Regional.
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6 PROGRAMAGCAOE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1 EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INTRODUCAO

Os Balangcos Patrimoniais, Financeiros, Orcamentarios e a Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, bem como as demais pecas demonstrativas do processo, obedecem

rigorosamente as instru¢ées denominadas pelo Tribunal de Contas da Uniéo.
I. ESCRITURACAO

A Escrituracdo contdbil executada durante o exercicio de 2017, foi realizada através de
sistema computadorizado, processando-se com regularidade e atualizacdo. Os langamentos
foram efetuados em observancia as formalidades legais e técnicas, que disciplina a matéria. A
documentagao contabil comprobatéria dos atos e fatos administrativos foi arquivada em ordem

racional e cronoldgica.
Il. DO ORCAMENTO

O orgamento para o exercicio de 2017 foi orcado em R$ 477.000,00(Quatrocentos e setenta e

sete mil reais), tendo sido aprovado com a seguinte discriminacao:

RECEITA VALOR ORCADO R$ VALOR ARRECAD. R$ %

Receita de Contrib. 283.000,00 267.314,66 94,46

Receita Patrimonial 4.000,00 5.026,89 125,67

Receita de Servicos 7.000,00 9.111,27 130,16

Receita Financeira

Receita Transferéncias 5.000,00

Correntes 0,00

Outras Receitas. Correntes 178.000,00 98.907,68 55,57

Receitas de Capital

TOTAL ORCAMENTO 477.000,00 380.432,96 79,76

DESPESA VALOR ORCADO DESPESA REALIZADA R$ %
INICIAL R$
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A execucao orcamentaria e financeira da Receita e Despesa pode ser assim demonstrada:

RECEITA VALOR R$
Receita Orcada 477.000,00
Receita Arrecadada 380.432,96
(=) Receita Arrecadada a Menor 96.567,04

Conforme demonstrada acima a Receita Arrecadada atingiu 79,76 % do valor no exercicio de

2017.

DESPESA VALOR R$
Despesa Orcada 477.000,00
Despesa Realizada 368.195,28
(=) Despesa Realizada a Menor 108.804,72
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Pessoal e encargos 172.000,00 124.710,28 72,51
Material de consumo 19.600,00 11.881,74 60,62
Serv, Terceiros e 254.740,00 217.595,15 85,42
encargos
Despesas de custeio 9.660,00 9.249,88 95,75
Transf. Correntes 1.000,00 833,48 83,35
Despesas de Capital 20.000,00 3.924,75 19,62
TOTAL DO 477.000,00 368.195,28 77,19
ORCAMENTO

Conforme demonstrado acima a Despesa Realizada atingiu 77,19% do valor orcado no
exercicio de 2017.

No confronto entre Receita Arrecadada e a Despesa Realizada verificou-se um Superavit
Orgamentario no valor de R$ 12.237,68 (Doze mil duzentos e trinta e sete reais e sessenta e
oito centavos).

IV. CONTABILIDADE

Os registros Contébeis os quais originaram a presente Prestacdo de Contas, foram procedidos

com observancia ao Plano de Contas aplicavel as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes

39




—

¢ CORECON™

R

W

Liberais, de acordo com o Sistema de Contabilidade (Siscont) do COFECON/CORECONSs.
V. BALANCO PATRIMONIAL

Na analise do Balango Patrimonial relativo ao exercicio de 2017 constatou-se que o Conselho
apresentou um Superavit financeiro, no valor de R$ 108.178,59 (Cento e oito mil, cento e

setenta e oito reais e cinglienta e nove centavos).

VI. DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Na analise das Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais relativa ao exercicio de 2017,
verificou-se que o Conselho apresentou um Superavit Patrimonial, no valor de R$ 140.055,38

(Cento e quarenta mil cinqlienta e cinco reais e trinta e oito centavos).

VII. BALANCO FINANCEIRO

Na analise do balanco financeiro relativo ao exercicio de 2017, verificou-se que o Conselho
apresentou um saldo para o exercicio seguinte, no valor de R$ 91.506,82 (Noventa e um mil,

quinhentos e seis reais e oitenta e dois centavos).

VIII. REALIZAVEL

ATIVO FINANCEIRO
DIVERSOS RESPONSAVEIS / DEVEDORES DA ENTIDADE

O valor de R$ 44.809,62 (Quarenta e quatro mil , oitocentos e nove reais e sessenta e dois

centavos), corresponde aos direitos conforme abaixo discriminados:

Sebastidao Caetano de Freitas R$ 6.577,00
Diversos responsaveis R$ 32.315,58
Adiantamento férias R$ 1.062,89
Entidades Publicas Devedoras R$ 1.160,64
TOTAL R$ 41.116,11

Obs,: Diversos responsaveis sao encargos de recolhimentos em atraso a regularizar.
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O valor descrito de Sebastido Caetano de Freitas, configura no Ativo e no Passivo, por se
tratar de uma acdo de responsabilidade do ex-presidente a identificar e proceder a
regularizacgéo.

ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS

O valor de R$ 1.160,64 (Hum mil, cento e sessenta reais e sessenta e quatro centavos),
corresponde ao pagamento em duplicidade de uma parcela do INSS a ser abatido no final do
mesmo pela Receita Federal.

PASSIVO FINANCEIRO

RESTOS A PAGAR

CREDORES DA ENTIDADE

O valor inscrito em Restos a Pagar é de R$ 7.011,80 (Sete mil, onze reais e oitenta centavos),

conforme abaixo discriminado:

CAB — Aguas Cuiabd R$ 91,94
Oi — Brasil Telecom R$ 139,86
Imaginario Com. Visual R$ 6.780,00
TOTAL R$ 7.011,80
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

O valor dos encargos a Pagar é de R$ 8.401,88 (Oito mil, quatrocentos e um reais e oitenta e

oito centavos), conforme abaixo discriminados:

INSS parte empresa R$ 8.401,88
TOTAL R$ 8.401,88

Obs.: Valor da Previdéncia refere-se ao parcelamento em andamento na Receita Federal do
Brasil.
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RETENCOES A RECOLHER

O valor de retengdes a recolher é de R$ 2.453,66 (Dois mil, quatrocentos e cinqlienta e trés
reais e sessenta e trés centavos)), conforme abaixo discriminados:

INSS R$ 2.453,66
TOTAL R$ 2.453,66

IX. DADOCUMENTACAO
Toda a documentagdo contdbil da Entidade esta devidamente arquivada em ordem
cronoldégica, onde constatamos que todas as despesas realizadas foram devidamente

comprovadas.

X. SUPRIMENTOS DE FUNDOS
A concessdao e prestacdo de contas dos suprimentos de fundos foram efetuadas de

conformidade com a regulamentacéo pertinente.

Xl. RECURSOS HUMANOS
Nesta area, constatamos que o Conselho cumpriu rigorosamente com suas obrigacoes
patronais e fiscais, tendo pago todos os seus encargos sociais de 2017.

Xll. CONTRATOS
O Conselho mantém em 31/12/2017 contrato de prestacao de servigcos de Assessoria Contabil,
Assessoria Juridica, Assessoria de Comunicagdo, Manutencdo e Limpeza e Seguranca
Eletronica onde se constatou que foram realizados dentro da legislacao pertinente.

XIll. CONCLUSAO
Em face da analise procedida na documentacdo contabil que deu origem a Prestacdo de

Contas relativa ao exercicio de 2017, e considerando que nao se constatou nenhum fato que
impeca a aprovacao das contas do Conselho Regional de Economia CORECONMT 14,
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informamos que a mesma esta apta a aprovagao

6.2 CONSIDERACOES

Em 2017 foi realizado rigorosamente o pagamento das parcelas referente aos dois
parcelamentos do INSS:

Um relativo aos débitos em atraso dos exercicios de 12/2009 a 08/2014, no montante de R$
58.056,00 (Cinquienta e oito mil, cinglenta e seis reais), divididos em 60 (sessenta) parcelas.
O segundo relativo aos débitos em atraso dos exercicios de 12/2008 a 11/2009, e das
competéncias 07/2013 e 09/2013, perfazendo um montante de R$ 17.745,70 (Dezessete mil,
setecentos e quarenta e cinco reais e setenta centavos), divididos em 35 (trinta e cinco)
parcelas,

Deixamos de efetuar as depreciacbes dos Bens Patrimoniais em virtude que a
contabilidade estd em adaptacdo as novas regras e estamos aguardando a compra do novo
sistema, tanto contabil, quanto patrimonial.

Nao lancamos as provisdes de Férias e Encargos com Pessoal por entendermos que a
contabilidade estd em adaptacdo as novas regras e estamos aguardando a compra do novo
sistema, tanto contabil, quanto patrimonial.

O Conselho ainda nao esta atendendo os critérios estabelecidos pela NBC aplicada ao setor
Publico.
A folha de pagamento, as provisdes de férias e 13° salario e encargos patronais séo
apropriadas pelo regime de competéncia contabil e o pagamento dos salérios é efetuado apés
o dia 25 de cada més.
As férias sdo concedidas e pagas de acordo com o calendario anual de férias.
O adiantamento do 13° salario é concedido no més de novembro - 12 parcela e de dezembro —
22 parcela, nos termos da legislagdo em vigor.
O pagamento das diarias tem como base as Resolucoes CORECON-MT n® 003/2017, que
dispdem respectivamente sobre a concessao de didrias a conselheiros e colaboradores
(palestrantes, professores, membros de comissdo, delegados, terceiros) e concessado de
diarias aos funcionarios.

6.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis encontram-se no item anexo e apéndice.
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7 CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

7.1Tratamento das determinacoes e recomendacoes exaradas em acordaos do TCU.

O CORECON-142. Regiao busca seguir todas as determinacdes e recomendacdes exaradas
em acordaos do TCU que se aplicam a sua rotina administrativa, financeira e contabil.

7.2Tratamento das recomendacodes feitas pelo 6rgao de controle interno a que a
entidade se vincula, apresentando as justificativas para os casos de nao cumprimento.

Na Autarquia ndo ha unidade de controladoria interna. Contudo, conforme mencionado
acima, no item 3.4, a funcao de érgao de controle interno do CORECON-MT, para efeitos do
artigo 74 da Constituicdo Federal e dos artigos 49 a 51 da Lei n® 8.443/92, é exercida, através
de sua Comissao de Tomada de Contas — CTC, constituida por meio do Regimento Interno.
(Decisdo TCU 701/98).0 Plenario do COFECON, na primeira Sessao anual, elegera duas
comissdes permanentes, a Comissdo de Tomada de Contas e a Comissado de Licitagdo.

O CORECON — MT, nao tem auditoria independente sobre as demonstracées contabeis.
Atende as orientacoes emanadas do COFECON bem como das recomendacdes do Plenario e
da CTC.

Comissao de tomada de contas tem competéncia de examinar e fiscalizar as demonstragcdes
contabeis, orcamentarias e financeiras e respectivas documentacées de embasamento,
acompanhar a execucdo orcamentaria da entidade; controlar o recebimento de legados,
doacodes e subvencoes; emitir parecer sobre a prestacao de contas e proposta orgcamentaria,
opinar sobre operacdes de crédito, procedimento de contratacdo, inversdes patrimoniais e
assuntos ligados a contabilidade e administracdo de que lhe forem submetidos.

7.3Tratamento das recomendacoes feitas pela auditoria interna ou por entidade superior
que, por forca de normativo, tenha competéncia para exercer a fiscalizacao contabil,
financeira, orcamentaria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de

nao cumprimento

Descricao das estruturas de governanca corporativa € o sistema por meio do qual se exerce e
se monitora o controle nas entidades. E o sistema pelo qual as organizagdes sao dirigidas,
monitoradas e incentivadas. No CORECON-MT o sistema de governancga apresenta a seguinte
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estrutura:

O COFECON envia um Auditor, que verifica os procedimentos e as demonstracées contabeis
da autarquia. Os apontamentos recomendados pela Auditoria sdo analisados pelo CORECON-
142 Regido. Se passiveis de justificativa, os esclarecimentos e as documentacdes para
embasamento destas justificativas sdo encaminhados para o COFECON. Se observado
necessidade de mudanga nos procedimentos apontados pela Auditoria, estes novos
procedimentos sdo acatados pelo CORECON-142 Regiao.

Governanca Instancias Internas de Apoio a Governanca Conselho Consultivo Comissbes de
Trabalho Instancias Externas de Governanga TCU Instancias Externas de Apoio a Governanca
Auditoria Interna do COFECON.
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

8.1 Outras informacoes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestao no exercicio.

Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao da unidade

O Portal de Transparéncia e Acesso a Informacdo do Conselho Regional de Economia 142
Regido - MT (CORECON) encontra-se disponivel no sitio eletronico do CORECON
http://www.corecon-mt.org.br desde 2017 e vem passando por diversas adequacées com 0
intuito de fortalecer a transparéncia e o controle social. Com a entrada em vigor, em maio de
2012, da Lei n® 12.527/2011, que tem o propdsito de regulamentar o direito constitucional de
acesso aos cidadaos das informacdes sobre atos de gestédo, aplicavel a toda a Administracao
Publica, o Sistema COFECON/CORECOs. O objetivo deste canal de comunicacao é oferecer
informacdes que permitam aos profissionais de Economia e a sociedade acompanhar a
administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial da entidade em tempo real. Sao
disponibilizadas, também, informacdes relacionadas a estrutura e as agdes realizadas pelo
CORECON-MT

8.2 PONDERAQGES DO PRESIDENTE
Canais de acesso do cidadao

Os canais de comunicacao disponibilizados a sociedade em geral tém sido aprimorados a
cada ano. Diariamente sao postadas noticias de interesse do profissional da Economia, tanto
as relacionadas ao CORECON, quanto informagdes do mundo na esfera Econémica, no sitio
eletrdnico do CORECON-MT, nas redes sociais da entidade, bem como, o envio de boletins
eletrdnicos por e-mail. A publicacao trimestral da revista COFECON é um canal importante
para registrar fatos e numeros da Classe Econdmica Mato-grossense. Para fins de
solicitacdes, reclamacdes, dendncias, sugestdes, etc... no sitio eletrébnico do conselho sao
disponibilizados telefone e e-mail da ouvidoria; banner do Portal de Transparéncia e Acesso a
Informagé&o, no qual é possivel acessar diversas informagdes institucionais e o e-SIC (Sistema
Eletrénico do Servico de Informacdes ao Cidadao) que permite que qualquer pessoa, fisica ou
juridica, encaminhe pedidos de acesso a informagao.

Participacao em midia
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Fonte:http://www.matogrossoeconomico.com.br/
O economista Evaldo Silva, novo presidente do Conselho Regional de Economia de Mato

Grosso (Corecon/MT), em entrevista ao site Mato Grosso Econémico, disse que um dos

principais objetivos da sua gestdo € lutar pela valorizacdo dos economistas. “Hoje estamos
num processo de impeachment da presidente da Republica por problemas econdémicos e
fiscais. Precisamos dar maior participacdo aos economistas no processo de desenvolvimento

do estado e do pais” ressaltou Evaldo.

http://www.corecon-mt.org.br/noticia/desemprego-x-economia-o-pior-ja-passou-diz-presidente-do-corecon

O Presidente do Conselho Regional de Economia, Evaldo Silva, participou nesta quinta-feira
(02/03), de um bate papo sobre temas que interessam a todas as esferas da sociedade e do
poder publico: 0 mercado de trabalho e a economia atual. A entrevista foi na Radio Jovem Pan
93.3, com os jornalistas Onofre Riberio, Paulo S& e com o analista politico Jodo Edisom.

“E necessario fazer uma anélise macroecondmica do cendrio atual e sobre a crise que tanto se
fala podemos afirmar algo: o pior ja passou. Paramos de cair”, disse o presidente do Corecon,
fazendo um contraponto sobre as particularidades do sistema econémico de Mato Grosso com
o restante do pais. Durante a entrevista, Evaldo falou sobre o mercado de trabalho e a relacéo
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com o numero de empresas fechadas no ultimo ano no Estado, mais de 3.300. “Nao tem como
a gente falar de emprego, sem levar em conta a situagcdo dos empresarios, que sSao 0s

empregadores”, disse.

http://www.rdnews.com.br/artigos/economia-conhecimento-e-responsabilidade/88570

Nao adianta fugir dela. Na verdade, quem entende que ela, inevitavelmente, faz parte da vida,
vive muito melhor. Refiro-me a economia. Nos lares, a dona de casa € a nossa referéncia. Ela
sabe que, em época de “vacas magras” onde o “boi gordo” esta caro demais, € muito melhor
colocar no cardapio da familia, uma boa galinhada. A substituicdo de um produto inflacionado
por outro mais em conta nada mais é do que uma simples, porém, eficiente regra basica da

economia.

8.3 CARTA DO PRESIDENTE

UMA INSTITUICAO CONSOLIDADA

Passamos por um ano de muitos desafios profissionais, visto que tanto a economia quanto a
politica do pais sofreram alteracdes significativas e em um curto espaco de tempo. Reforma
trabalhista, outras reformas sendo discutidas, uma economia oscilante, e em alguns momentos,
quase imprevisivel. Todas essas foram situacdes que exigiram de ndés, economistas, o
conhecimento técnico e a visdo de mercado ampliada para desenvolvermos o nosso trabalho com
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exceléncia.

Enquanto presidente do Conselho Regional de Economia de Mato Grosso, tenho a honra de
representar uma classe profissional que tende a ser cada vez mais valorizada, visto que, por muitas
ocasides, ndo havia sido devidamente creditada. Nossos profissionais atuam de maneira direta e
significativa em pequenas e grandes empresas, na esfera publica tanto no executivo quanto
também em cargos administrativos da gestdo publica. S&o os economistas os profissionais

solicitados para que o desempenho de um negdcio alcance os resultados desejados.

Desta forma, quero aqui, encerrando meu mandato enquanto presidente deste Conselho,
parabenizar toda a categoria, tendo a certeza que atuei de forma transparente e reunindo esforcos
para que, cada vez mais, essa nossa profissao receba o justo reconhecimento da sua importancia

na sociedade.

Ao longo desses dois ultimos anos, foram implementadas diversas a¢des que proporcionaram
melhorias para esta categoria. Podemos citar, por exemplo, a criacdo das Comissbes de
Transparéncia, de Etica, de Tomada de Contas, de Eventos, de Fiscalizacdo, de Eleicdes e de
Inquérito. Cada uma dessas Comissdes tem um papel importante a ser desenvolvido dentro da
entidade, para garantir um Corecon ativo e eficiente.

Além disso podemos destacar as parcerias que firmamos com instituicbes de ensino, para obter
descontos em cursos de pos-graduacdo e também para o curso de pericias aos profissionais de
economia de Mato Grosso. Tivemos também a alegria de realizar a primeira edigcdo da Gincana
Estadual de Economia, sendo que a dupla vencedora participou da Gincana Nacional,
representando Mato Grosso.

Citamos ainda o convénio firmado com uma operadora de Plano de Saude, onde foi negociado um
valor diferenciado e vantajoso aos economistas. A implantacdo do Corecon Académico, que era um
sonho antigo e agora é realidade. A proximidade da universidade, dos novos profissionais, com
aqueles que ja tém experiéncia da profissdo, com certeza rendera frutos dos quais todos
poderemos nos orgulhar.
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Outra conquista que merece ser compartilhada, € o fato do Conselho de Moto Grosso, por meio do
atual presidente Evaldo Silva, ocupar uma cadeira de representacdo no Conselho Federal de

Economia, ap6s um longo periodo sem essa representatividade.

Tivemos também, em 2017, uma forte participacdo na midia, através de midia espontanea
fomentada pela nossa assessoria de imprensa. Entendemos que esse tipo de destaque aos
economistas nos veiculos de comunicacdo do Estado, gera mais prestigio a nossa atividade
perante a sociedade e maior valorizacao profissional. Ainda na area de comunicacao, tornamos
nosso site mais atrativo e funcional; aperfeicoamos também nossa comunicag¢do interna com o

envio de newsletter's.

Uma das funcionalidades do site, desenvolvida este ano e que ja estara em funcionamento em
2018, sera a possibilidade de emissédo do boleto da taxa de anuidade do economista. Uma agéo

que ira facilitar a adimpléncia junto ao Conselho.

Também quero citar o trabalho para que a prestagcdo de contas do Corecon-MT fosse feita
rigorosamente dentro dos preceitos instituidos por regimento. Isso porque, entendo que o papel
deste Conselho € atuar de maneira eficiente, em todos os sentidos, para defender, regular e

estimular o bom desempenho da atividade do economista.

Meus Agradecimentos ao Vice Presidente Augusto Moreira da Silva, a todos os Conselheiros, a
todos prestadores de servicos e a Equipe de Colaboradores do CORECON-MT 2017 e a todos os
economistas, deixo aqui 0s meus cumprimentos a todos vocés que contribuem para o

desenvolvimento do pais, por meio de um trabalho competente e dedicado.

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2017.

Evaldo da Silva
Presidente — CORECON-MT.
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Conta Saldo Ant  Débitos Créditos Saldo
2 SISTEMA FINANCEIRO 95.940,91D 610.636,61 598.398,93 108.178,59D
2.1 ATIVO FINANCEIRO 122.784,75D 519.170,34 509.332,16 132.622,93D
211 DISPONIVEL 1.255,55D 478.300,17 460.139,95 19.415,77D
2.1.1.02 BANCOS-C/MOVIMENTO 449,45D 465.399,84 446.933,52 18.915,77D
2.1.1.02.01 Banco do Brasil S/A - 449,45D 465.399,84 446.933,52 18.915,77D
2.1.1.04 DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 300,00D 8.937,58 9.237,58 0,00
2.1.1.04.01 Disponibilidades em transito 300,00D 8.937,58 9.237,58 0,00
2.1.1.05 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 506,10D 3.962,75 3.968,85 500,00D
2.1.1.05.03 Greicy Hellen Batista 506,10D 656,01 1.162,11 0,00
2.1.1.05.04 Vénia Leal 0,00 3.306,74 2.806,74 500,00D
2.1.2 DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA 68.340,22D 4.588,02 837,19 72.091,05D
2.1.2.02 BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 68.340,22D 4.588,02 837,19 72.091,05D
2.1.2.02.01 Banco do Brasil S/A - Poupanga 68.340,22D 4.588,02 837,19 72.091,05D
2.1.3 REALIZAVEL 53.188,98D 36.282,15 48.355,02 41.116,11D
2.1.3.01 DIVERSOS RESPONSAVEIS 44.607,47D 14.600,98 20.315,87 38.892,58D
2.1.3.01.01 Sebastido Caetano de Freitas 6.577,00D 0,00 0,00 6.577,00D
2.1.3.01.02 Devedores diversos 38.030,47D 14.600,98 20.315,87 32.315,58D
2.1.3.02 DEVEDORES DA ENTIDADE 202,15D 20.883,09 20.022,35 1.062,89D
2.1.3.02.01 Diversos 202,15D 422,38 624,53 0,00
2.1.3.02.03 Adiantamento Salarial 0,00 20.460,71 19.397,82 1.062,89D
2.1.3.03 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 1.158,99D 798,08 796,43 1.160,64D
2.1.3.03.01 INSS - Salario Familia 0,00 796,43 796,43 0,00
2.1.3.03.02 Entidades Publicas Devedoras 1.158,99D 1,65 0,00 1.160,64D
2.1.3.05 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 7.220,37D 0,00 7.220,37 0,00
2.1.3.05.04 Trib.Reg.Federal-12Regido-42 Vara SJ/MT 7.220,37D 0,00 7.220,37 0,00
2.2 PASSIVO FINANCEIRO 26.843,84C 91.466,27 89.066,77 24.444,34C
2.2.1 DIVIDA FLUTUANTE 20.266,84C 75.985,06 73.585,56 17.867,34C
2.2.1.01 RESTOS A PAGAR 1.814,79C 1.814,79 7.011,80 7.011,80C
2.2.1.01.10 Jucimar Teixeira Rezende 687,00C 687,00 0,00 0,00
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2.2.1.01.13 Integralsat Sit Seg Eletronica Ltda 227,79C 227,79 0,00 0,00
2.2.1.01.16 CAB Cuiaba SA 0,00 0,00 91,94 91,94C
2.2.1.01.17 Carlos Augusto Cruz 900,00C 900,00 0,00 0,00
2.2.1.01.60 Oi Brasil Telecom 0,00 0,00 139,86 139,86C
2.2.1.01.99 IMAGINARIO COM. VISUAL 0,00 0,00 6.780,00 6.780,00C
2.2.1.04 CONSIGNACOES 2.189,45C 17.482,59 17.746,80 2.453,66C
2.2.1.04.01 ILN.S.S 1.944,49C 15.026,08 15.535,25 2.453,66C
2.2.1.04.02 Imposto de Renda Retido na Fonte 244,96C 2.416,82 2.171,86 0,00
2.2.1.04.05 Contribuicao Sindical Anual 0,00 39,69 39,69 0,00
2.2.1.05 CREDORES DA ENTIDADE 0,00 13.514,15 13.514,15 0,00
2.2.1.05.02 Papelaria Graffite Ltda 0,00 271,67 271,67 0,00
2.2.1.05.04 OLITS Distribuidora Ltda 0,00 281,45 281,45 0,00
2.2.1.05.07 Escritério Contabil R P Ltda 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00
2.2.1.05.08 Diversos a Pagar 0,00 438,38 438,38 0,00
2.2.1.05.12 Papelaria Cuiaba Com Represen Ltda 0,00 206,60 206,60 0,00
2.2.1.05.13 Integralsat Sit Seg Eletronica Ltda 0,00 2.239,87 2.239,87 0,00
2.2.1.05.14 Jucimar Teixeira Rezende 0,00 2.263,04 2.263,04 0,00
2.2.1.05.15 WCI - World Center Informatica 0,00 3.499,72 3.499,72 0,00
2.2.1.05.16 Honorarios Advocaticios 0,00 2.813,42 2.813,42 0,00
2.2.1.06 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 16.262,60C 42.336,34 34.475,62 8.401,88C
2.2.1.06.01 I.N.S.S. Parte Empresa 15.693,08C 34.499,52 27.208,32 8.401,88C
2.2.1.06.02 F.G.T.S 569,52C 7.003,34 6.433,82 0,00
2.2.1.06.03 P.AS.E.P. 0,00 833,48 833,48 0,00
2.2.1.07 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 837,19 837,19 0,00
2.2.1.07.01 Transferencias Financeiras 0,00 837,19 837,19 0,00

2.2.2 RESULTADO PENDENTE 6.577,00C 15.481,21 15.481,21 6.577,00C
2.2.2.01 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00 15.481,21 15.481,21 0,00
2.2.2.01.01 Salarios a Pagar 0,00 15.481,21 15.481,21 0,00
2.2.2.03 RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE 6.577,00C 0,00 0,00 6.577,00C
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2.2.2.03.01 SEM OU ALEM DO CREDITO 6.577,00C 0,00 0,00 6.577,00C
2.2.2.03.01.01 Sebastiao Caetano de Freitas 6.577,00C 0,00 0,00 6.577,00C

3 SISTEMA PATRIMONIAL 95.940,91C 1.900.204,58 1.912.442,26 108.178,59C

3.1 ATIVO PERMANENTE 935.556,87D 224.740,27 96.922,57 1.063.374,57D
3.1.1 BENS PATRIMONIAIS 64.921,76D 3.924,75 0,00 68.846,51D
3.1.1.01 BENS MOVEIS 61.896,75D 3.924,75 0,00 65.821,50D
3.1.1.01.01 Mobiliario em Geral 10.907,06D 0,00 0,00 10.907,06D
3.1.1.01.03 Maquinas, Motores e Aparelhos 25.929,97D 0,00 0,00 25.929,97D
3.1.1.01.04 Equipamentos Diversos 726,01D 0,00 0,00 726,01D
3.1.1.01.06 Outros Bens Moveis 5.520,72D 1.932,72 0,00 7.453,44D
3.1.1.01.08 Computadores e Sistemas de Informatica 18.812,99D 1.992,03 0,00 20.805,02D
3.1.1.02 BENS IMOVEIS 3.025,01D 0,00 0,00 3.025,01D
3.1.1.02.01 Prédio 0,01D 0,00 0,00 0,01D
3.1.1.02.04 Terrenos 3.025,00D 0,00 0,00 3.025,00D
3.1.2 CREDITOS 869.517,48D 220.815,52 96.922,57 993.410,43D
3.1.2.01 DIVIDA ATIVA 869.517,48D 220.815,52 96.922,57 993.410,43D
3.1.2.01.03 Cobranca em Fase Administrativa 869.517,48D 220.815,52 96.922,57 993.410,43D
3.1.3 VALORES 1.117,63D 0,00 0,00 1.117,63D
3.1.3.01 TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS 1.117,63D 0,00 0,00 1.117,63D
3.1.3.01.01 Acoes de Economia Mista 1.117,63D 0,00 0,00 1.117,63D
3.3 CONTAS DE RESULTADO PATRIMONIAL 1.031.497,78C 1.675.464,31 1.815.519,69 1.171.553,16C
3.3.1 SALDO PATRIMONIAL 1.031.497,78C 0,00 140.055,38 1.171.553,16C
3.3.1.01 PATRIMONIO 1.031.497,78C 0,00 140.055,38 1.171.553,16C
3.3.1.01.01 Administragao Indireta (Pat. Lig. ou Pas. a Desc) 1.031.497,78C 0,00 140.055,38 1.171.553,16C
3.3.2 REFLEXO PATRIMONIAL 0,00 1.675.464,31 1.675.464,31 0,00
3.3.2.01 VARIACOES ATIVAS 0,00 605.173,23 605.173,23 0,00
3.3.2.01.01 RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 0,00 384.357,71 384.357,71 0,00
3.3.2.01.01.01 RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 380.432,96 380.432,96 0,00
3.3.2.01.01.01.01 Receitas Correntes 0,00 380.432,96 380.432,96 0,00
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3.3.2.01.01.02 MUTACOES PATRIMONIAIS 0,00 3.924,75 3.924,75 0,00
3.3.2.01.01.02.01 Aquisicao de Bens Moveis 0,00 3.924,75 3.924,75 0,00

3.3.2.01.02 INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 0,00 220.815,52 220.815,52 0,00
3.3.2.01.02.01 Inscricao da Divida Ativa 0,00 220.815,52 220.815,52 0,00
3.3.2.02 VARIACOES PASSIVAS 0,00 465.117,85 465.117,85 0,00
3.3.2.02.01 RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 0,00 465.117,85 465.117,85 0,00
3.3.2.02.01.01 DESPESA ORCAMENTARIA 0,00 368.195,28 368.195,28 0,00
3.3.2.02.01.01.01 Despesas Correntes 0,00 364.270,53 364.270,53 0,00
3.3.2.02.01.01.01.01 Despesas de Custeio 0,00 364.270,53 364.270,53 0,00
3.3.2.02.01.01.02 Despesas de Capital 0,00 3.924,75 3.924,75 0,00
3.3.2.02.01.01.02.01 Investimentos 0,00 3.924,75 3.924,75 0,00
3.3.2.02.01.02 MUTACOES PATRIMONIAIS 0,00 96.922,57 96.922,57 0,00
3.3.2.02.01.02.01 Cobranca da Divida Ativa 0,00 96.922,57 96.922,57 0,00
3.3.2.03 RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO 0,00 605.173,23 605.173,23 0,00
3.3.2.03.02 Deficit Verificado 0,00 605.173,23 605.173,23 0,00
1.0.00.00 RECEITAS CORRENTES 0,00 380.432,96 380.432,96 0,00
1.2.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 267.314,66 267.314,66 0,00
1.2.10.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 267.314,66 267.314,66 0,00
1.2.10.09 OUTRAS CONTRIBUGOES SOCIAIS 0,00 267.314,66 267.314,66 0,00
1.2.10.09.01 ANUIDADES DO EXERCICIO 0,00 171.706,07 171.706,07 0,00
1.2.10.09.01.01 Pessoas Fisicas 0,00 171.307,69 171.307,69 0,00
1.2.10.09.01.02 Pessoas Juridicas 0,00 398,38 398,38 0,00
1.2.10.09.02 ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 95.608,59 95.608,59 0,00
1.2.10.09.02.01 Pessoas Fisicas 0,00 95.261,31 95.261,31 0,00
1.2.10.09.02.02 Pessoas Juridicas 0,00 347,28 347,28 0,00
1.3.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 5.026,89 5.026,89 0,00
1.3.20.00 RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 5.026,89 5.026,89 0,00
1.3.20.01 TiTULOS MOBILIARIOS 0,00 77,36 77,36 0,00

1.3.20.01.09 Outras Receitas 0,00 77,36 77,36 0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Conta Saldo Ant  Débitos Créditos Saldo
1.3.20.04 CADERNETA DE POUPANCA 0,00 4.134,13 4.134,13 0,00
1.3.20.04.01 Juros 0,00 3.727,98 3.727,98 0,00
1.3.20.04.02 Atualizagdo Monetaria 0,00 406,15 406,15 0,00
1.3.20.05 TITULOS DE RENDA 0,00 815,40 815,40 0,00
1.3.20.05.01 Juros 0,00 815,40 815,40 0,00

1.6.00.00 RECEITAS DE SERVICOS 0,00 9.183,73 9.183,73 0,00
1.6.10.00 RENDAS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 7.970,00 7.970,00 0,00
1.6.10.01 RENDAS DE EMOLUMENTOS COM A INSCRICAO 0,00 486,27 486,27 0,00
1.6.10.01.01 Pessoas Fisicas 0,00 486,27 486,27 0,00
1.6.10.02 RENDAS DE EMOLUM.C/EXPEDICAO DE CARTEIRAS 0,00 945,87 945,87 0,00
1.6.10.02.01 Pessoas Fisicas 0,00 945,87 945,87 0,00
1.6.10.03 RENDAS DE EMOLUM.C/EXPEDICAO DE CERTIDOES 0,00 1.825,14 1.825,14 0,00
1.6.10.03.01 Pessoas Fiscias 0,00 1.272,96 1.272,96 0,00
1.6.10.03.02 Pessoas Juridicas 0,00 552,18 552,18 0,00
1.6.10.09 RENDAS DE OUTROS SERVICOS PRESTADOS 0,00 4.712,72 4.712,72 0,00
1.6.10.09.02 Taxa de Cancelamento de Inscrigao 0,00 4.712,72 4.712,72 0,00
1.6.11.00 RENDAS DE EMOLUMENTOS COM A INSCRICAO 0,00 141,11 141,11 0,00
1.6.11.01 Pessoas Fisicas 0,00 141,11 141,11 0,00
1.6.12.00 RENDAS DE EMOLUMENTOS C/ EXPEDICAO DE CARTEIRAS 0,00 202,48 202,48 0,00
1.6.12.01 Pessoas Fisicas 0,00 202,48 202,48 0,00
1.6.13.00 RENDAS DE EMOLUMENTOS C/EXPEDICAO DE CERTIDOES 0,00 870,14 870,14 0,00
1.6.13.01 Pessoas Fisicas 0,00 408,98 408,98 0,00
1.6.13.02 Pessoas Juridicas 0,00 461,16 461,16 0,00
1.9.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 98.907,68 98.907,68 0,00
1.9.10.00 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 0,00 1.985,11 1.985,11 0,00
1.9.10.01 Indenizacoes e Restituicoes 0,00 1.985,11 1.985,11 0,00
1.9.30.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00 96.922,57 96.922,57 0,00
1.9.31.00 DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 0,00 70.484,83 70.484,83 0,00
1.9.31.01 Multa sobre Anuidades 0,00 5.105,81 5.105,81 0,00
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1.9.31.02 Juros sobre Anuidades 0,00 30.188,27 30.188,27 0,00
1.9.31.03 Anuidades de Exercicios Anteriores 0,00 11.659,92 11.659,92 0,00
1.9.31.04 Atualizagdo Monetaria s/Anuidades 0,00 23.530,83 23.530,83 0,00

1.9.32.00 DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 0,00 26.437,74 26.437,74 0,00
1.9.32.01 Anuidades, multas e juros 0,00 26.437,74 26.437,74 0,00
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0,00 364.270,53 364.270,53 0,00
3.1.00.00 DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 363.437,05 363.437,05 0,00
3.1.10.00 DESPESAS PESSOAL 0,00 124.710,28 124.710,28 0,00
3.1.10.10 VENCIMENTOS E VANTAGENS 0,00 93.346,59 93.346,59 0,00
3.1.10.10.01 Salarios 0,00 70.077,85 70.077,85 0,00
3.1.10.10.02 Férias 0,00 11.011,61 11.011,61 0,00
3.1.10.10.04 Indenizagdes Trabalhistas 0,00 2.976,69 2.976,69 0,00
3.1.10.10.05 Vale Transporte 0,00 2.671,76 2.671,76 0,00
3.1.10.10.09 Gratificagdo de Natal - 132 Salario 0,00 6.608,68 6.608,68 0,00
3.1.10.20 DESPESAS VARIAVEIS 0,00 2.710,00 2.710,00 0,00
3.1.10.20.01 Abono Pecuniario de Férias 0,00 830,00 830,00 0,00
3.1.10.20.03 Diarias de Conselheiros 0,00 930,00 930,00 0,00
3.1.10.20.04 Diarias de Convidados e Palestrantes 0,00 950,00 950,00 0,00
3.1.10.30 OBRIGAGCOES PATRONAIS 0,00 28.653,69 28.653,69 0,00
3.1.10.30.01 .N.S.S. 0,00 20.629,38 20.629,38 0,00
3.1.10.30.02 F.G.T.S. 0,00 8.024,31 8.024,31 0,00
3.1.20.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 11.881,74 11.881,74 0,00
3.1.20.01 Artigos de Expediente 0,00 3.733,41 3.733,41 0,00
3.1.20.03 ARTIGOS DE HIGIENE, CONSERVACAO E LIMPEZA 0,00 1.789,08 1.789,08 0,00
3.1.20.03.01 Agua e Esgoto 0,00 1.090,02 1.090,02 0,00
3.1.20.03.04 Materiais de Limpeza 0,00 699,06 699,06 0,00
3.1.20.04 Vestuérios e Uniformes 0,00 1.508,68 1.508,68 0,00
3.1.20.09 Generos de Alimentacao 0,00 1.487,52 1.487,52 0,00

3.1.20.14 Material Eletrico em Geral 0,00 356,14 356,14 0,00
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3.1.20.16 Material de Informatica 0,00 1.990,10 1.990,10 0,00
3.1.20.99 Qutros Materiais de Consumo 0,00 1.016,81 1.016,81 0,00

3.1.30.00 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 0,00 217.595,15 217.595,15 0,00
3.1.30.01 REMUNERAGAO DE SERVIGOS PESSOAIS 0,00 84.037,47 84.037,47 0,00
3.1.30.01.01 Remuneragéo de Servigos 0,00 40.961,73 40.961,73 0,00
3.1.30.01.02 Encargos Sociais de Serv. Pessoais 0,00 8.499,79 8.499,79 0,00
3.1.30.01.03 Estagiarios 0,00 14.325,95 14.325,95 0,00
3.1.30.01.04 Remuneragéo de Servigos de Comunicagéo 0,00 20.250,00 20.250,00 0,00
3.1.30.02 REMUNERACAO SERVICOS PESSOA JURIDICA 0,00 24.674,66 24.674,66 0,00
3.1.30.02.03 Servigos de Manutencéo e Limpeza da Sede 0,00 24.674,66 24.674,66 0,00
3.1.30.03 OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 0,00 108.883,02 108.883,02 0,00
3.1.30.03.02 Transporte de Pessoal e Suas Bagagens 0,00 2.974,13 2.974,13 0,00
3.1.30.03.04 Fornecimento de Energia Eletrica e Gas 0,00 9.343,99 9.343,99 0,00
3.1.30.03.05 Conservagao de Bens, Moveis e Imoveis 0,00 18.636,60 18.636,60 0,00

3.1.30.03.08 SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 0,00 18.874,25 18.874,25 0,00
3.1.30.03.08.01 Despesas com Ligagdes Telefonicas 0,00 8.706,73 8.706,73 0,00
3.1.30.03.08.02 Despesas com Correio 0,00 8.867,52 8.867,52 0,00
3.1.30.03.08.03 Servigos de Criagdo e Manutengéo - Website 0,00 1.300,00 1.300,00 0,00
3.1.30.03.12 Impostos, Taxas, Multas e Pedagios 0,00 44,47 44,47 0,00
3.1.30.03.13 Despesas Miudas de Pronto Pagamento 0,00 2.125,43 2.125,43 0,00
3.1.30.03.14 Festividades e Similares 0,00 660,00 660,00 0,00
3.1.30.03.15 Congressos e Similares 0,00 3.656,17 3.656,17 0,00
3.1.30.03.17 Indenizagdes, Restituigdes e Reembolsos 0,00 112,54 112,54 0,00
3.1.30.03.19 Despesas Bancarias 0,00 7.398,51 7.398,51 0,00
3.1.30.03.20 Servigos de Informatica 0,00 10.238,69 10.238,69 0,00
3.1.30.03.21 Despesas com Eleigoes 0,00 3.647,94 3.647,94 0,00
3.1.30.03.24 Servigos Contabeis 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00
3.1.30.03.99 Outros Encargos 0,00 13.170,30 13.170,30 0,00

3.1.90.00 DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 9.249,88 9.249,88 0,00
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3.1.90.01 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 9.249,88 9.249,88 0,00
3.1.90.01.01 Servigos de Terceiros e Encargos 0,00 9.249,88 9.249,88 0,00

3.2.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 833,48 833,48 0,00
3.2.80.00 CONTRIBUICAO PASEP 0,00 833,48 833,48 0,00
3.2.80.01 Contrib. p/Form. Patrim. Serv. Publico (PASEP) 0,00 833,48 833,48 0,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 3.924,75 3.924,75 0,00
4.1.00.00 INVESTIMENTOS 0,00 3.924,75 3.924,75 0,00
4.1.20.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 3.924,75 3.924,75 0,00
4.1.20.04 Computadores e Sistemas de Informatica 0,00 1.992,03 1.992,03 0,00
4.1.20.08 Outros Equipamentos e Material Permanente 0,00 1.932,72 1.932,72 0,00
Total das Despesas Correntes 0,00 364.270,53 364.270,53 0,00

Total das Despesas de Capital 0,00 3.924,75 3.924,75 0,00

Total das Despesas 0,00 368.195,28 368.195,28 0,00

Total das Receitas Correntes 0,00 380.432,96 380.432,96 0,00

Total das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

Total das Receitas 0,00 380.432,96 380.432,96 0,00

Total: 0,00 3.259.469,43 3.259.469,43 0,00

Cuiaba - MT, 31 de dezembro de 2017.

Evaldo da Silva
Presidente
Corecon MT
CPF: 260.806.800-68

Aparecida Silvia Rossini
Contadora
CRCMT - 5549/0-4
CPF: 349.965.599-34
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Receita Despesa
RECEITA ORGAMENTARIA 380.432,96 DESPESA ORGAMENTARIA 368.195,28
RECEITAS CORRENTES 380.432,96 DESPESAS CORRENTES 364.270,53
RECEITA DE CONTRIBUICOES 267.314,66 DESPESAS DE CUSTEIO 363.437,05
RECEITA PATRIMONIAL 5.026,89 TRANSFERENCIAS CORRENTES 833,48
RECEITAS DE SERVICOS 9.183,73 RESERVAS 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 RESERVAS ORCAMENTARIAS 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 98.907,68 DESPESAS DE CAPITAL 3.924,75
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 INVESTIMENTOS 3.924,75
OPERACOES DE CREDITO 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00
RECEITA EXTHA-ORQAMENTARIA 137.421,79 DESPESA EXTHA-ORQAMENTARIA 127.748,42
DIVERSOS RESPONSAVEIS 20.315,87 DIVERSOS RESPONSAVEIS 14.600,98
DEVEDORES DA ENTIDADE 20.022,35 DEVEDORES DA ENTIDADE 20.883,09
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 796,43 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 798,08
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 7.220,37 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00 DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 0,00 DESPESAS JUDICIAIS 0,00
RESTOS A PAGAR 7.011,80 RESTOS A PAGAR 1.814,79
SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00 SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
CONSIGNACOES 17.746,80 CONSIGNACOES 17.482,59
CREDORES DA ENTIDADE 13.514,15 CREDORES DA ENTIDADE 13.514,15
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 34.475,62 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 42.336,34
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 837,19 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 837,19
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 15.481,21 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 15.481,21
DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00 DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00
RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE 0,00 RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE 0,00
TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
RECEITA NAO CLASSIFICADA 0,00 RECEITA NAO CLASSIFICADA 0,00
PARCELA DE CONVERSAO MONETARIA 0,00 PARCELA DE CONVERSAO MONETARIA 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 69.595,77 SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 91.506,82
CAIXA 0,00 CAIXA 0,00
BANCOS-C/MOVIMENTO 449,45 BANCOS-C/MOVIMENTO 18.915,77
BANCOS-C/ARRECADACAO 0,00 BANCOS-C/ARRECADACAO 0,00
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 300,00 DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 506,10 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 500,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
BANCOS-C/VINCULADA 0,00 BANCOS-C/VINCULADA 0,00
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 68.340,22 BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 72.091,05
BANCOS C/CRUZADOS NOVOS 0,00 BANCOS C/CRUZADOS NOVOS 0,00
SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 0,00 SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 0,00
Total: 587.450,52 Total: 587.450,52

Cuiaba - MT, 29 de dezembro de 2017

Evaldo da Silva
Presidente
Corecon MT
CPF: 260.806.800-68

Aparecida Silvia Rossini
Contadora
CRCMT - 5549/0-4
CPF: 349.965.599-34
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Periodo: Janeiro / 2017 a Dezembro / 2017

Contas Previsao Execucao Diferenca Contas Fixacao Execucao Diferenca
RECEITAS CORRENTES 477.000,00 380.432,96 (96.567,04) DESPESAS CORRENTES 457.000,00 364.270,53 (92.729,47)
RECEITA DE CONTRIBUICOES 283.000,00 267.314,66 (15.685,34) DESPESAS DE CUSTEIO 456.000,00 363.437,05 (92.562,95)
RECEITA PATRIMONIAL 4.000,00 5.026,89 1.026,89 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 833,48 (166,52)
RECEITAS DE SERVICOS 7.000,00 9.183,73 2.183,73 RESERVAS 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 0,00 (5.000,00) RESERVAS ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 178.000,00 98.907,68 (79.092,32)

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 3.924,75 (16.075,25)
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 INVESTIMENTOS 20.000,00 3.924,75 (16.075,25)
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAIS 477.000,00 380.432,96 (96.567,04) SUBTOTAIS 477.000,00 368.195,28 (108.804,72)
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 SUPERAVIT 0,00 12.237,68 12.237,68
TOTAIS 477.000,00 380.432,96 (96.567,04) TOTAIS 477.000,00 380.432,96 (96.567,04)

Cuiaba - MT, 29 de dezembro de 2017

Evaldo da Silva
Presidente
Corecon MT
CPF: 260.806.800-68

Aparecida Silvia Rossini
Contadora
CRCMT - 5549/0-4
CPF: 349.965.599-34
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Periodo: Dezembro / 2017

Balanco Patrimonial

Ativo Passivo
ATIVO FINANCEIRO 132.622,93 PASSIVO FINANCEIRO 24.444.34
DISPONIVEL 19.415,77  DIVIDA FLUTUANTE 17.867,34
CAIXA 0,00 RESTOS A PAGAR 7.011,80
BANCOS-C/MOVIMENTO 18.915,77 SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00
BANCOS-C/ARRECADACAQO 0,00 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 CONSIGNACOES 2.453,66
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 500,00 CREDORES DA ENTIDADE 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 8.401,88
DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA 72.091,05 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
BANCOS-C/VINCULADA 0,00 RESULTADO PENDENTE 6.577,00
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 72.091,05 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00
BANCOS C/CRUZADOS NOVOS 0,00 DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00
SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 0,00 RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE 6.577,00
REALIZAVEL 41.116,11
DIVERSOS RESPONSAVEIS 38.892,58
DEVEDORES DA ENTIDADE 1.062,89
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 1.160,64
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
RESULTADO PENDENTE 0,00
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 0,00
ATIVO PERMANENTE 1.063.374,57 PASSIVO PERMANENTE 0,00
BENS PATRIMONIAIS 68.846,51  DIVIDA FUNDADA 0,00
BENS MOVEIS 65.821,50 DIVIDA FUNDADA INTERNA 0,00
BENS IMOVEIS 3.025,01
CREDITOS 993.410,43
DIVIDA ATIVA 993.410,43
OUTROS CREDITOS 0,00
VALORES 1.117,63
TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS 1.117,63
TITULOS DA DIVIDA PUBLICA 0,00
ALMOXARIFADOS 0,00
OUTROS VALORES 0,00
SOMA DO ATIVO REAL 1.195.997,50 SOMA DO PASSIVO REAL 24.444,34
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO (Passivo Real a Descoberto) PATRIMONIO (Ativo Real Liquido) 1.171.553,16
Total: 1.195.997,50 Total: 1.195.997,50

Cuiaba - MT, 29 de dezembro de 2017

Ricardo Augusto Moreira da Silva
Presidente
Corecon MT

Aparecida Silvia Rossini
Contadora
CRCMT - 5549/0-4
CPF: 349.965.599-34
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Ativo Dez / 2016 Dez / 2017 Variacao Passivo

Dez / 2016 Dez / 2017 Variacao

ATIVO FINANCEIRO 122.784,75 132.622,93 9.838,18+ PASSIVO FINANCEIRO 26.843,84 24.444,34 2.399,50 -
DISPONIVEL 1.255,55 19.415,77 18.160,22+ DIVIDA FLUTUANTE 20.266,84 17.867,34 2.399,50 -
CAIXA 0,00 0,00 0,00 RESTOS A PAGAR 1.814,79 7.011,80 5.197,01+
BANCOS-C/MOVIMENTO 449,45 18.915,77 18.466,32+  SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00 0,00 0,00
BANCOS-C/ARRECADACAO 0,00 0,00 0,00 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 0,00 0,00
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 300,00 0,00 300,00- CONSIGNACOES 2.189,45 2.453,66 264,21+
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 506,10 500,00 6,10- CREDORES DA ENTIDADE 0,00 0,00 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 0,00 0,00 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 16.262,60 8.401,88 7.860,72 -
DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA 68.340,22 72.091,05 3.750,83+  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
BANCOS-C/VINCULADA 0,00 0,00 0,00 RESULTADO PENDENTE 6.577,00 6.577,00 0,00
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 68.340,22 72.091,05 3.750,83+ DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00 0,00
BANCOS C/CRUZADOS NOVOS 0,00 0,00 0,00 DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00 0,00 0,00
SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 0,00 0,00 0,00 RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE 6.577,00 6.577,00 0,00
REALIZAVEL 53.188,98 41.116,11 12.072,87 - SEM OU ALEM DO CREDITO 6.577,00 6.577,00 0,00
DIVERSOS RESPONSAVEIS 44.607,47 38.892,58 5.714,89 -
DEVEDORES DA ENTIDADE 202,15 1.062,89 860,74+
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 1.158,99 1.160,64 1,65+
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00 0,00 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 7.220,37 0,00 7.220,37 -
RESULTADO PENDENTE 0,00 0,00 0,00
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00 0,00 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00
ATIVO PERMANENTE 935.556,87 1.063.374,57 127.817,70+ PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00 0,00
BENS PATRIMONIAIS 64.921,76 68.846,51 3.924,75+ DIVIDA FUNDADA 0,00 0,00 0,00
BENS MOVEIS 61.896,75 65.821,50 3.924,75+  DIVIDA FUNDADA INTERNA 0,00 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 3.025,01 3.025,01 0,00
CREDITOS 869.517,48 993.410,43 123.892,95+
DIVIDA ATIVA 869.517,48 993.410,43 123.892,95+
OUTROS CREDITOS 0,00 0,00 0,00
VALORES 1.117,63 1.117,63 0,00
TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS 1.117,63 1.117,63 0,00
TITULOS DA DIVIDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00
ALMOXARIFADOS 0,00 0,00 0,00
OUTROS VALORES 0,00 0,00 0,00
SOMA DO ATIVO REAL 1.058.341,62 1.195.997,50 137.655,88+ SOMA DO PASSIVO REAL 26.843,84 24.444.34 2.399,50 -

SALDO PATRIMONIAL

SALDO PATRIMONIAL
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Periodo: Dezembro / 2016 e Dezembro / 2017

Ativo Dez / 2016 Dez / 2017 Variacao Passivo

Dez / 2016 Dez / 2017 Variacao

PATRIMONIO (Passivo Real a Descoberto) PATRIMONIO (Ativo Real Liquido)

1.031.497,78 1.171.5583,16 140.055,38 +

Total: 1.058.341,62  1.195.997,50  137.655,88+Total:

1.058.341,62  1.195.997,50 137.655,88+

Cuiaba - MT, 29 de dezembro de 2017

Evaldo da Silva
Presidente
Corecon MT
CPF: 260.806.800-68

Aparecida Silvia Rossini
Contadora
CRCMT - 5549/0-4
CPF: 349.965.599-34
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Comparativo da Receita Orcada com Arrecadada

Receita Orcada Arrec. Per. Exercicio Diferenca
1.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 477.000,00 - 380.432,96 - 380.432,96 - 96.567,04 -
1.2.00.00 - RECEITA DE CONTRIBUICOES 283.000,00 - 267.314,66 - 267.314,66 - 15.685,34 -
1.2.10.00 - CONTRIBUICOES SOCIAIS 283.000,00 - 267.314,66 - 267.314,66 - 15.685,34 -
1.2.10.09 - OUTRAS CONTRIBUGOES SOCIAIS 283.000,00 - 267.314,66 - 267.314,66 - 15.685,34 -
1.2.10.09.01 - ANUIDADES DO EXERCICIO 193.000,00 - 171.706,07 - 171.706,07 - 21.293,93 -
1.2.10.09.01.01 - Pessoas Fisicas 188.000,00 - 171.307,69 - 171.307,69 - 16.692,31 -
1.2.10.09.01.02 - Pessoas Juridicas 5.000,00 - 398,38 - 398,38 - 4.601,62 -
1.2.10.09.02 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES 90.000,00 - 95.608,59 - 95.608,59 - 5.608,59+
1.2.10.09.02.01 - Pessoas Fisicas 85.000,00 - 95.261,31 - 95.261,31 - 10.261,31+
1.2.10.09.02.02 - Pessoas Juridicas 5.000,00 - 347,28 - 347,28 - 4.652,72 -
1.3.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 4.000,00 - 5.026,89 - 5.026,89 - 1.026,89+
1.3.20.00 - RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 4.000,00 - 5.026,89 - 5.026,89 - 1.026,89+
1.3.20.01 - TITULOS MOBILIARIOS 0,00 - 77,36 - 77,36 - 77,36+
1.3.20.01.09 - Outras Receitas 0,00 - 77,36 - 77,36 - 77,36+
1.3.20.04 - CADERNETA DE POUPANCA 4.000,00 - 4.134,13 - 4.134,13 - 134,13+
1.3.20.04.01 - Juros 4.000,00 - 3.727,98 - 3.727,98 - 272,02 -
1.3.20.04.02 - Atualizagéo Monetéria 0,00 - 406,15 - 406,15 - 406,15+
1.3.20.05 - TITULOS DE RENDA 0,00 - 815,40 - 815,40 - 815,40+
1.3.20.05.01 - Juros 0,00 - 815,40 - 815,40 - 815,40+
1.6.00.00 - RECEITAS DE SERVICOS 7.000,00 - 9.183,73 - 9.183,73 - 2.183,73+
1.6.10.00 - RENDAS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 7.000,00 - 7.970,00 - 7.970,00 - 970,00+
1.6.10.01 - RENDAS DE EMOLUMENTOS COM A INSCRICAO 4.000,00 - 486,27 - 486,27 - 3.513,73 -
1.6.10.01.01 - Pessoas Fisicas 4.000,00 - 486,27 - 486,27 - 3.513,73 -
1.6.10.02 - RENDAS DE EMOLUM.C/EXPEDICAO DE CARTEIRAS 1.000,00 - 945,87 - 945,87 - 54,13 -
1.6.10.02.01 - Pessoas Fisicas 1.000,00 - 945,87 - 945,87 - 54,13 -
1.6.10.03 - RENDAS DE EMOLUM.C/EXPEDICAO DE CERTIDOES 1.000,00 - 1.825,14 - 1.825,14 - 825,14+
1.6.10.03.01 - Pessoas Fiscias 1.000,00 - 1.272,96 - 1.272,96 - 272,96+
1.6.10.03.02 - Pessoas Juridicas 0,00 - 552,18 - 552,18 - 552,18+
1.6.10.09 - RENDAS DE OUTROS SERVICOS PRESTADOS 1.000,00 - 4.712,72 - 4.712,72 - 3.712,72+
1.6.10.09.02 - Taxa de Cancelamento de Inscricdo 1.000,00 - 4.712,72 - 4.712,72 - 3.712,72+
1.6.11.00 - RENDAS DE EMOLUMENTOS COM A INSCRICAO 0,00 - 141,11 - 141,11 - 141,11+
1.6.11.01 - Pessoas Fisicas 0,00 - 141,11 - 141,11 - 141,11+
1.6.12.00 - RENDAS DE EMOLUMENTOS C/ EXPEDIGAO DE CARTEIRAS 0,00 - 202,48 - 202,48 - 202,48+
1.6.12.01 - Pessoas Fisicas 0,00 - 202,48 - 202,48 - 202,48+
1.6.13.00 - RENDAS DE EMOLUMENTOS C/EXPEDICAO DE CERTIDOES 0,00 - 870,14 - 870,14 - 870,14+
1.6.13.01 - Pessoas Fisicas 0,00 - 408,98 - 408,98 - 408,98+
1.6.13.02 - Pessoas Juridicas 0,00 - 461,16 - 461,16 - 461,16+
1.7.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 - 0,00 0,00 5.000,00 -
1.7.10.00 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 5.000,00 - 0,00 0,00 5.000,00 -
1.7.10.01 - CONTR.P/DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 5.000,00 - 0,00 0,00 5.000,00 -
1.7.10.01.01 - COFECON 5.000,00 - 0,00 0,00 5.000,00 -
1.9.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 178.000,00 - 98.907,68 - 98.907,68 - 79.092,32 -
1.9.10.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 - 1.985,11 - 1.985,11 - 1.985,11+
1.9.10.01 - Indenizacoes e Restituicoes 0,00 - 1.985,11 - 1.985,11 - 1.985,11+
1.9.30.00 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 160.000,00 - 96.922,57 - 96.922,57 - 63.077,43 -
1.9.31.00 - DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 120.000,00 - 70.484,83 - 70.484,83 - 49.515,17 -
1.9.31.01 - Multa sobre Anuidades 5.000,00 - 5.105,81 - 5.105,81 - 105,81+
1.9.31.02 - Juros sobre Anuidades 25.000,00 - 30.188,27 - 30.188,27 - 5.188,27+
1.9.31.03 - Anuidades de Exercicios Anteriores 70.000,00 - 11.659,92 - 11.659,92 - 58.340,08 -
1.9.31.04 - Atualizagado Monetaria s/Anuidades 20.000,00 - 23.530,83 - 23.530,83 - 3.530,83+
1.9.32.00 - DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 40.000,00 - 26.437,74 - 26.437,74 - 13.562,26 -
1.9.32.01 - Anuidades, multas e juros 40.000,00 - 26.437,74 - 26.437,74 - 13.562,26 -

1.9.90.00 - RECEITAS DIVERSAS 18.000,00 - 0,00 0,00 18.000,00 -
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Comparativo da Receita Orcada com Arrecadada

Receita Orcada Arrec. Per. Exercicio Diferenca

1.9.90.01 - Multas sobre Anuidades 18.000,00 - 0,00 0,00 18.000,00 -
Total Executado a Maior 28.121,83
Total Executado a Menor 124.688,87
Total: 477.000,00 - 380.432,96 - 380.432,96 - 96.567,04 -

Cuiaba - MT, 31 de dezembro de 2017.
Evaldo da Silva Aparecida Silvia Rossini
Presidente Contadora
Corecon MT CRCMT - 5549/0-4
CPF: 260.806.800-68

CPF: 349.965.599-34
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L o o o Rua : 06 Quadra 11 lote 02, — Bairro: Centro Politico Administrativo
Cuiaba — MT — CEP: 78049-045 Fone/Fax: (65) 3644-1607
SITUACAO ORCAMENTARIA
RECEITAS E DESPESAS
MES RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA
ARRECADADA| REALIZADA | ARRECADADA | REALIZADA ARRECADADA REALIZADA ARRECADADA | REALIZADA | ARRECADADA | REALIZADA
2018 2013 2014 2014 - 20158 2018 2016 2016 2017 2017
JAN 22.913,59 14.711,34 35.038,37 11.011,57 29.608,37 7.295,18 37.282,81 15.617,56 21.736,39 25.571,20
FEV 30.864,91 8.721,44 34.767,93 18.325,88 43.477,90 14.600,13 58.244,11 13.077,94 52.902,53 28.800,46
MAR 13.738,91 9.766,38 23.154,87 11.760,79 52.176,34 48.377,99 41.796,69 18.748,20 47.023,79 31.995,68
ABR 20.060,99 12.440,83 30.229,88 19.869,52 7.884,25 24.844,51 41.046,49 12.835,10 58.742,20 21.056,14
MAI 4.468,48 12.280,09 5.955,67 9.384,68 14.222,70 23.189,60 14.041,03 [  20.412,69 20.527,31 23.459,77
JUN 3.282,48 13.596,69 13.120,87 13.796,23 18.385,73 24.941,71 14.183,59 21.088,01 17.461,74 23.251,29
JUL 2.676,29 12.036,68 41.723,39 11.607,13 17.506,00 24.760,73 20.121,24 25.168,73 23.836,33 25.833,35
AGO 2.818,97 12.809,14 24.973,37 16.588,83 16.060,02 21.742,38 24.862,06 50.636,59 33.355,92 33.781,90
SET 3.463,56 13.504,63 20.608,12 12.612,47 27.218,40 24.890,46 28.694,53 29.190,12 26.817,38 24.687,31
ouT 2.200,42 8.701,61 14.343,08 18.661,35 32.839,05 22.019,12 29.740,71 24.270,41 26.106,54 27.194,50
NOV 5.623,28 8.574,90 15.355,03 15.483,81 21.350,21 29.554,55 27.940,87 22.004,73 24.368,32 27.292,84
DEZ 14.669,02 12.456,70 25.719,61 29.951,61 19.600,55 63.708,76 26.546,27 39.641,46 27.554,51 75.270,84
; A
TOTAIS 126.780,90 139.600,43 284.990,19 189.053,87 300.329,52 329.925,12 364.500,40 | 292.691,54 380.432,96 \ umm. 195,28
2013 2014 2015 2016 2017
Previsdo da receita [ 200.000,00 | 233.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 | 477.000,00 | \
Arrecadacéo | 126.780,90 | 284.990,19 | 300.925,12 | 364.500,00 | 380.432,96 | g
%%%% 63,39 122,31 75,23 91,13 79,76 \




CONSELHO ﬂo~oz>h DE ECONOMIA DA 14° Regido - MT
omtozmdah TIVO DA COTA-PARTE
'EXERCICIO 2017
MES Contribuigoes Receita Receita de Outras Receitas Receita Total Receita Liquida |Cota parte Devida Cota parte DIFERENCA
Sociais Patrimonial Servicos = 20% Repassada
JANEIRO 18.246,06 478,80 1.154,25 7.171,68 27.050,79 21.736,39 5.314,40 5.314,40 -
|FEVEREIRO 60.302,79 748,98 690,19 4.198,96 65.940,92 52.902,53 13.038,39 13.038,39 -
MARCO 49.793,43 348,92 1.566,23 6.983,94 58.692,51 47.023,79 11.668,72 11.668,72 -
ABRIL 66.945,08 412,15 547,76 5.419,73 73.324,71 58.742,20 14.582,51 14.582,51 -
MAIO 14.722,33 365,43 1.407,93 9.072,10 25.567,78 20.527,31 5.040,47 5.040,47 -
JUNHO 10.168,84 409,78 1.117,54 10.028,58 21.724,73 17.461,74 4.262,99 4.262,99 -
JULHO 8.758,14 377,25 463,53 20.102,19 29.701,10 23.836,33 5.864,77 5.864,77 -
AGOSTO 26.459,23 438,15 360,80 14.327,19 41.585,36 33.355,92 8.229,44 8.229,44 -
SETEMBRO 15.158,56 359,20 1.014,46 16.899,70 33.431,93 26.817,38 6.614,55 6.614,55 -
OUTUBRO 20.523,26 333,53 1.238,38 10.454,75 32.549,92 26.106,64 6.443,28 6.443,28 -
NOVEMBRO 18.681,58 370,60 822,94 10.492,64 30.367,75 24.368,32 5.999,43 5.999,43 -
DEZEMBRO 24.384,05 384,10 1.095,68 8.483,16 34.346,99 27.554,41 6.792,58 /6.792,58 -
TOTAL 334.143,33 | 5.026,89 11.479,66 123.634,60 474.284,48 380.432,96 93.851,52 $B.851,52 -
Cuiaba-MT, 34/12/2017.
: S
b

Contadora CRCMT: 5549
PF:349.965.599-34

Evaldo da|Silva
Preside

Corecon MT
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Demonstrativo das Variacoes Patrimoniais

Variacoes Ativas

Variacoes Passivas

RESULTANTES EXECUGCAO ORGAMENTARIA 384.357,71 RESULTANTES EXECUGAO ORGAMENTARIA 445.738,62
RECEITA ORGAMENTARIA 380.432,96 DESPESA ORGAMENTARIA 368.423,07
RECEITAS CORRENTES 380.432,96 DESPESAS CORRENTES 364.498,32
RECEITA DE CONTRIBUICOES 276.024,73 DESPESAS DE CUSTEIO 363.664,84
RECEITA PATRIMONIAL 5.026,89 TRANSFERENCIAS CORRENTES 833,48
RECEITAS DE SERVICOS 9.111,27 RESERVAS 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 72,46 RESERVAS ORCAMENTARIAS 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 90.197,61 DESPESAS DE CAPITAL 3.924,75
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 INVESTIMENTOS 3.924,75
OPERACOES DE CREDITO 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00
MUTACOES PATRIMONIAIS 3.924,75 MUTACOES PATRIMONIAIS 77.315,55
Aquisicao de Bens Moveis 3.924,75 Cobranca da Divida Ativa 77.315,55
Construcao ou Aquisicao de Bens Imoveis 0,00 Alienacao de Bens Moveis 0,00
Aquisicao de Titulos e Valores 0,00 Alienacao de Bens Imoveis 0,00
Doacao de Bens Moveis 0,00 Alienacao de Titulos e Valores 0,00
Emprestimos Concedidos 0,00 Emprestimos Tomados 0,00
Diversos 0,00 Recebimento de Creditos 0,00
Diversos 0,00
INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 220.815,52 INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 0,00
Inscricao da Divida Ativa 220.815,52 Parcela de Conversao Monetaria 0,00
Inscricao de Outros Creditos 0,00 Cancelamento de Creditos 0,00
Incorporacao de Bens 0,00 Baixa de Bens 0,00
Cancelamento de Restos a Pagar 0,00 Provisao da Folha e Encargos 0,00
Cancelamento de Dividas Passivas 0,00 Superveniencias Diversas 0,00
Incorporacao de Bens Imoveis 0,00
Parcela de Conversdo Monetéria 0,00
Total das Variagdes Ativas 605.173,23 Total das Variagdes Passivas 445.738,62
Resultado Patrimonial Resultado Patrimonial
- Déficit do Exercicio - - Superavit do Exercicio 159.434,61
Total: 605.173,23 Total: 605.173,23

Cuiaba - MT, 29 de dezembro de 2017

Evaldo da Silva
Presidente
Corecon MT
CPF: 260.806.800-68

Aparecida Silvia Rossini

Contadora

CRCMT - 5549/0-4
CPF: 349.965.599-34



Conselho Regional de Economia de Mato Grosso - 14a. REGIAO %-ﬁ CORECON=
- CORECON/MT Y conseunonrmona. oe eronoma
CNPJ: 03.537.264/0001-96 - Siscontw - v. 2.0.56.00

Pagina : 1
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Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

Despesa Orcada Exec. Per. Exercicio Diferenca
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES 457.000,00+ 364.270,53+ 364.270,53+ 92.729,47+
3.1.00.00 - DESPESAS DE CUSTEIO 456.000,00+ 363.437,05+ 363.437,05+ 92.562,95+
3.1.10.00 - DESPESAS PESSOAL 172.000,00+ 124.710,28+ 124.710,28+ 47.289,72+
3.1.10.10 - VENCIMENTOS E VANTAGENS 132.500,00+ 93.346,59+ 93.346,59+ 39.153,41+
3.1.10.10.01 - Salarios 100.000,00+ 70.077,85+ 70.077,85+ 29.922,15+
3.1.10.10.02 - Férias 13.500,00+ 11.011,61+ 11.011,61+ 2.488,39+
3.1.10.10.04 - Indenizagdes Trabalhistas 3.000,00+ 2.976,69+ 2.976,69+ 23,31+
3.1.10.10.05 - Vale Transporte 6.000,00+ 2.671,76+ 2.671,76+ 3.328,24+
3.1.10.10.09 - Gratificagdo de Natal - 132 Salario 10.000,00+ 6.608,68+ 6.608,68+ 3.391,32+
3.1.10.20 - DESPESAS VARIAVEIS 9.000,00+ 2.710,00+ 2.710,00+ 6.290,00+
3.1.10.20.01 - Abono Pecuniario de Férias 1.000,00+ 830,00+ 830,00+ 170,00+
3.1.10.20.02 - Diarias de Funcionarios 2.000,00+ 0,00 0,00 2.000,00+
3.1.10.20.03 - Diarias de Conselheiros 3.500,00+ 930,00+ 930,00+ 2.570,00+
3.1.10.20.04 - Diarias de Convidados e Palestrantes 1.500,00+ 950,00+ 950,00+ 550,00+
3.1.10.20.05 - Gratificagdo p/Servigos Extraordinarios 500,00+ 0,00 0,00 500,00+
3.1.10.20.99 - Outras Despesas Varidveis 500,00+ 0,00 0,00 500,00+
3.1.10.30 - OBRIGAGOES PATRONAIS 30.500,00+ 28.653,69+ 28.653,69+ 1.846,31+
3.1.10.30.01 - LN.S.S. 22.000,00+ 20.629,38+ 20.629,38+ 1.370,62+
3.1.10.30.02 - F.G.T.S. 8.500,00+ 8.024,31+ 8.024,31+ 475,69+
3.1.20.00 - MATERIAL DE CONSUMO 19.600,00+ 11.881,74+ 11.881,74+ 7.718,26+
3.1.20.01 - Artigos de Expediente 5.000,00+ 3.733,41+ 3.733,41+ 1.266,59+
3.1.20.03 - ARTIGOS DE HIGIENE, CONSERVAGAO E LIMPEZA 3.600,00+ 1.789,08+ 1.789,08+ 1.810,92+
3.1.20.03.01 - Agua e Esgoto 1.100,00+ 1.090,02+ 1.090,02+ 9,98+
3.1.20.03.04 - Materiais de Limpeza 2.500,00+ 699,06+ 699,06+ 1.800,94+
3.1.20.04 - Vestuarios e Uniformes 1.510,00+ 1.508,68+ 1.508,68+ 1,32+
3.1.20.07 - Material e Acessorios p/Reparos de Bens 1.290,00+ 0,00 0,00 1.290,00+
3.1.20.09 - Generos de Alimentacao 2.000,00+ 1.487,52+ 1.487,52+ 512,48+
3.1.20.14 - Material Eletrico em Geral 1.000,00+ 356,14+ 356,14+ 643,86+
3.1.20.16 - Material de Informatica 3.000,00+ 1.990,10+ 1.990,10+ 1.009,90+
3.1.20.99 - Outros Materiais de Consumo 2.200,00+ 1.016,81+ 1.016,81+ 1.183,19+
3.1.30.00 - SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 254.740,00+ 217.595,15+ 217.595,15+ 37.144,85+
3.1.30.01 - REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 91.550,00+ 84.037,47+ 84.037,47+ 7.512,53+
3.1.30.01.01 - Remuneragéo de Servigos 42.000,00+ 40.961,73+ 40.961,73+ 1.038,27+
3.1.30.01.02 - Encargos Sociais de Serv. Pessoais 12.450,00+ 8.499,79+ 8.499,79+ 3.950,21+
3.1.30.01.03 - Estagiarios 16.850,00+ 14.325,95+ 14.325,95+ 2.524,05+
3.1.30.01.04 - Remuneragao de Servicos de Comunicagao 20.250,00+ 20.250,00+ 20.250,00+ 0,00
3.1.30.02 - REMUNERAGAO SERVIGOS PESSOA JURIDICA 27.500,00+ 24.674,66+ 24.674,66+ 2.825,34+
3.1.30.02.03 - Servigos de Manutengao e Limpeza da Sede 27.500,00+ 24.674,66+ 24.674,66+ 2.825,34+
3.1.30.03 - OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 135.690,00+ 108.883,02+ 108.883,02+ 26.806,98+
3.1.30.03.02 - Transporte de Pessoal e Suas Bagagens 4.000,00+ 2.974,13+ 2.974,13+ 1.025,87+
3.1.30.03.03 - Assinaturas de Periédicos 200,00+ 0,00 0,00 200,00+
3.1.30.03.04 - Fornecimento de Energia Eletrica e Gas 11.000,00+ 9.343,99+ 9.343,99+ 1.656,01+
3.1.30.03.05 - Conservagao de Bens, Moveis e Imoveis 20.000,00+ 18.636,60+ 18.636,60+ 1.363,40+
3.1.30.03.08 - SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 31.650,00+ 18.874,25+ 18.874,25+ 12.775,75+
3.1.30.03.08.01 - Despesas com Ligagdes Telefonicas 11.000,00+ 8.706,73+ 8.706,73+ 2.293,27+
3.1.30.03.08.02 - Despesas com Correio 16.000,00+ 8.867,52+ 8.867,52+ 7.132,48+
3.1.30.03.08.03 - Servigos de Criagdo e Manutengao - Website 4.650,00+ 1.300,00+ 1.300,00+ 3.350,00+
3.1.30.03.12 - Impostos, Taxas, Multas e Pedagios 1.700,00+ 4447+ 4447+ 1.655,53+
3.1.30.03.13 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 2.140,00+ 2.125,43+ 2.125,43+ 14,57+
3.1.30.03.14 - Festividades e Similares 1.500,00+ 660,00+ 660,00+ 840,00+
3.1.30.03.15 - Congressos e Similares 3.675,00+ 3.656,17+ 3.656,17+ 18,83+
3.1.30.03.17 - Indenizagbes, Restituicdes e Reembolsos 115,00+ 112,54+ 112,54+ 2,46+
3.1.30.03.19 - Despesas Bancarias 7.820,00+ 7.398,51+ 7.398,51+ 421,49+
3.1.30.03.20 - Servigos de Informatica 10.240,00+ 10.238,69+ 10.238,69+ 1,31+
3.1.30.03.21 - Despesas com Elei¢cdes 3.650,00+ 3.647,94+ 3.647,94+ 2,06+
3.1.30.03.24 - Servigos Contabeis 20.000,00+ 18.000,00+ 18.000,00+ 2.000,00+
3.1.30.03.99 - Outros Encargos 18.000,00+ 13.170,30+ 13.170,30+ 4.829,70+

3.1.90.00 - DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 9.660,00+ 9.249,88+ 9.249,88+ 410,12+
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Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

Despesa Orcada Exec. Per. Exercicio Diferenca
3.1.90.01 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 9.660,00+ 9.249,88+ 9.249,88+ 410,12+
3.1.90.01.01 - Servigos de Terceiros e Encargos 9.660,00+ 9.249,88+ 9.249,88+ 410,12+
3.2.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00+ 833,48+ 833,48+ 166,52+
3.2.80.00 - CONTRIBUICAO PASEP 1.000,00+ 833,48+ 833,48+ 166,52+
3.2.80.01 - Contrib. p/Form. Patrim. Serv. Publico (PASEP) 1.000,00+ 833,48+ 833,48+ 166,52+
4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00+ 3.924,75+ 3.924,75+ 16.075,25+
4.1.00.00 - INVESTIMENTOS 20.000,00+ 3.924,75+ 3.924,75+ 16.075,25+
4.1.10.00 - OBRAS E INSTALACOES 5.000,00+ 0,00 0,00 5.000,00+
4.1.10.01 - Obras e Instalacoes 5.000,00+ 0,00 0,00 5.000,00+
4.1.20.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00+ 3.924,75+ 3.924,75+ 11.075,25+
4.1.20.01 - Maquinas, Motores e Aparelhos 3.000,00+ 0,00 0,00 3.000,00+
4.1.20.02 - Mobiliario em Geral 2.000,00+ 0,00 0,00 2.000,00+
4.1.20.04 - Computadores e Sistemas de Informatica 5.000,00+ 1.992,03+ 1.992,03+ 3.007,97+
4.1.20.08 - Outros Equipamentos e Material Permanente 5.000,00+ 1.932,72+ 1.932,72+ 3.067,28+
Total: 477.000,00+ 368.195,28+ 368.195,28+ 108.804,72+

Cuiaba - MT, 31 de dezembro de 2017.

Evaldo da Silva Aparecida Silvia Rossini
Presidente Contadora
Corecon MT CRCMT - 5549/0-4

CPF: 260.806.800-68 CPF: 349.965.599-34
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Dotacdes Orcamentarias

N2 Transp. Conta Tipo Data Valor Saldo
4 3.1.20.03.01 - Agua e Esgoto Transposi¢ao para Mais 03/11/2017 100,00 100,00
4 3.1.30.03.03 - Assinaturas de Periédicos Transposigao para Menos 03/11/2017 800,00 (800,00)
4 3.1.30.03.06.03 - Publicagdes e Publicidader Transposicao para Menos 03/11/2017 3.000,00 (3.000,00)
4 3.1.30.03.13 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento Transposi¢ao para Mais 03/11/2017 140,00 140,00
4 3.1.30.03.15 - Congressos e Similares Transposi¢ao para Mais 03/11/2017 675,00 675,00
4 3.1.30.03.17 - Indenizagdes, Restituicdes e Reembolsos Transposigao para Mais 03/11/2017 115,00 115,00
4 3.1.30.03.19 - Despesas Bancarias Transposicao para Menos 03/11/2017 6.330,00 (6.330,00)
4 3.1.30.03.20 - Servigos de Informatica Transposi¢ao para Mais 03/11/2017 2.440,00 2.440,00
4 3.1.30.03.24 - Servigos Contabeis Transposigao para Menos 03/11/2017 2.000,00 (2.000,00)
4 3.1.90.01.01 - Servigos de Terceiros e Encargos Transposicao para Mais 03/11/2017 8.660,00 8.660,00
Ricardo Augusto Moreira da Silva Aparecida Silvia Rossini
Presidente Contadora
Corecon MT CRCMT - 5549/0-4

CPF: 349.965.599-34
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Quadro Geral de Reformula¢oes Orcamentarias

Conta Dotacao inicial Suplementacao Redugcao Dotacao Atual
Contas de Receita
1.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 477.000,00 0,00 0,00 477.000,00
1.2.00.00 - RECEITA DE CONTRIBUICOES 283.000,00 0,00 0,00 283.000,00
1.2.10.00 - CONTRIBUICOES SOCIAIS 283.000,00 0,00 0,00 283.000,00
1.2.10.09 - OUTRAS CONTRIBUGOES SOCIAIS 283.000,00 0,00 0,00 283.000,00
1.2.10.09.01 - ANUIDADES DO EXERCICIO 193.000,00 0,00 0,00 193.000,00
1.2.10.09.01.01 - Pessoas Fisicas 188.000,00 0,00 0,00 188.000,00
1.2.10.09.01.02 - Pessoas Juridicas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
1.2.10.09.02 - ANUIDADES DE EXERCICIOS 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
ANTERIORES
1.2.10.09.02.01 - Pessoas Fisicas 85.000,00 0,00 0,00 85.000,00
1.2.10.09.02.02 - Pessoas Juridicas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
1.3.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
1.3.20.00 - RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
1.3.20.04 - CADERNETA DE POUPANCA 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
1.3.20.04.01 - Juros 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
1.6.00.00 - RECEITAS DE SERVICOS 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
1.6.10.00 - RENDAS DE SERVICOS 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
ADMINISTRATIVOS
1.6.10.01 - RENDAS DE EMOLUMENTOS COM A 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
INSCRICAO
1.6.10.01.01 - Pessoas Fisicas 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
1.6.10.02 - RENDAS DE EMOLUM.C/EXPEDIGAO 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
DE CARTEIRAS
1.6.10.02.01 - Pessoas Fisicas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.6.10.03 - RENDAS DE EMOLUM.C/EXPEDICAO 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
DE CERTIDOES
1.6.10.03.01 - Pessoas Fiscias 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.6.10.09 - RENDAS DE OUTROS SERVICOS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
PRESTADOS
1.6.10.09.02 - Taxa de Cancelamento de Inscrigdo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.7.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
1.7.10.00 - TRANSFERENCIAS 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
INTRAGOVERNAMENTAIS
1.7.10.01 - CONTR.P/DESENVOLVIMENTO DAS 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
ATIVIDADES
1.7.10.01.01 - COFECON 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
1.9.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 178.000,00 0,00 0,00 178.000,00
1.9.30.00 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
1.9.31.00 - DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
1.9.31.01 - Multa sobre Anuidades 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
1.9.31.02 - Juros sobre Anuidades 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
1.9.31.03 - Anuidades de Exercicios Anteriores 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
1.9.31.04 - Atualizagdo Monetaria s/Anuidades 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
1.9.32.00 - DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
1.9.32.01 - Anuidades, multas e juros 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
1.9.90.00 - RECEITAS DIVERSAS 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
1.9.90.01 - Multas sobre Anuidades 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
Total Receitas 477.000,00 0,00 0,00 477.000,00

Contas de Despesa

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES 457.000,00 49.790,00 49.790,00 457.000,00
3.1.00.00 - DESPESAS DE CUSTEIO 456.000,00 49.790,00 49.790,00 456.000,00
3.1.10.00 - DESPESAS PESSOAL 172.000,00 0,00 0,00 172.000,00
3.1.10.10 - VENCIMENTOS E VANTAGENS 132.500,00 0,00 0,00 132.500,00
3.1.10.10.01 - Salarios 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

3.1.10.10.02 - Férias 13.500,00 0,00 0,00 13.500,00
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Quadro Geral de Reformula¢oes Orcamentarias

Conta Dotacao inicial Suplementacao Reducao Dotacao Atual
3.1.10.10.04 - Indenizagdes Trabalhistas 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
3.1.10.10.05 - Vale Transporte 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
3.1.10.10.09 - Gratificagdo de Natal - 132 Salario 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

3.1.10.20 - DESPESAS VARIAVEIS 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
3.1.10.20.01 - Abono Pecuniério de Férias 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
3.1.10.20.02 - Diarias de Funcionarios 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
3.1.10.20.03 - Diarias de Conselheiros 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
3.1.10.20.04 - Diarias de Convidados e 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00

Palestrantes
3.1.10.20.05 - Gratificagdo p/Servigos 500,00 0,00 0,00 500,00

Extraordinarios
3.1.10.20.99 - Outras Despesas Varidveis 500,00 0,00 0,00 500,00

3.1.10.30 - OBRIGAGCOES PATRONAIS 30.500,00 0,00 0,00 30.500,00
3.1.10.30.01 - LN.S.S. 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00
3.1.10.30.02 - F.G.T.S. 8.500,00 0,00 0,00 8.500,00

3.1.20.00 - MATERIAL DE CONSUMO 19.500,00 1.610,00 1.510,00 19.600,00

3.1.20.01 - Artigos de Expediente 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

3.1.20.03 - ARTIGOS DE HIGIENE, 3.500,00 100,00 0,00 3.600,00

CONSERVACAO E LIMPEZA
3.1.20.03.01 - Agua e Esgoto 1.000,00 100,00 0,00 1.100,00
3.1.20.03.04 - Materiais de Limpeza 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00

3.1.20.04 - Vestuarios e Uniformes 0,00 1.510,00 0,00 1.510,00

3.1.20.07 - Material e Acessorios p/Reparos de Bens 2.000,00 0,00 710,00 1.290,00

3.1.20.09 - Generos de Alimentacao 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

3.1.20.14 - Material Eletrico em Geral 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

3.1.20.16 - Material de Informatica 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00

3.1.20.99 - Outros Materiais de Consumo 3.000,00 0,00 800,00 2.200,00

3.1.30.00 - SERVICOS DE TERCEIROS E 263.500,00 39.520,00 48.280,00 254.740,00

ENCARGOS

3.1.30.01 - REMUNERACAO DE SERVICOS 77.000,00 14.550,00 0,00 91.550,00

PESSOAIS
3.1.30.01.01 - Remuneragéo de Servigos 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00
3.1.30.01.02 - Encargos Sociais de Serv. Pessoais 12.000,00 450,00 0,00 12.450,00
3.1.30.01.03 - Estagiérios 15.000,00 1.850,00 0,00 16.850,00
3.1.30.01.04 - Remuneragao de Servigos de 8.000,00 12.250,00 0,00 20.250,00

Comunicagao

3.1.30.02 - REMUNERAGAO SERVIGOS PESSOA 25.000,00 2.500,00 0,00 27.500,00

JURIDICA
3.1.30.02.03 - Servigos de Manutengao e Limpeza 25.000,00 2.500,00 0,00 27.500,00

da Sede

3.1.30.03 - OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 161.500,00 22.470,00 48.280,00 135.690,00
3.1.30.03.02 - Transporte de Pessoal e Suas 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00

Bagagens
3.1.30.03.03 - Assinaturas de Periédicos 1.000,00 0,00 800,00 200,00
3.1.30.03.04 - Fornecimento de Energia Eletrica e 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00

Gas
3.1.30.03.05 - Conservagao de Bens, Moveis e 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

Imoveis
3.1.30.03.08 - SERVICOS DE COMUNICAGAO EM 27.000,00 4.650,00 0,00 31.650,00

GERAL

3.1.30.03.08.01 - Despesas com Ligagoes 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00

Telefénicas

3.1.30.03.08.02 - Despesas com Correio 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00
3.1.30.03.08.03 - Servigos de Criagdo e 0,00 4.650,00 0,00 4.650,00

Manutengéo - Website
3.1.30.03.12 - Impostos, Taxas, Multas e Pedagios 30.000,00 0,00 28.300,00 1.700,00
3.1.30.03.13 - Despesas Miudas de Pronto 2.000,00 140,00 0,00 2.140,00

Pagamento
3.1.30.03.14 - Festividades e Similares 500,00 1.000,00 0,00 1.500,00

3.1.30.03.15 - Congressos e Similares 1.000,00 2.675,00 0,00 3.675,00
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3.1.30.03.17 - Indenizagbes, Restituicdes e 0,00 115,00 0,00 115,00
Reembolsos
3.1.30.03.19 - Despesas Bancarias 20.000,00 0,00 12.180,00 7.820,00
3.1.30.03.20 - Servigos de Informética 0,00 10.240,00 0,00 10.240,00
3.1.30.03.21 - Despesas com Eleicdes 0,00 3.650,00 0,00 3.650,00
3.1.30.03.24 - Servigos Contabeis 22.000,00 0,00 2.000,00 20.000,00
3.1.30.03.99 - Outros Encargos 20.000,00 0,00 2.000,00 18.000,00
3.1.90.00 - DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 1.000,00 8.660,00 0,00 9.660,00
3.1.90.01 - DESPESAS DE EXERCICIOS 1.000,00 8.660,00 0,00 9.660,00
ANTERIORES
3.1.90.01.01 - Servigos de Terceiros e Encargos 1.000,00 8.660,00 0,00 9.660,00
3.2.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
3.2.80.00 - CONTRIBUICAO PASEP 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
3.2.80.01 - Contrib. p/Form. Patrim. Serv. Publico 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
(PASEP)
4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4.1.00.00 - INVESTIMENTOS 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4.1.10.00 - OBRAS E INSTALACOES 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
4.1.10.01 - Obras e Instalacoes 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
4.1.20.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
PERMANENTE
4.1.20.01 - Maquinas, Motores e Aparelhos 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
4.1.20.02 - Mobiliario em Geral 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
4.1.20.04 - Computadores e Sistemas de Informatica 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
4.1.20.08 - Outros Equipamentos e Material 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Permanente
Total Despesas 477.000,00 49.790,00 49.790,00 477.000,00
Ricardo Augusto Moreira da Silva Aparecida Silvia Rossini
Presidente Contadora
Corecon MT CRCMT - 5549/0-4

CPF: 349.965.599-34



