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MENSAGEM DO DIRIGENTE 

 
Tivemos um 2020 atípico, cheio de desafios. Um ano em que tivemos 
que nos adaptar, num momento em que o mundo todo passava por 
mudanças por causa da pandemia da Covid 19. 
As restrições impostas pelo vírus nos levaram a novos 
comportamentos sociais e profissionais. Nos últimos meses, 
passamos a utilizar numa intensidade maior os recursos tecnológicos, 
substituímos nossas reuniões presenciais pelas virtuais, e 
participamos, junto com o Cofecon e Corecons de todo o País, de 
diversas iniciativas online, trazendo debates e orientações 
necessárias neste período em que a economia esteve (e ainda está) 
em evidência. 
Mesmo em meio à pandemia, conseguimos realizar, pelo Conselho 
Regional de Economia no Estado de Mato Grosso (Corecon-MT) uma 
série de ações em benefício da nossa categoria: Promovemos a 
informatização do nosso sistema, compartilhamos dados e 
orientações no site oficial, nas redes sociais, e enviamos boletins 
eletrônicos por e-mail. 
Estivemos presentes em veículos de comunicação mostrando, mais 
do que nunca, a importância da nossa atividade profissional para o 
desenvolvimento do país. Por meio de artigos enviados à imprensa, 
falamos sobre o cenário econômico atual, os novos hábitos 
financeiros da população, a necessidade da vacinação em massa para 
garantir o equilíbrio da economia e as ações que devem ser 
empregadas nos próximos meses – no período pós pandemia e até 
mesmo sobre os problemas sociais e econômicos provados pelas 
fakenews. 

Apesar de tantos desafios, podemos dizer que encerramos o período 
de 2020 com bons resultados, frutos de uma administração 
comprometida e responsável. Sobre isso, destaco que fechamos 2020 
com superávit orçamentário. Tivemos um acréscimo de 148% na 
receita prevista e economizamos cerca de 29% nas despesas. 
Hoje vejo que, apesar das nossas limitações em um ano tão 
desafiador, realizamos um trabalho importante para nossa sociedade 
e nossa instituição. Fizemos questão de apoiar seminários e palestras, 
mantendo o compromisso de incentivar e favorecer a troca de 
conhecimentos. Participamos, por exemplo, do XV ENECOMAT 
(Encontro sobre a Economia Mato-Grossense), realizado pela 
Faculdade de Economia da UFMT, no formato online. 
Em 2020, tivemos ainda a grata experiência de receber na sede do 
Corecon-MT um debate entre os candidatos à Prefeitura de Cuiabá, 
numa parceria realizada com acadêmicos de Economia, da 
Universidade Federal de Mato Grosso. A nossa gestão tem essa 
característica de buscar uma aproximação com os futuros 
economistas e eu me sinto grato em apoiá-los. 
Nesta oportunidade, aproveito para agradecer a todos que 
contribuíram com as nossas atividades em 2020 e reafirmo o meu 
compromisso de continuar trabalhando pelos atuais e futuros 
economistas em 2021. Que ao encerrar este ano, possamos elencar 
muitas outras conquistas. Vamos em frente. Muito obrigado! 

 
 

Evaldo da Silva 
Presidente Corecon-MT 2020 



 

 

 

INTRODUÇÃO 

 

O Conselho Regional de Economia de Mato Grosso – CORECON-MT, Autarquia Federal dotada de personalidade jurídica de direito público, criada 

com base na Lei Federal Nº 1.411/51, a qual é regulamentada pelo Decreto Nº 31.794/52 (com nova redação dada pela Lei Nº 6.021/74, Lei Nº 

6.537/78, e Resoluções do Conselho Federal de Economia – COFECON), tem como missão, a fiscalização do exercício da profissão de economista 

inclusive no que diz respeito à disciplina e a ética, atuando em defesa da sociedade. 

 

Missão 

 

Contribuir para o desenvolvimento da profissão no Estado de Mato Grosso e assegurar o exercício legal e ético da profissão do economista, 

primando pela qualidade na prestação dos serviços, realizando o registro e a fiscalização de profissionais e organizações, atuando como fator 

de proteção da sociedade. 

 

Visão 

 

Ser referência como órgão de profissão regulamentada que contribui de forma decisiva para o desenvolvimento econômico e social. 

 

Valor 

 

Compromisso ético, político e social; Gestão democrática e transparente; Diálogo com a categoria; Compromisso com as normativas e as 

deliberações constituídas pelo Pleno. 

 

 



 

 

 

INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

 

1. VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO E AMBIENTE EXTERNO 

1.1.Identificação e Atributos da Entidade 

Denominação Completa: Conselho Regional de Economia 14ª Região 

Denominação Abreviada: CORECON-MT 

Natureza Jurídica: Autarquia Federal 

CNPJ: 03.527.264/0001-96 

Principal Atividade: Fiscalização Profissional 

Código CNAE: 8411-6/00 

Telefones/Fax Contato: (65) 3644-1607 / (65)3644-2003 

Endereço Eletrônico: gerencia@corecon-mt.org.br // contato@corecon-mt.org.br 

Página na Internet: http://www.corecon-mt.org.br/ 

Endereço Postal: Rua 06, Quadra 11, Lote 02, Centro Político Administrativo, Cep:78049-922.Cuiabá-MT. 
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1.2.  Normas e regulamentos de criação, alteração e funcionamento da unidade 

 

O Conselho Federal de Economia (COFECON), com sede na Capital Federal, e os Conselhos Regionais de Economia (CORECON), criados pelo art. 

6º da Lei 1411/51 (com a redação dada pela Lei 6021/74), são autarquias dotadas de personalidade jurídica de direito público para o 

cumprimento das missões fixadas por aquela Lei (art. 1º § 1º da Lei 6.537/78). 

 

Lei n.º 1.411, de 13 de agosto de 1951 

Dispõe sobre a Profissão de Economista. 

Decreto n.º 31.794, de 17 de novembro de 1952 

Dispõe sobre a regulamentação do exercício da profissão de economista, regida pela Lei nº 1.411, de 13.08.1951, e dá outras providências. 

Lei n.º 6.021, de 03 de janeiro de 1974 

Altera dispositivos da Lei n.º 1.411, de 13.08.1951, que dispõe sobre a profissão de economista; atualiza valores das anuidades, taxas e multas, 

subordinando as a percentuais do maior salário mínimo, e altera a denominação dos Conselhos Federal e Regionais. 

Lei n.º 6.206, de 07 de maio de 1975 

Dá valor de documento de identidade às carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional e dá outras providências. 

Lei n.º 6.537, de 19 de junho de 1978 

Altera dispositivos da Lei n.º 1.411, de 13.08.1951, que dispõe sobre a profissão de Economista. 

Lei nº 6.839, de 30 de outubro de 1980 

Dispõe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercício de profissões. 

Lei n.º 12.514, de 28 de outubro de 2011 

Dá nova redação ao art. 4º da Lei nº 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispõe sobre as atividades do médico-residente e trata das contribuições 

devidas aos conselhos profissionais em geral 

 

https://www.cofecon.org.br/2006/05/02/lei-no-1411-de-13-de-agosto-de-1951/
https://www.cofecon.org.br/2006/05/02/decreto-no-31794-de-17-de-novembro-de-1952/
https://www.cofecon.org.br/2006/05/02/lei-no-6021-de-03-de-janeiro-de-1974/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6206.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6537.htm#:~:text=LEI%20No%206.537%2C%20DE,sobre%20a%20profiss%C3%A3o%20de%20Economista%22.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6839.htm
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2011/lei-12514-28-outubro-2011-611703-publicacaooriginal-134067-pl.html


 

 

 

1.3. Apresentação do organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas. 

 

 

 



 

 

 

2.5.     Informações sobre dirigentes e colegiados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Conselheiros 
 

 

Efetivo 

 

Antônio Benedito Maciel da Costa 

Deyse Benedita do Espírito Santo Siqueira 

Evaldo da Silva 

Gabriela LimongeCavlac 

Gonçalo Papaziam 

Kênia Alves Campos 

Reginaldo Conceição Amorim 

Suplentes 

 

Ângela Ester MallmannCentenaro 

Antônio Leitoleone Araújo Bezerra 

Jorge Luiz Pereira da Silva 

Luiz Felipe Guimaraes Pelluzi 

Pablo Esperandio Santos Muniz 

Thais Lima Sampaio 

                                       Rosbeck da Penha Bucair 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2.     GOVERNANÇA ESTRATÉGIA E ALOCAÇÃO DE RECURSOS 

2.1.   Descrição das Estruturas de Governança – Instâncias Deliberativas e Democráticas 

Eleição: O processo eleitoral ocorre todo o ano para renovação de 1/3 dos membros do colegiado, com mandato de três anos. 

Plenário: Órgão superior de decisão colegiada; 

Comissões: Órgãos colegiados específicos; 

Presidência: Órgão principal de decisão singular; 

Comissão de tomada de contas: Formada por um Presidente e mais dois membros, todos nomeados por portaria. Comissão permanente 

prevista em regimento interno Art. 65; 

Ouvidoria do Corecon/MT: Exercida por um ouvidor, escolhido dentre os conselheiros do CORECON/MT, com mandato de 1 ano. 

Cofecon: Sempre que necessário ocorrem outras auditorias realizadas por instância superior, através do Conselho Federal de Economia; 

 

2.2. Estrutura Administrativa Estratégica 

Assessoria Técnica: Órgão que visa suprir os serviços de assessoramento e/ou assistência das atividades de gestão do Presidente e do Conselho. 

Os serviços de Assessoria Jurídica devem constituir, sobretudo, em atividades estratégicas ao processo de fiscalização do Corecon-MT, bem 

como recuperação e defensa do crédito público; 

Gerência Executiva: Responsável pela operacionalização das atividades estratégica e tático/operacional, compreendendo o registro, a disciplina 

e o exercício de fiscalização da Profissão do Economista. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2.3.  Finalidade e competências institucionais da entidade jurisdicionada 

 

As ações dos Conselhos Federal e Regionais de Economia têm por fundamento a missão institucional a eles atribuída pela Lei 1411/51 e como 

princípio básico de legitimidade a preservação da incolumidade dos interesses da sociedade em função do exercício profissional. A 

fundamentação detalhada desses princípios de legitimidade pode ser encontrada na Nota Técnica 3 desta consolidação. (Precedente: TRF 4ª, 

Região, 3ª Turma, Apelação em Mandado de Segurança 95.04.53304-3/PR, DJU 25/11/98) 

Compete aos Conselhos Regionais de Economia (art. 10 da Lei 1411/51) 

a) Organizar e manter o registro profissional dos economistas; 

b) Fiscalizar a profissão de economista; 

c) Expedir as carteiras profissionais; 

d) Auxiliar o COFECON na divulgação da técnica e cumprimento do programa referido no art. 7º, letra "i" da Lei 1411/51; e) impor as penalidades 

previstas na lei; 

e) Elaborar o seu regimento interno para exame e aprovação pelo COFECON. 

 

2.4.  São ainda atribuições do CORECON-MT: 

 

A. Realizar o programa de atividades elaborado pelo COFECON no sentido de disseminação da técnica econômica nos diversos setores da economia 

nacional promovendo estudos e campanhas em prol da racionalização econômica do país 

(Decreto 31794/521, art. 36); 

B. Arrecadar as multas, anuidades, taxas e demais rendimentos, bem como promover a distribuição das cotas de arrecadação conforme os critérios 

de repartição fixados na Lei 1411/51 (Decreto 31794/521, art. 36); 

C. Organizar e desenvolver cursos, palestras, seminários e discussões a respeito de ética profissional (inclusive nas escolas de Economia), visando 

à formação da consciência dos futuros economistas para os problemas fundamentais da Ética. 

D. Estabelecer normas reguladoras para os processos administrativos por meio dos quais exerce suas competências de fiscalização, registro e 

administração, obedecidas as normas desta consolidação (Decreto 31794/521, Arts. 30 alíneas ́i ́, ́k ́ e ́l ́, e 50) 



 

 

 

 

1.4. Canais de acesso do cidadão 

 

Os canais de comunicação disponibilizados a sociedade em geral têm sido aprimorados a cada ano. Diariamente são postadas notícias de 

interesse do profissional da Economia, tanto as relacionadas ao CORECON, quanto informações do mundo na esfera Econômica, no sítio 

eletrônico do CORECONMT, nas redes sociais da entidade, bem como, o envio de boletins eletrônicos por e-mail. A publicação trimestral da 

revista COFECON é um canal importante para registrar fatos e números da Classe Econômica Mato-grossense. Para fins de solicitações, 

reclamações, denúncias e sugestões no sítio eletrônico do conselho são disponibilizados telefone e e-mail da ouvidoria; banner do Portal de 

Transparência e Acesso à Informação, no qual é possível acessar diversas informações institucionais e o E-SIC (Sistema Eletrônico do Serviço de 

Informações ao Cidadão) que permite que qualquer pessoa, física ou jurídica, encaminhe pedidos de acesso à informação. 

O Portal de Transparência e Acesso à Informação do Conselho Regional de Economia 14ª Região-MT (CORECON) encontra-se disponível no sítio 

eletrônico do CORECONhttp://www.corecon-mt.org.br desde 2017 e vem passando por diversas adequações com o intuito de fortalecer a 

transparência e o controle social. Com a entrada em vigor, em maio de 2012, da Lei nº 12.527/2011, que tem o propósito de regulamentar o 

direito constitucional de acesso aos cidadãos das informações sobre atos de gestão, aplicável a toda à Administração Pública, o Sistema 

COFECON/CORECONs. O objetivo deste canal de comunicação é oferecer informações que permitam aos profissionais de Economia e à 

sociedade acompanhar a administração financeira, orçamentária e patrimonial da entidade em tempo real. São disponibilizadas, também, 

informações relacionadas à estrutura e as ações realizadas pelo CORECON-MT. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 

 

3.1.    Gestão de riscos e controles internos 

O Conselho Regional de Economia do Estado de Mato Grosso (14ª Região) pautou sua gestão de trabalho em 2020, em cumprir com o Plano de 

Trabalho elaborado e enviado ao COFECON. 

Dentre as ações de competência do CORECON-MT está, à fiscalização da atividade profissional de pessoas e empresas atuantes no estado de 

Mato Grosso, bem como a busca de redução da inadimplência junto ao Corecon-MT. Este Regional vem dando continuidade a estas ações no 

sentido de valorização da classe e cumprimento de maneira mais eficiente e eficaz, da missão do Conselho. 

As áreas programáticas a serem trabalhadas, são: Fiscalização; Valorização da profissão de economista; Parcerias institucionais e Intensificação 

das relações com instituições de ensino e estudantes de economia. Observando os anseios da classe e na busca da melhoria contínua, por meio 

de seu presidente, vice-presidente e conselheiros, procurou discutir os objetivos estratégicos e refletir sobre os rumos organizacionais, 

procurando realinhá-los buscando traçar e unificar o seu Planejamento Estratégico. 

O Planejamento Estratégico do Sistema COFECON/CORECONs foi validado no início em janeiro do ano, com metas a serem alcançadas até o 

31.12.2020. A partir de então, todos os projetos ou atividades passaram a ser concebidos pelo Conselho CORECON-MT, para atender a sua visão 

de futuro. 

Na Autarquia não há unidade de controladoria interna. Contudo, conforme mencionado acima, no item 3.4, a função de órgão de controle 

interno do CORECON-MT, para efeitos do artigo 74 da Constituição Federal e dos artigos 49 a 51 da Lei nº 8.443/92, é exercida, através de sua 

Comissão de Tomada de Contas – CTC, constituída por meio do Regimento Interno. (Decisão TCU 701/98). O Plenário do Corecon-MT, na 

primeira Sessão anual, elegeu duas comissões permanentes, a Comissão de Tomada de Contas e a Comissão de Licitação. 

O CORECON – MT, não tem auditoria independente sobre as demonstrações contábeis. Atende às orientações emanadas do COFECON bem 

como das recomendações do Plenário e da CTC. 

Comissão de tomada de contas tem competência de examinar e fiscalizar as demonstrações contábeis, orçamentárias e financeiras e respectivas 

documentações de embasamento, acompanhar a execução orçamentária da entidade; controlar o recebimento de legados, doações e 

subvenções; emitir parecer sobre a prestação de contas e proposta orçamentária, opinar sobre operações de crédito, procedimento de 

contratação, inversões patrimoniais e assuntos ligados à contabilidade e administração de que lhe forem submetidos. 
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4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO 

 

4.1. Registro e Fiscalização - Resultados da área fim 

 

O plano de metas da fiscalização do ano, foi reforçado dentro sendo inserido nestas diversas modificações, tais como aumento na meta da 

fiscalização, cobrança via telefones, inserção dos inadimplentes em cartório de protesto, forma de trazer os economistas de volta a condição 

de adimplentes e reforçar aumentar a   receita deste regional. 

A Fiscalização foi iniciada de modo palpável e menos dispendioso, pois uma vez que inoperância da fiscalização em anos anteriores trouxe um 

elevado índice de inadimplência. 

 

Tabelas e gráficos baseados no trabalho realizado pelo Setor de Fiscalização do Conselho Regional de Economia 14ª Região Mato Grosso. 

 

 

 

 

  

 

 

 

  Fonte: Banco de Dados - SISCAFW - Dez / 2020                                                  Fonte: Banco de Dados - SISCAFW - Dez / 2020 
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 Fonte: Banco de Dados - SISCAFW - Dez / 2020                                                                  Fonte: Banco de Dados - SISCAFW - Dez / 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fonte: Banco de Dados - SISCAFW - Dez / 2020                                                                   Fonte: Banco de Dados - SISCAFW - Dez / 2020 



 

 

DOCUMENTO QUANTIDADE

Ofícios - PF 09

Ofícios - PJ 03

Notificação - PF 140

Notificação - PJ 00

Empresas Pesquisadas (possibilidade de registro obrigatório) 04

Listagem Publicada no Diário Oficial (Edital de Notificação) 46

Ações de Execução Fiscal 173

inscrição em Dívida Ativa - PF 266

Inscrições de novos registros - PF 18

Inscrições de novos registros - PJ 01

Cancelamentos de Registro Definitivo - PF 48

Cancelamentos de Registro Definitivo - PJ 00

Orientações aos Profissionais (ligação telefônica, e-mail, atendimento presencial) 629

Ofícios a SEFAZ, Corregedoria da Prefeitura 03

Parcelamentos Realizados 83

Parcelamentos Realizados (Execução Fiscal) 122

Inscrições de débitos em Cartório de Protestos (Parcelamentos em atraso) 198

Total 2320

Produção Documental e demais atividades desenvolvidas pelo Setor de Fiscalização

Dados Quantitativos

Comunicações QUANTIDADE

INFORMES SOBRE DÉBITOS 2020 (Número Aproximado)

Informes por e-mail 431

informes contato telefônico / presencial 198

Total 629

Atividades desenvolvidas

 

 

 

 

 



 

 

Fonte: Banco de Dados - SISCAFW - Dez / 2020

R$ 153.911,58 

R$ 263.933,06 

R$ 103.427,50 

R$ 31.758,76 

R$ 238.608,32 

R$ 393.808,54 

2018 2019 2020

Termos de Acordo
Parcelamentos Realizados por Ano

2018 a 2020

Termos de
Acordo

Termos de
Acordo
(Execução
Fiscal)

Fonte: Banco de Dados - SISCAFW - Dez / 2020

R$ 488.519,59 R$ 161.373,59 ; 

R$ 876.543,75 

R$ 11.656,21 
R$ 65.205,82 R$ 71.176,57 

2018 2019 2020

Dívida Ativa Adm e Executiva
Inscrições por Ano

2018 a 2020

Inscrições em
Dívida Ativa
Executiva

inscrições em
Dívida Ativa
Administrativa

DADOS DIVERSOS 2020 (Número Aproximado)

Inscrições em dívida ativa (Justiça Federal TRF – 1ª Região Seção Judiciária de MT) - Publ. Diario Oficial 173 (R$ 578.857,82)

Inscrições de débitos em Cartório de Protestos (Parcelamentos em atraso) 234 (R$ 876.543,75)

 

 

3. Jurídico 

Dentre os Trabalhos realizados pela assessoria jurídica, destaca-se a manifestação e ajuizamento em mais de 150 processos judicial solicitando 

o bloqueio em conta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATOS ADMINISTRATIVOS – 2020 

RESOLUÇÕES 

Foi criado 3 Resolução em 2020 

PORTARIAS 

Foram criados 6 Portarias em 2020 



 

 

 

 

4.1.2. Descrição sintética das ações do Corecon-MT 

Evaldo Silva é reeleito por unanimidade presidente do Conselho 

Regional de Economia de Mato Grosso 

 

“O economista Evaldo Silva foi reeleito presidente do Conselho 

Regional de Economia de Mato Grosso (Corecon-MT) e continuará à 

frente da entidade em 2020. A votação ocorreu nesta segunda-feira 

(20/01) na sede do Conselho, em Cuiabá, onde o economista recebeu 

100% dos votos. Nesta nova gestão, assume como vice-presidente, o 

economista e pró-reitor de Cultura, Extensão e Vivência na 

Universidade Federal de Mato Grosso, Fernando Tadeu de Miranda 

Borges. ” 

Mulheres assumem protagonismo nas diferentes áreas da 

economia 

 

“O cenário econômico, do local ao mundial, tem como característica 

desafios diários. Seja na esfera pública ou privada, o conhecimento 

técnico dos economistas têm o poder de influenciar a vida de muitas 

famílias. Durante anos, a missão de “discutir a economia” era somente 

dos homens, mas isso vem mudando, as mulheres passaram a ocupar 

posições de destaque e a tomar decisões importantes. ” 

Lei Geral de Proteção de Dados é tema de palestra no CORECON-

MT 

 
“Profissionais e estudantes de Economia terão a oportunidade de 
participar da palestra “Lei Geral de Proteção de Dados & Economia 
Digital”, que será realizada, na quinta-feira, dia 12, às 19h, na sede 
do Conselho Regional de Economia no Estado de Mato Grosso 
(Corecon-MT).  A Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) foi 
sancionada em 2018 e entrará em vigor em agosto deste ano. A Lei 
impõe, a quem realiza tratamento de dados, obrigações para a 
proteção do direito de liberdade, privacidade e personalidade da 
pessoa física. ” 
 
CORECON-MT firma parceria com a Unimed Cuiabá 

 
“Os profissionais com registro ativo no Conselho Regional de 
Economia no Estado de Mato Grosso (Corecon-MT) contam agora 
com benefícios exclusivos na área da saúde. As vantagens 
contemplam planos Unimed Cuiabá, Unimed Odonto e produtos 
adicionais, como SOS Unimed, MedFone e Uniair (transporte 
aeromédico). Esta é mais uma importante parceria que vem 
beneficiar todos os filiados ao Corecon-MT. O Conselho não auxilia 
o economista somente na área profissional, mas também contribui 
para a qualidade de vida dele e de toda a família”, destaca o 
presidente Evaldo Silva. “ 
 



 

 

CORECON-MT estabelece medidas temporárias de prevenção ao 

contágio pelo novo coronavírus 

 

“Considerando a classificação de pandemia pela Organização Mundial 

de Saúde e a Resolução COFECON 2039/2020 e 2040/2020, o 

Conselho Regional de Economia no Estado de Mato Grosso (Corecon-

MT) adotou medidas com o objetivo de proteger a coletividade. A 

Resolução 0122/2020 foi publicada na quinta-feira (19). “ 

Fernando Tadeu: “A situação é delicada, pois envolve a saúde das 

pessoas, o bem-estar social e a vida 

 

“O economista e vice-presidente do Conselho Regional de Economia 

(Corecon-MT) Fernando Tadeu de Miranda Borges, prevê que a 

situação econômica enfrentada pelas empresas, acerca da pandemia 

do novo coronavírus, é delicada, pois envolve a saúde das pessoas, o 

bem-estar social e a vida. Segundo Fernando, o momento requer 

atenção especial de todos (estados, municípios, famílias, empresas). “ 

O papel do economista em tempos de pandemia 

“Estamos vivendo um momento muito difícil em todo o planeta, 
uma situação atípica, que mudou a rotina de muitas famílias. O 
novo Coronavírus, até então desconhecido, chegou estabelecendo 
desafios na saúde pública, e hoje já atinge as diversas áreas, 
principalmente na esfera social e econômica.  No Brasil, mais de 6 
mil pessoas morreram vítimas da Covid 19, empresas fecharam as 

portas e muitas famílias sofrem com a escassez de alimento e 
renda. Nesse período de pandemia, o trabalho dos economistas é 
ainda mais necessário. ” 

O cenário econômico no mundo pós-pandemia 

 
“O mundo vive um período de grandes desafios, num cenário de 
instabilidade na saúde pública e na área econômica. Desde o início 
da pandemia do novo Coronavírus, muitos brasileiros foram vítimas 
da Covid 19 e não resistiram à ação do inimigo invisível. A 
quantidade de mortes, sem dúvidas, é a perda mais significativa 
nesse momento no país. 
Mas, além do impacto social, é preciso analisar os reflexos do novo 
Coronavírus também na área econômica. Nos últimos meses, 
muitas pessoas perderam o emprego, empresários e comerciantes 
ainda sofrem o impacto na redução do faturamento dos seus 
negócios e, como consequência, o setor público também registrou 
queda na arrecadação. O momento exige resiliência – capacidade 
de lidar com o problema, se adaptar às mudanças e superar 
obstáculos. Não, não é fácil, mas é possível. “ 
 
Conselho Federal e CORECONs do Centro-Oeste debatem 

alternativas para fortalecimento da economia regional 

 

“Os presidentes e representantes dos Conselhos Regionais de 
Economia do Centro-Oeste, e do Conselho Federal de Economia, 
participaram de uma reunião virtual nesta quarta-feira (3), por 
meio do aplicativo Zoom. O objetivo do encontro foi discutir 



 

 

alternativas para o fortalecimento dos pequenos negócios e 
economia local, diante das consequências da pandemia da Covid 19 
e as dificuldades de acesso a crédito. 
 Participaram da reunião o presidente do Corecon-MT, Evaldo Silva, 
e a assessora de comunicação, Andressa Boa Sorte; o presidente do 
Corecon-GO, Valdivino José De Oliveira; presidente do Corecon-DF, 
César Augusto Moreira Bergo; o conselheiro do Corecon-MS, 
VolmirMeneguzzo; o coordenador da Comissão de 
Desenvolvimento Regional, conselheiro do Cofecon, Lauro Chaves 
Neto; a superintendente do Conselho Federal de Economia, Aline 
Tales Ferreira e a assessora Jane Lopes da Silva. “ 
 

Corecon-MT realiza primeira sessão plenária em ambiente virtual 

 

“Os conselheiros do Conselho Regional de Economia no Estado de 

Mato Grosso (Corecon-MT), participaram nesta quarta-feira (12) da 

735ª Sessão Plenária Ordinária. O encontro ocorreu, pela primeira vez, 

em ambiente virtual, por meio da plataforma MeetJitsi.  Na ocasião 

foi aprovada por unanimidade a prestação de contas do primeiro e 

segundo trimestres de 2020, momento em que os conselheiros 

destacaram os números positivos do relatório contábil, mesmo num 

ano atípico, em que o mundo enfrenta uma pandemia. ” 

 

 

Economia x Aprendizado: novos hábitos financeiros 

 

“A crise econômica provocada pelo surgimento do novo 
Coronavírus expôs a realidade de muitos brasileiros: alto índice de 
endividamento, ausência de reserva financeira e pouco 
conhecimento sobre possibilidades de investimentos. É fato que 
esse desafio atingiu as diferentes classes sociais, em grande parte 
do mundo.  
O desemprego, suspensão de contratos e a redução de salários 
levaram muita gente a repensar o seu estilo de vida e projetar 
novos hábitos para o período pós-pandemia. Hoje, embora ainda 
existam limitações (porque a pandemia e os seus reflexos 
continuam), o entendimento de que a economia precisa ser melhor 
discutida, planejada e aplicada, é evidente. “ 
 
Seminário Virtual de Economia acontece nesta terça (08/09) com 

apoio do CORECON-MT 

“Nesta terça-feira (8), a Universidade Federal de Mato Grosso 
(UFMT) realiza o seminário virtual “A obra de Celso Furtado no ano 
de seu centenário”, a partir das 14h. O evento é organizado pela 
Faculdade de Economia (FE) em comemoração ao aniversário de 55 
anos da unidade acadêmica e tem apoio do Conselho Regional de 
Economia de Mato Grosso, o Corecon-MT.Apresentado pelo 
professor da Universidade de São Paulo (USP), Flávio Azevedo 
Marques de Saes, o seminário ocorre por meio de plataforma de 
vídeo conferência.” 



 

 

XV ENECOMAT – Encontro de Economia Mato-Grossense acontece 

de 16 a 18 de novembro 

 
“A gravidade da crise sanitária e econômica causada pela pandemia 
decorrente do novo coronavírus (Sars-Cov-2) torna ainda mais 
importante a discussão de temas relevantes para a Economia do 
estado. Diante desse cenário, com intuito de manter o debate e, ao 
mesmo tempo, garantir as medidas de 
segurança, excepcionalmente, em 2020, o XV ENECOMAT foi 
realizado no formato online, transmitido pelo canal do YouTube 
“ECONOMIA UFMT”. 
Neste ano, apesar do distanciamento, esperamos que o evento, 
promovido anualmente pela Faculdade de Economia da 
Universidade Federal de Mato Grosso – Campus Cuiabá, seja uma 
oportunidade de reencontros e diálogos entre a comunidade 
acadêmica, membros do governo, da sociedade, do setor privado e 
profissionais da área de economia e/ou afins. “ 
 

Presidente do Corecon-MT participa de premiação e 

encerramento do XV Enecomat 2020 

“O Presidente do Conselho Regional de Economia de Mato Grosso, 
Evaldo Silva, participou na noite desta quarta-feira (18/11) do 
encerramento da décima quinta edição do Enecomat, evento que é 
promovido anualmente pela Faculdade de Economia da 
Universidade Federal de Mato Grosso – Campus Cuiabá, e que há 
três anos recebe o apoio e patrocínio do Corecon-MT.O presidente 

da entidade participou do momento da premiação dos melhores 
trabalhos apresentados por estudantes do curso de Economia da 
UFMT. “Este Encontro tem sido um importante evento responsável 
por discutir temas relevantes para a Economia Mato-Grossense 
entre a comunidade acadêmica, membros do governo, da 
sociedade, do setor privado e profissionais da área de economia e 
afins. Desde que assumi a presidência do Conselho, entendi a 
necessidade de aproximar a entidade dos futuros economistas, por 
isso, o Corecon vem apoiando o Enecomat e incentivando os 
acadêmicos e serem cada vez mais atuantes”, disse Evaldo. “ 



 

 

 

4.2. Gestão Orçamentária e Financeira 

DO ORÇAMENTO 

O orçamento para o exercício de 2020 foi orçado em R$ 395.030,00 (Trezentos noventa e 

cinco mil e trinta reais), tendo sido aprovado com a seguinte discriminação: 

 

DESPESA VALOR ORÇADO R$ DESPESA REALIZADA R$ % 

Pessoal e encargos 112.130,00 106.452,16 94,93 

Material de consumo 14.800,00 11.585,34 78,27 

Serv,  Terceiros  e 

encargos 

256.100,00 232.777,93 90,89 

Transf. Correntes    

Despesas de Capital 12.000,00 4.090,00 34,08 

TOTAL ORÇAMENTO 395.030,00 354.905,43 89,94 

 

RECEITA VALOR ORÇADO R$ VALOR ARRECAD. R$ % 

Receita de Contrib. 226.000,00 272.365,92 120,51 

Receita Patrimonial 4.700,00 1.201,94 25,57 

Receita de Serviços 20.700,00 13.075,61 63,16 

Receita Financeira 24.850,00 160.226,04 644,77 

Rec. Transf Correntes   0,00 

Outras Rec. Correntes 118.780,00 136.168,79 114,63 

Receitas de Capital    

TOTAL ORÇAMENTO 395.030,00 583.038,30 147,59 

 

DA EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO 

 

A execução orçamentária e financeira da Receita e Despesa pode ser assim demonstrada: 

RECEITA VALOR R$ 

Receita Orçada 395.030,00 

Receita Arrecadada 583.038,30 

(=) Receita Arrecadada a Maior 188.008,30 

 

 



 

 

 

Conforme demonstrada acima a Receita Arrecadada atingiu 101,19 % do valor no exercício de 

2019. 

DESPESA VALOR R$ 

Despesa Orçada 395.030,00 

Despesa Realizada 354.905,43 

(=) Despesa Realizada a Menor 40.124,57 

 

Conforme demonstrado acima a Despesa Realizada atingiu 89,94% do valor orçado no 

exercício de 2020. 

No confronto entre Receita Arrecadada e a Despesa Realizada verificou-se um Superávit 

Orçamentário no valor de R$ 228.132,87 (Vinte e oito mil, cento e trinta e dois reais e 

oitenta e sete centavos), ocasionado pelo ajuizamento de ações judiciais no Fórum e no 

Cartório de Protesto. 

 

Disponibilidades: 

Caixa e Equivalentes de Caixa: 

Em 31/12/2020 o CORECON-MT possuía, além da conta corrente de movimentação, a 

seguinte aplicação financeira: - Caderneta de Poupança junto ao banco do Brasil, 

registrada ao valor original e acrescida dos rendimentos auferidos até a data do Balanço 

Patrimonial. 

 

CONTA BANCO DO BRASIL 

Conta Aplicação: R$ 308.293,96 

Total: R$ 308.293,96 

       Fonte: Extrato Bancário em 31.12.2020. 

 

4.3. Gestão de Pessoas 

a) Demonstração da força de trabalho; 

Em 31/12/2020 a força de trabalho do CORECON-14ª. Região era composta de: 03 

empregados, sendo 02 empregados efetivos, 01 empregados em cargo comissionado. 

De acordo com o cargo, a função e com a forma de ingresso na entidade, esses 

empregados estão divididos em: 



 

 

 Economista Fiscal/Gerência/Administrativo: 02 empregados efetivos, sendo 01 em 

função de confiança. 

 

 

 6 Assessores: Um assessor jurídico e uma assessora contábil, uma Assessoria de 

Comunicação, um Assessor de Informática, um Assessor Web site e um na 

manutenção e limpeza. 

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais para os efetivos. 

A despesa com pessoal do CORECON-14ª Região, em 2020, totalizou: 

R$ 106.452,16 (remuneração, 13º salário, férias e encargos). 

 

Quadro 1 – Força de Trabalho– Situação apurada em 31/12/20 

 

Tipologias dos Cargos Lotação 

1. Funcionários Efetivos 02 - Administração 

2 Funcionário Comissionado 01 - Administração 

4. Prestadores de Serviço 06 - Administração 

5. Total de Funcionários (1+2) 11 - Administração 

 Fonte: Sistema de Folha de Pagamento 

 

Quadro 2– Distribuição de Lotação Efetiva. 

 

Tipologias dos Cargos Lotação 

1. Funcionários Efetivos 02 - Administração 

 Fonte: Sistema de Folha de Pagamento 

Quadro 3 – Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas. 

 

Tipologias dos Cargos Lotação 

1 Funcionário Comissionado 01 - Administração 

Fonte: Sistema de Folha de Pagamento 

Quadro 4 – Quantidade de Funcionários por Nível de Escolaridade - Situação apurada em 

31/12/20. 

 

Tipologias dos Cargos Lotação Nível Escolaridade 

1. Funcionários Efetivos 02 - Administração Superior 

2 Funcionário Comissionado 01 - Administração Superior 



 

 

3. Prestadores de Serviço 06 - Administração Superior 

4. Total de Funcionários (1+2) 09 - Administração  

 Fonte: Sistema de Folha de Pagamento 

 

Quadro 5 – Remuneração Funcionários Efetivos e Contratos 

Cargo Vinculo Remuneração 

Assistente Administrativo Efetivo R$ 1.900,00 

Estagiário Contrato R$ 700,00 

Analista Fiscal Efetivo R$ 2025,60 

Gerente Executivo Contrato R$ 2121,06 

 Fonte: Sistema de Folha de Pagamento 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade, caso realizado no exercício de 

referência; 

As modalidades de ingresso dos empregados do CORECON-14ª Região são: 

 Concurso Público (cargos efetivos) 

 Recrutamento Amplo (cargos em comissão – Gerências e Assessorias). Cabe informar 

que os cargos de Gerência e Assessorias podem ser ocupados por empregados efetivos 

da autarquia em função de confiança. 

 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nível 

de escolaridade. 

Os aumentos salariais no CORECON-14ª Região são aplicados de acordo com as seguintes 

situações: 

Ajustes salariais legais, ocorridos na data base da categoria, em 1º de Maio de cada ano, 

de acordo com o INPC. 

 

4.4. Gestão de Licitações, contratos e Tecnologia da Informação 

CONTRATOS 

O Conselho mantém em 31/12/2020 contrato de prestação de serviços de Assessoria 

Contábil, Assessoria Jurídica, Assessoria de Informática, Manutenção e Limpeza, Assessoria 

de Web Site e Segurança Eletrônica onde se constatou que foram realizados dentro da 

legislação pertinente. 

Quadro – Contratos de prestação de serviços: 

Tipologias dos Cargos Descrição 

1. Prestador de Serviço Limpeza e Higiene 

2. Prestador de Serviço Tecnologia da Informação 

3. Prestador de Serviço Assessoria de Comunicação 



 

 

4. Prestador de Serviço Assessoria de Contabilidade 

5. Prestador de Serviço Assessoria Jurídica 

6. Prestador de Serviço Assessoria de Informática 

 Fonte: Contabilidade 

 

4.5.  Gestão patrimonial e infraestrutura 

Em 2020, o CORECON cuidou do seu Ativo com zelo e efetivo controle 

patrimonial, efetuando compras de computadores e adaptações das áreas comuns do 

prédio. Com o levantamento do seu acervo patrimonial que está devidamente 

catalogado e numerado, com controle de suas movimentações. Efetivou a área 

externa da sede para se adequar às exigências da prefeitura do Centro Político 

Administrativo no que diz respeito à higienização das árvores e gramados. 

 

4.6.  Gestão de custos 

Diante das dificuldades por que passou o Regional, com diversos problemas 

estruturais por que passou ao longo dos anos, a gestão pautou por combater a 

inadimplência. Para tanto efetuou intensa cobrança, judicial e extrajudicial, 

procurando pelos créditos ativos, onde todos os custos e despesas foram direcionados 

para esta finalidade. 

 

5.  INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 

5.1. Informações sobre os responsáveis pelas informações contábeis 

As Demonstrações Contábeis são de responsabilidade da Administração cujas 

despesas foram organizadas e lançadas pela assessoria contábil, em conformidade 

com as práticas contábeis adotadas no Brasil, elaboradas conforme dispõe a Lei nº. 

4320/64, e observância às Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor 

Público (NBCASP) e sua nova harmonização internacional e aos Princípios Contábeis 

geralmente aceitos, bem como o que regulamenta a Parte V – Demonstrações 

Contábeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, da Secretaria do 

Tesouro Nacional (STN). 

 

5.2. Relatório da Contabilidade e da Auditoria 

Descrição das estruturas de governança corporativa é o sistema por meio do 

qual se exerce e se monitora o controle nas entidades. É o sistema pelo qual as 

organizações são dirigidas, monitoradas e incentivadas. No CORECON-MT o sistema de 

governança apresenta a seguinte estrutura: O Corecon envia ao COFECON, que verifica 

os procedimentos e as demonstrações contábeis da autarquia. 



 

 

Os apontamentos recomendados pela Auditoria, são analisados pelo CORECON-14ª 

Região. Se passíveis de justificativa, os esclarecimentos e as documentações para 

embasamento destas justificativas são encaminhados para o COFECON. Se observado 

necessidade de mudança nos procedimentos apontados pela Auditoria, estes novos 

procedimentos são acatados pelo CORECON-14ª Região. 

 

5.3. Relatório da Prestação de Contas da Contabilidade 

INTRODUÇÃO 

Os Balanços Patrimoniais, Financeiros, Orçamentários e a Demonstração das Variações 

Patrimoniais, bem como as demais peças demonstrativas do processo, obedecem 

rigorosamente às instruções denominadas pelo Tribunal de Contas da União. 

ESCRITURAÇÃO 

A Escrituração contábil executada durante o exercício de 2020, foi realizada através de 

sistema computadorizado, processando-se com regularidade e atualização. Os 

lançamentos foram efetuados em observância às formalidades legais e técnicas, que 

disciplina a matéria. A documentação contábil comprobatória dos atos e fatos 

administrativos foi arquivada em ordem racional e cronológica. 

CONTABILIDADE 

Os registros Contábeis os quais originaram a presente Prestação de Contas foram 

procedidos com observância ao Plano de Contas aplicável às Entidades Fiscalizadoras 

das Profissões Liberais, de acordo com o Sistema de Contabilidade (Siscac) do 

COFECON/CORECONs. 

 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Na análise do Balanço Patrimonial relativo ao exercício de 2020 constatou-se que o 

Conselho apresentou um Superávit financeiro, no valor de R$ 300.525,63 (Trezentos 

mil, quinhentos e vinte e cinco reais e sessenta e três centavos). 

 

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

 

Na análise das Demonstrações das Variações Patrimoniais relativa ao exercício de 2020, 

verificou-se que o Conselho apresentou um Superávit, no valor de R$ 1.069.733,27 (Um 

milhão, sessenta e nove mil, setecentos e trinta e três reais e vinte e sete centavos), 



 

 

ocasionado pela apropriação dos Créditos a Receber de Anuidades de Exercícios 

Anteriores e de Dívida Ativa. 

 

BALANÇO FINANCEIRO 

Na análise do balanço financeiro relativo ao exercício de 2020, verificou-se que o 

Conselho apresentou um saldo para o exercício seguinte, no valor de R$ 308.293,96 

(Trezentos e oito mil, duzentos e noventa e três reais e noventa e seis centavos). 

 

 

REALIZÁVEL 

 

ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORES 

ATIVO FINANCEIRO 

 

ENTIDADES PÚBLICAS DEVEDORAS 

 

O valor do Banco do Brasil de R$ 4.483,09 (Quatro mil, quatrocentos e oitenta e três reais e nove 

centavos), corresponde a recebimentos de anuidades em dezembro para crédito em janeiro de 2021. 

 

Banco do Brasil R$ 4.483,09 

TOTAL R$ 4.483,09 

 

PASSIVO FINANCEIRO 

 

RESTOS A PAGAR 

 

CREDORES DA ENTIDADE 

 

O valor inscrito em Restos a Pagar é de R$ 455,52 (Quatrocentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta 

e dois centavos), conforme abaixo discriminado: 

 

Águas Cuiabá R$ 96,52 

Telefônica Titânia Ltda R$ 359,00 

TOTAL R$ 455,52 

 

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR  

 

O valor dos encargos a pagar é de R$ 2.025,61 (Dois mil, vinte e cinco reais e sessenta e um centavos), 

conforme abaixo discriminados: 



 

 

 

INSS parte empresa R$ 1.300,02 

FGTS R$ 725,59 

TOTAL R$ 2.025,61 

 

 

 

 

 

 

 

RETENÇÕES A RECOLHER  

 

O valor de retenções a recolher é de R$ 6.434,01 (Seis mil, quatrocentos e trinta e quatro 

reais e um centavo), conforme abaixo discriminados: 

 

INSS R$ 498,09 

IRRF R$ 79,08 

Inss retido serviço R$ 1.109,69 

TOTAL R$ 6.434,01 

 

PROVISÕES A CURTO PRAZO  

 

O valor das férias e encargos provisionados a serem realizados nos meses do exercício 

seguinte é de R$ 7.202,71 (Sete mil, duzentos e dois reais e setenta e um centavos), 

conforme abaixo discriminados: 

 

Férias R$ 5.490,02 

Encargos R$ 1.712,69 

TOTAL R$ 7.202,71 

 

RECEITAS ANTECIPADAS  

 

O valor dos recebimentos de anuidades do exercício seguinte a ser apropriadas é de R$ 

880,72 (Oitocentos e oitenta reais e setenta e dois centavos), conforme abaixo 

discriminados: 

 

Receitas Antecipadas R$ 880,72 

TOTAL R$ 880,72 

 

DA DOCUMENTAÇÃO 



 

 

 

Toda a documentação contábil da Entidade está devidamente arquivada em ordem 

cronológica, onde constatamos que todas as despesas realizadas foram devidamente 

comprovadas. 

 

SUPRIMENTOS DE FUNDOS 

 

A concessão e prestação de contas dos suprimentos de fundos foram efetuadas de 

conformidade com a regulamentação pertinente. 

 

 

 

 

RECURSOS HUMANOS 

 

Nesta área, constatamos que o Conselho cumpriu rigorosamente com suas 

obrigações patronais e fiscais e pago todos os seus encargos sociais de 2020. 

 

CONTRATOS  

O Conselho mantém em 31/12/2020 contrato de prestação de serviços de 

Assessoria Contábil, Assessoria Jurídica, Assessoria de Informática, Manutenção 

e Limpeza, Assessoria de Web Site e Segurança Eletrônica onde se constatou que 

foram realizados dentro da legislação pertinente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXOS E APÊNDICES 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

   

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


