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MENSAGEM DO PRESIDENTE 

 
O ano de 2021 foi, sem sombra de dúvida, extremamente desafiador. 
Esses desafios foram enfrentados por cada brasileiro e brasileira, nas 
mais diferentes esferas da sociedade. Tivemos que travar batalhas 
que pensávamos estar no passado, superadas. Me refiro, por 
exemplo, a termos que voltar a defender a ciência e as vacinas, a 
exemplo do que historicamente já ocorreu no país em meados de 
1900, com a chamada “revolta da vacina”.  
 
A Revolta da Vacina foi um motim popular ocorrido entre 10 e 16 de 
novembro de 1904 na cidade do Rio de Janeiro, então capital do 
Brasil. Seu pretexto imediato foi uma lei que determinava a 
obrigatoriedade da vacinação contra a varíola (que assolava a 
população, especialmente a mais vulnerável financeiramente) em 
detrimento das campanhas de saneamento lideradas pelo médico 
Oswaldo Cruz. 
 
Agora, cerca de 130 anos depois, temos que enfrentar um vírus 
paralelo ao coronavírus, que se alastra ainda mais rapidamente, via 
internet. Falo do vírus da desinformação, das Fake News. 
 
É, caros colegas. Desafiador. Assim foi o ano de 2021. Entretanto, não 
é motivo para nos lamentar. Ao contrário. De todas as dificuldades e 
batalhas que se agigantam diante de nós, podemos aprender algo, 
vencer e sair das situações fortalecidos e mais experientes. 
 

É assim que desejo que cada um de nós adentremos a este novo ciclo 
de 365 páginas ainda em branco. Será uma nova fase de nossas vidas, 
onde sei que podemos caminhar e avançar, agora, mais sábios e 
experientes. 
 
Que possamos aprender com as lições vividas em 2021, e que não 
paremos nunca de aprender. A vida é isso. Um aprendizado 
constante. Nós, enquanto economistas, somos a esperança de 
empresas, instituições, gestões públicas e privadas. Nosso papel vai 
além de análises e projeções. Nossa missão é contribuir com o 
crescimento da nossa cidade, estado e nação. 
 
Que nosso 2022 seja muito bem aproveitado por nós. Sigamos em 
frente com a nossa missão, acreditando na ciência, na força do 
trabalho e da vida. 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                    Evaldo da Silva 
Presidente Corecon-MT 2021 

 



 

 

 

 

INTRODUÇÃO 

 

O Conselho Regional de Economia de Mato Grosso – CORECON-MT, Autarquia Federal dotada de personalidade jurídica de direito público, 

criada com base na Lei Federal Nº 1.411/51, a qual é regulamentada pelo Decreto Nº 31.794/52 (com nova redação dada pela Lei Nº 6.021/74, 

Lei Nº 6.537/78, e Resoluções do Conselho Federal de Economia – COFECON), tem como missão, a fiscalização do exercício da profissão de 

economista inclusive no que diz respeito à disciplina e a ética, atuando em defesa da sociedade. 

 

Missão 

 

Contribuir para o desenvolvimento da profissão no Estado de Mato Grosso e assegurar o exercício legal e ético da profissão do economista, 

primando pela qualidade na prestação dos serviços, realizando o registro e a fiscalização de profissionais e organizações, atuando como fator 

de proteção da sociedade. 

 

Visão 

 

Ser referência como órgão de profissão regulamentada que contribui de forma decisiva para o desenvolvimento econômico e social. 

 

Valor 

 

Compromisso ético, político e social; Gestão democrática e transparente; Diálogo com a categoria; Compromisso com as normativas e as 

deliberações constituídas pelo Pleno. 

 

 



 

 

 

INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

 

1. VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO E AMBIENTE EXTERNO 

1.1. Identificação e Atributos da Entidade 

 

Denominação Completa: Conselho Regional de Economia 14ª Região 

Denominação Abreviada: CORECON-MT 

Natureza Jurídica: Autarquia Federal 

Jurisdição: Estado de Mato Grosso 

CNPJ: 03.527.264/0001-96 

Principal Atividade: Fiscalização Profissional 

Código CNAE: 8411-6/00 

Telefones/Fax Contato: (65) 3644-1607 / (65)3644-2003 

Endereço Eletrônico: gerencia@corecon-mt.org.br // contato@corecon-mt.org.br 

Página na Internet: http://www.corecon-mt.org.br/ 

Endereço Postal: Rua 06, Quadra 11, Lote 02, Centro Político Administrativo, Cep: 78049-922. Cuiabá-MT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:contato@corecon-mt.org.br


 

 

 

1.2.  Normas e regulamentos de criação, alteração e funcionamento da unidade 

 

O Conselho Federal de Economia (COFECON), com sede na Capital Federal, e os Conselhos Regionais de Economia (CORECON), criados pelo art. 

6º da Lei 1411/51 (com a redação dada pela Lei 6021/74), são autarquias dotadas de personalidade jurídica de direito público para o 

cumprimento das missões fixadas por aquela Lei (art. 1º § 1º da Lei 6.537/78). 

 

Lei n.º 1.411, de 13 de agosto de 1951 

Dispõe sobre a Profissão de Economista. 

Decreto n.º 31.794, de 17 de novembro de 1952 

Dispõe sobre a regulamentação do exercício da profissão de economista, regida pela Lei nº 1.411, de 13.08.1951, e dá outras providências. 

Lei n.º 6.021, de 03 de janeiro de 1974 

Altera dispositivos da Lei n.º 1.411, de 13.08.1951, que dispõe sobre a profissão de economista; atualiza valores das anuidades, taxas e multas, 

subordinando as a percentuais do maior salário mínimo, e altera a denominação dos Conselhos Federal e Regionais. 

Lei n.º 6.206, de 07 de maio de 1975 

Dá valor de documento de identidade às carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional e dá outras providências. 

Lei n.º 6.537, de 19 de junho de 1978 

Altera dispositivos da Lei n.º 1.411, de 13.08.1951, que dispõe sobre a profissão de Economista. 

Lei nº 6.839, de 30 de outubro de 1980 

Dispõe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercício de profissões. 

Lei n.º 12.514, de 28 de outubro de 2011 

Dá nova redação ao art. 4º da Lei nº 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispõe sobre as atividades do médico-residente e trata das contribuições 

devidas aos conselhos profissionais em geral. 

 

 

https://www.cofecon.org.br/2006/05/02/lei-no-1411-de-13-de-agosto-de-1951/
https://www.cofecon.org.br/2006/05/02/lei-no-1411-de-13-de-agosto-de-1951/
https://www.cofecon.org.br/2006/05/02/decreto-no-31794-de-17-de-novembro-de-1952/
https://www.cofecon.org.br/2006/05/02/decreto-no-31794-de-17-de-novembro-de-1952/
https://www.cofecon.org.br/2006/05/02/lei-no-6021-de-03-de-janeiro-de-1974/
https://www.cofecon.org.br/2006/05/02/lei-no-6021-de-03-de-janeiro-de-1974/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6206.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6206.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6537.htm#:~:text=LEI%20No%206.537%2C%20DE,sobre%20a%20profiss%C3%A3o%20de%20Economista%22.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6537.htm#:~:text=LEI%20No%206.537%2C%20DE,sobre%20a%20profiss%C3%A3o%20de%20Economista%22.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6839.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6839.htm
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2011/lei-12514-28-outubro-2011-611703-publicacaooriginal-134067-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2011/lei-12514-28-outubro-2011-611703-publicacaooriginal-134067-pl.html


 

 

 

1.3. Apresentação do organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas. 

           Quadro 1 – Estrutura Organizacional 

 
 



 

 

 

1.4.     Informações sobre dirigentes e colegiados. 

 

                         Quadro 2 – Principais Dirigentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Quadro 3 – Composição do Colegiado.

                                       Efetivos                                                                                      Suplentes 

 

                              1º Terço - 2019 a 2021                                                                       1º Terço - 2019 a 2021 

 

                                   Evaldo da Silva                                                                  Pablo Esperandio Santos Muniz 

                                   Kênia Alves Campos                                                                   Luís Felipe Guimarães Pelluzi 

                                   Gonçalo Papazian                                                                  Thais Lima Sampaio 

 

                               2º Terço - 2020 a 2022                                                              2º Terço - 2020 a 2022 

 

                                Reginaldo Conceição Amorim                                                          Jorge Luiz Pereira da Silva 

                                Antônio Benedito Maciel Costa                   - 

                                Fernando Tadeu de Miranda Borges                                              Ângela Ester Mallmann Centenaro 

 

                                3º Terço - 2021 a 2023                                                                      3º Terço - 2021 a 2023 

 

                                Eroaldo de Oliveira                                                                      Adão Barbosa Garcia 

                                Antônio Leitoleone Araújo Bezerra                                              Jacques Saboia Paes de Barros 

                                Rosbeck da Penha Bucair                                                          Loaci Argemira Cavalcanti 

                          

                    

         



 

 

 

 

2.     GOVERNANÇA ESTRATÉGIA E ALOCAÇÃO DE RECURSOS 

2.1.   Descrição das Estruturas de Governança – Instâncias Deliberativas e Democráticas 

 

 

Eleição: O processo eleitoral ocorre todo o ano para renovação de 1/3 dos membros do colegiado, com mandato de três anos. 

Plenário: Órgão superior de decisão colegiada; 

Comissões: Órgãos colegiados específicos; 

Presidência: Órgão principal de decisão singular; 

Comissão de tomada de contas: Formada por um Presidente e mais dois membros, todos nomeados por portaria. Comissão permanente 

prevista em regimento interno Art. 65; 

Ouvidoria do Corecon/MT: Exercida por um ouvidor, escolhido dentre os conselheiros do CORECON/MT, com mandato de 1 ano. 

Cofecon: Sempre que necessário ocorrem outras auditorias realizadas por instância superior, através do Conselho Federal de Economia; 

 

2.2. Estrutura Administrativa Estratégica 

 

Assessoria Técnica: Órgão que visa suprir os serviços de assessoramento e/ou assistência das atividades de gestão do Presidente e do Conselho. 

Os serviços de Assessoria Jurídica devem constituir, sobretudo, em atividades estratégicas ao processo de fiscalização do Corecon-MT, bem 

como recuperação e defensa do crédito público; 

Gerência Executiva: Responsável pela operacionalização das atividades estratégica e tático/operacional, compreendendo o registro, a disciplina 

e o exercício de fiscalização da Profissão do Economista. 

 

 

 

 



 

 

 

 

2.3.  Finalidade e competências institucionais da entidade jurisdicionada 

 

As ações dos Conselhos Federal e Regionais de Economia têm por fundamento a missão institucional a eles atribuída pela Lei 1411/51 e como 

princípio básico de legitimidade a preservação da incolumidade dos interesses da sociedade em função do exercício profissional. A 

fundamentação detalhada desses princípios de legitimidade pode ser encontrada na Nota Técnica 3 desta consolidação. (Precedente: TRF 4ª, 

Região, 3ª Turma, Apelação em Mandado de Segurança 95.04.53304-3/PR, DJU 25/11/98) 

Compete aos Conselhos Regionais de Economia (art. 10 da Lei 1411/51): 

a) Organizar e manter o registro profissional dos economistas; 

b) Fiscalizar a profissão de economista; 

c) Expedir as carteiras profissionais; 

d) Auxiliar o COFECON na divulgação da técnica e cumprimento do programa referido no art. 7º, letra "i" da Lei 1411/51; e) impor as penalidades 

previstas na lei; 

e) Elaborar o seu regimento interno para exame e aprovação pelo COFECON. 

 

2.4.  São ainda atribuições do CORECON-MT: 

 

A. Realizar o programa de atividades elaborado pelo COFECON no sentido de disseminação da técnica econômica nos diversos setores da economia 

nacional promovendo estudos e campanhas em prol da racionalização econômica do país 

(Decreto 31794/521, art. 36); 

B. Arrecadar as multas, anuidades, taxas e demais rendimentos, bem como promover a distribuição das cotas de arrecadação conforme os critérios 

de repartição fixados na Lei 1411/51 (Decreto 31794/521, art. 36); 

C. Organizar e desenvolver cursos, palestras, seminários e discussões a respeito de ética profissional (inclusive nas escolas de Economia), visando 

à formação da consciência dos futuros economistas para os problemas fundamentais da Ética. 

D. Estabelecer normas reguladoras para os processos administrativos por meio dos quais exerce suas competências de fiscalização, registro e 

administração, obedecidas as normas desta consolidação (Decreto 31794/521, Arts. 30 alíneas í ́, ́k ́ e ́l ́, e 50) 



 

 

 

 

2.5. Canais de acesso do cidadão 

 

Os canais de comunicação disponibilizados a sociedade em geral têm sido aprimorados a cada ano. Diariamente são postadas notícias de 

interesse do profissional da Economia, tanto as relacionadas ao CORECON, quanto informações do mundo na esfera Econômica, no sítio 

eletrônico do CORECON-MT, nas redes sociais da entidade, bem como, o envio de boletins eletrônicos por e-mail. A publicação trimestral da 

revista COFECON é um canal importante para registrar fatos e números da Classe Econômica Mato-grossense. Para fins de solicitações, 

reclamações, denúncias e sugestões no sítio eletrônico do conselho são disponibilizados telefone e e-mail da ouvidoria; banner do Portal de 

Transparência e Acesso à Informação, no qual é possível acessar diversas informações institucionais e o E-SIC (Sistema Eletrônico do Serviço de 

Informações ao Cidadão) que permite que qualquer pessoa, física ou jurídica, encaminhe pedidos de acesso à informação. 

O Portal de Transparência e Acesso à Informação do Conselho Regional de Economia 14ª Região-MT (CORECON) encontra-se disponível no sítio 

eletrônico do CORECON http://www.corecon-mt.org.br desde 2017 e vem passando por diversas adequações com o intuito de fortalecer a 

transparência e o controle social. Com a entrada em vigor, em maio de 2012, da Lei nº 12.527/2011, que tem o propósito de regulamentar o 

direito constitucional de acesso aos cidadãos das informações sobre atos de gestão, aplicável a toda à Administração Pública, o Sistema 

COFECON/CORECONs. O objetivo deste canal de comunicação é oferecer informações que permitam aos profissionais de Economia e à 

sociedade acompanhar a administração financeira, orçamentária e patrimonial da entidade em tempo real. São disponibilizadas, também, 

informações relacionadas à estrutura e as ações realizadas pelo CORECON-MT. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 

3.1.    Gestão de riscos e controles internos 

 

O Conselho Regional de Economia do Estado de Mato Grosso (14ª Região) pautou sua gestão de trabalho em 2021, em cumprir com o Plano de 

Trabalho elaborado e enviado ao COFECON. 

Dentre as ações de competência do CORECON-MT está, à fiscalização da atividade profissional de pessoas e empresas atuantes no estado de 

Mato Grosso, bem como a busca de redução da inadimplência junto ao CORECON-MT. Este Regional vem dando continuidade a estas ações no 

sentido de valorização da classe e cumprimento de maneira mais eficiente e eficaz, da missão do Conselho. 

As áreas programáticas a serem trabalhadas, são: Fiscalização; Valorização da profissão de economista; Parcerias institucionais e Intensificação 

das relações com instituições de ensino e estudantes de economia. Observando os anseios da classe e na busca da melhoria contínua, por meio 

de seu presidente, vice-presidente e conselheiros, procurou discutir os objetivos estratégicos e refletir sobre os rumos organizacionais, 

procurando realinhá-los buscando traçar e unificar o seu Planejamento Estratégico. 

O Planejamento Estratégico do Sistema COFECON/CORECONs foi validado no início em janeiro do ano, com metas a serem alcançadas até o 

31.12.2021. A partir de então, todos os projetos ou atividades passaram a ser concebidos pelo Conselho CORECON-MT, para atender a sua visão 

de futuro. 

Na Autarquia não há unidade de controladoria interna. Contudo, conforme mencionado acima, no item 3.4, a função de órgão de controle 

interno do CORECON-MT, para efeitos do artigo 74 da Constituição Federal e dos artigos 49 a 51 da Lei nº 8.443/92, é exercida, através de sua 

Comissão de Tomada de Contas – CTC, constituída por meio do Regimento Interno. (Decisão TCU 701/98). O Plenário do CORECON-MT, na 

primeira Sessão anual, elegeu duas comissões permanentes, a Comissão de Tomada de Contas e a Comissão de Licitação. 

O CORECON – MT, não tem auditoria independente sobre as demonstrações contábeis. Atende às orientações emanadas do COFECON bem 

como das recomendações do Plenário e da CTC. 

Comissão de tomada de contas tem competência de examinar e fiscalizar as demonstrações contábeis, orçamentárias e financeiras e respectivas 

documentações de embasamento, acompanhar a execução orçamentária da entidade; controlar o recebimento de legados, doações e 

subvenções; emitir parecer sobre a prestação de contas e proposta orçamentária, opinar sobre operações de crédito, procedimento de 

contratação, inversões patrimoniais e assuntos ligados à contabilidade e administração de que lhe forem submetidos. 



 

 

 

                  4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO 

                  4.1. Registro e Fiscalização - Resultados da área fim 

 

Dando continuidade ao plano de metas da fiscalização, tais como recuperação fiscal por inserção dos inadimplentes em cartório de protesto, 

certidões em dívida ativa, cobrança via telefones, e-mails e via correios, com objetivo de trazer os economistas de volta a condição de 

adimplentes e reforçar aumentar a receita deste regional. 

Quadro baseado no trabalho realizado pelo Setor de Fiscalização do Conselho Regional de Economia 14ª Região Mato Grosso. 

                  Quadro 4 –  Dados Quantitativos - Produção Documental e demais atividades desenvolvidas pelo Setor de Fiscalização 

DOCUMENTO QUANTIDADE 

Registro Ativo – PF 961 

Registro Ativo - PF (Ativo com Desconto) 10 

Registro Ativo – PJ 13 

Ofício – PF 05 

Ofícios – PJ 03 

Notificação – PF 55 

Notificação – PJ 04 

inscrição em Dívida Ativa – PF 18 

Inscrições de novos registros – PF 10 

Inscrições de novos registros – PJ 01 

Cancelamentos de Registro Definitivo – PF 24 

Cancelamentos de Registro Definitivo – PJ 01 

Comunicações Diversas (ligação telefônica, e-mail, atendimento presencial) 489 (Somatória Total) 

Parcelamentos Realizados  83 (R$ 124.020,02) 



 

 

  

  

Parcelamentos Realizados (Execução Fiscal) 37  (138.691,24) 

Inscrições de débitos em Cartório de Protestos (Parcelamentos em atraso) 38 

Emissão Carteiras Profissionais 1ª Via 11 

Emissão Carteiras Profissionais 2ª Via 11 

Pedidos de Suspensão 04 

Prorrogação de Pedido de Suspensão 05 

Adimplente Ativo - PF (Ativos com Descontos)  07 

Inadimplentes Ativo - PF (Ativos com Descontos)  02 

Adimplentes Ativos – PJ 08 

Inadimplentes Ativos – PJ 05 

  QUANTIDADE 

INFORMES SOBRE DÉBITOS 2021 (Número Aproximado) 

Informes por e-mail 321 

Emissão de Postagens com AR (Aviso de Recebimento) 66 

informes contato telefônico / presencial 102 

Total  489 

                   Fonte: Setor de Fiscalização - Banco de Dados - SISCAFW - Dez / 2021. 

 

 

   

 



 

 

 

 

4.2. Jurídico 

Dentre os Trabalhos realizados pela assessoria jurídica, destaca-se a manifestação e ajuizamento. 
Gráfico 1 – Dívida Ativa ADM e Executiva (2018 – 2021)                                     Gráfico 2 – Termos de Acordo Parcelados (2018 – 2021) 

 
 Fonte: Banco de Dados - SISCAFW - Dez / 2021   
                                                   

DADOS DIVERSOS 
2021 (Número 
Aproximado) 

Inscrições em dívida ativa (Justiça Federal TRF – 
1ª Região Seção Judiciária de MT)  18 (R$ 30.505,89) 

Inscrições de débitos em Cartório de Protestos 
(Parcelamentos em atraso) 38 (R$ 78.723,69) 

Fonte: Banco de Dados - SISCAFW - Dez / 2021   
 

 

 

4.3. DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS AÇÕES DO CORECON-MT 

Evaldo Silva é reeleito por unanimidade presidente do Conselho 
Regional de Economia de Mato Grosso 
 
“O economista Evaldo Silva foi reeleito presidente do Conselho 
Regional de Economia de Mato Grosso (Corecon-MT) e continuará 

R$ 488.519,59 

R$ 161.373,59 

R$ 876.543,75 

R$ 78.723,69 

R$ 11.656,21 

R$ 65.205,82 

R$ 71.176,57 

R$ 2.669,58 

2018

2019

2020

2021

Dívida Ativa Adm e Executiva
Inscrições por Ano

2018 - 2021

Inscrições em
Dívida Ativa
Administrativa

Inscrições em
Dívida Ativa
Executiva

R$153.911,58 

R$263.933,06 

R$103.427,50 R$124.020,02 
R$31.758,76 

R$238.608,32 

R$393.808,54 

138.691,24

2018 2019 2020 2021

Termo de Acordo
Parcelamentos Realizados por Ano 

2018 a 2021

Termos de Acordo

Termos de Acordo
(Execução  Fiscal)

Fonte: Banco de Dados - SISCAFW - Dez / 2021   
 



 

 
 

à frente da entidade em 2022. A votação ocorreu na quinta-feira 
(05/01) em sessão virtual, em Cuiabá, onde o economista recebeu 
100% dos votos. Nesta nova gestão, assume como vice-presidente, 
o economista e pró-reitor de Cultura, Extensão e Vivência na 
Universidade Federal de Mato Grosso, Fernando Tadeu de Miranda 
Borges. ” 
 
Corecon-MT fortalece ações em prol da categoria mesmo em meio 
à pandemia 
 
Apesar do ano atípico, com muitos desafios em meio à pandemia 
do novo Coronavírus, o Conselho Regional de Economia no Estado 
de Mato Grosso (Corecon-MT), sob a presidência do economista 
Evaldo Silva, realizou uma série de ações em benefício da categoria 
durante o ano de 2020. 
Entre essas ações, a informatização do sistema operacional da 
entidade. Além disso, promoveu eventos virtuais e esteve presente 
na mídia, dando destaque às ações de valorização profissional e 
fortalecimento da carreira. 
 
Anuidade 2021 será efetivada somente via internet 
“O Conselho Regional de Economia de Mato Grosso (Corecon-MT) 
comunica que a emissão do boleto para o pagamento da anuidade 
2021 deverá ser feita somente pela internet, por meio do Portal de 
Serviços web do Corecon-MT. A medida visa reduzir custos de 
impressão e postagem, contribuir para a preservação ambiental, 
além de facilitar a vida do economista regularmente registrado, de 

maneira a não necessitar vir até o conselho, efetuar ligações ou 
solicitar via e-mail segunda via de boletos.” 
 
Presidentes de Corecons e Conselheiros federais participam de 
debate virtual sobre Políticas de Desenvolvimento para o Brasil 
 
“Presidentes de todos os Conselhos Regionais de Economia e 

conselheiros federais participaram nesta quinta-feira (21/01) de 

um debate on-line, promovido pelo Conselho Federal, sobre 

“Políticas de Desenvolvimento para o Brasil”. A transmissão foi feita 

pelo canal do Cofecon, no Youtube, com mediação do conselheiro 

coordenador da Comissão de Política Econômica, Fernando de 

Aquino, apresentação do presidente do Cofecon, Antonio Corrêa 

Lacerda, e comentários dos professores Paulo Gala e Elias Jabbour.” 

 
Corecon-MT alerta: Prazo para economistas entregarem 
declaração ao COAF encerra em 31 de janeiro 
 
“Economistas têm até o dia 31 de janeiro para entregar a 
Declaração Negativa ou Comunicação de Não Ocorrência referente 
ao ano de 2020 ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras 
(COAF) do Ministério da Fazenda. O alerta foi feito, por meio de 
ofício enviado pelo Conselho Federal de Economia, a todos os 
Conselhos Regionais.” 
  
Combate às Fake News: uma responsabilidade de todos 



 

 

 
“Estamos vivenciando um momento em que as informações – 
verdadeiras ou não – propagam-se numa rapidez nunca 
experimentada antes. As redes sociais e aplicativos de mensagens 
instalados em celulares se tornaram ferramentas muito utilizadas 
por pessoas de diferentes faixas etárias. Bastam alguns segundos 
para que a informação chegue a milhares de pessoas.  
 No entanto, essa facilidade em transmitir informações trouxe 
também o desafio de identificar a veracidade de cada mensagem. 
A internet recebe e envia a todo momento, centenas de milhares 
de mensagens, muitas vezes “mascaradas” de notícias. O 
questionamento que nós, enquanto economistas, devemos fazer é: 
como identificar e combater as chamadas “Fake News”? Qual é o 
nosso papel nesse processo? 
Como todo cidadão de bem, temos a responsabilidade de analisar 
as informações que chegam até nós, antes de compartilhar com 
outras pessoas. Esse é o ponto primordial. A nossa profissão é 
pautada em análises técnicas, estudos, dados que coletamos e 
aferimos com a máxima precisão possível, afim de não cometer 
nenhum equívoco. É com esse mesmo zelo que devemos filtrar as 
mensagens que chegam até nós.” 
 
Inscrições para o XXVII Prêmio Brasil de Economia seguem até o 
dia 28/05. 
 
“Estão abertas as inscrições para o XXVII Prêmio Brasil de Economia, 
direcionado a profissionais devidamente registrados nos Conselhos 
Regionais. O objetivo do prêmio é incentivar a investigação 

econômica e estimular o desenvolvimento de pesquisas voltadas 
para o conhecimento da realidade brasileira. 
Os participantes podem concorrer em qualquer uma das quatro 
categorias: “Artigo temático – 70 anos da profissão”, “Livro de 
economia”, “Artigo técnico/científico”, e “Monografia de 
graduação”. A premiação vai de R$ 3 mil a R$ 8 mil.” 
 
Estudantes de MT já podem participar do Desafio Quero Ser 
Economista 
 
“Estudantes do Ensino Médio já podem realizar a inscrição para o 
Desafio Quero Ser Economista. O desafio tem como objetivo 
discutir conceitos econômicos básicos, através de jogos online. 
Além dos conhecimentos adquiridos durante o jogo, o estudante 
poderá ganhar prêmios em dinheiro.” 
 
Corecon-MT apoia série de Lives sobre linhas de créditos para 
grandes empresas 
 
“A Junta Comercial do Estado de Mato Grosso (Jucemat) em 
parceria com o Conselho Regional de Economia de Mato Grosso e 
outras entidades, realizará uma série de lives sobre linhas de 
crédito focadas em grandes empresas. Os eventos ocorrerão 
sempre às 19h, no canal da Secretaria de Estado de 
Desenvolvimento Econômico (Sedec) no YouTube. Para iniciar a 
série de eventos on-line, o Santander será o convidado no dia 26 de 
maio e o Sicredi no dia 02 de junho.” 
 



 

 
 

Prêmio Brasil de Economia, em sua XXVII edição, oferece R$ 18 mil 
em prêmios 
 
O concurso é realizado anualmente pelo Conselho Federal de 
Economia e os trabalhos são divididos em quatro categorias: livro 
de economia, artigo técnico/científico, artigo temático e 
monografia de graduação. Ao todo, serão distribuídos R$ 18 mil em 
dinheiro. 
Uma novidade na edição deste ano é a categoria artigo temático, 
que premiará textos sobre os 70 anos da regulamentação da 
profissão de economista no Brasil.  
 
Corecon-MT apoia Gincana Nacional de Economia 
 
A Gincana representa um preparo para que o estudante entenda na 
prática a conjuntura econômica do País.  
Chegando a sua 10ª edição, o tradicional projeto é uma 
oportunidade para aproximar graduandos e instituições de ensino 
do Sistema Cofecon/Corecons. Essa integração visa ampliar a 
capilaridade e o alcance das ações do Sistema entre o seu público-
alvo: os economistas. Estudantes de Mato Grosso já foram 
premiados nas duas edições anteriores. 
 
Corecon-MT participa de encontro virtual nacional de 
comunicação realizado pelo Cofecon 
 

“O encontro virtual de comunicação desta terça-feira (08/06) 
realizado pelo Conselho Federal de Economia (Cofecon) junto aos 
Conselhos Regionais de Economia (Corecons), apresentou aos 
assessores de comunicação e presidentes das entidades de classe, 
as estratégias de divulgação da X Edição da Gincana Nacional de 
Economia. 
A atividade tem como objetivo estimular a integração entre as 
Instituições de Ensino de Ciências Econômicas e os estudantes de 
economia a desenvolver e aplicar os conceitos econômicos 
conciliando a prática com a teoria; possibilitar aos participantes 
uma simulação na administração restrita de variáveis 
macroeconômicas e ainda, proporcionar o envolvimento dos 
estudantes de economia com as atividades dos Sistema 
Cofecon/Corecon. 
A gincana contará com duas etapas, regionais e nacional, sendo que 
cada uma terá suas avaliações e sistemas de classificação. Este ano, 
a competição será realizada pela primeira vez, de maneira 
totalmente virtual. 
Para o presidente do Corecon Mato Grosso, o economista Evaldo 
Silva, a gincana é uma excelente oportunidade de integração e 
engajamento com os futuros economistas. “Mesmo quando a 
gincana era presencial e envolvia custos com hospedagem e 
passagens aéreas, nós enquanto Conselho de Classe, sempre 
apoiamos financeiramente, patrocinando a participação dos nossos 
estudantes no evento nacional. Já vencemos algumas edições e 
sempre estamos entre os finalistas. Isso mostra que esse tipo de 



 

 

atividade gera muito envolvimento dos acadêmicos que sentem 
orgulho da profissão que escolheram”, disse. 
 
Reunião Cofecon/Corecons: Economistas terão novo sistema de 
identificação a partir de setembro 
 
“O presidente do CORECON-MT, Evaldo Silva, os demais 
presidentes dos Conselhos Regionais de todo o país e 
representantes do Conselho Federal de Economia (Cofecon) se 
reuniram na quarta-feira (23/06), virtualmente, para a 
apresentação do planejamento estratégico de modernização do 
Sistema Cofecon/Corecons. 
O novo projeto tem a previsão de lançamento para setembro de 
2021. A principal novidade é que os economistas terão a 
possibilidade de adquirir, de forma facilitada, a Carteira de 
Identidade Profissional Eletrônica (via aplicativo), assim como a 
Certificação Digital gratuita. 
Com esse novo modelo, o economista registrado que possuir a 
Carteira Profissional Física, com QR Code, terá acesso também ao 
conteúdo digital e não vai precisar pagar pelo Certificado Digital.” 
“É grande a expectativa para o lançamento deste projeto. Há muito 
tempo estamos trabalhando com o objetivo de modernizar o 
sistema COFECON/CORECONS. Acredito que essa iniciativa vem ao 
encontro das necessidades dos economistas, trazendo 
modernidade, valorização profissional, entre outras vantagens aos 
profissionais registrados”, destaca Evaldo Silva, presidente do 
CORECON-MT.   
 

Corecon-MT participa da organização do XII Encontro de 
Economistas do Centro-Oeste 
 
“O tema do evento será: "Agropecuária brasileira e alimentação 
sustentável mundial", que objetiva trazer ao conhecimento dos 
profissionais de economia os dados reais das áreas do território 
nacional utilizados para produção, sua evolução, a viabilidade de 
ampliação, bem como as tecnologias sustentáveis utilizadas pelo 
setor produtivo rural e da contínua melhoria da sustentabilidade e 
da produtividade do setor agropecuário, o que assegura aos demais 
países o fornecimento de alimentos e produtos sustentáveis e de 
qualidade. 
Além do pesidente do Corecon Mato Grosso, Evaldo Silva, também 
participam da comissão organizadora do XII ENEOESTE, César 
Augusto Moreira Bergo - Presidente do Corecon/DF; Eloy Corazza - 
Vice-Presidente do Corecon/DF; Paulo Salvatore Ponzini - 
Corecon/MS; Marcus Moreshi de Faria - Corecon/GO; Maria 
Cristina de Araújo - Coordenadora da Comissão de Eventos do 
Corecon/DF; Jucemar Jose Imperatori - Conselheiro do Corecon/DF 
e José Eustáquio Ribeiro Vieira Filho - Economista e Pesquisador do 
Ipea.” 
 
Corecon-MT estimula participação de estudantes de economia em 
Gincana Nacional 
 
“O presidente do Conselho Regional de Economia de Mato Grosso 
(Corecon-MT), Evaldo Silva, destaca que estudantes de Mato 
Grosso que participaram das últimas edições marcaram boas 



 

 
 

pontuações e ficaram entre os finalistas. “Na última edição, foram 
três duplas participantes representando Mato Grosso, sendo que 
uma delas ficou em terceiro lugar no ranking nacional. Nosso 
objetivo este ano, é que mais estudantes participem já que a edição 
será totalmente virtual”, disse. 
Segundo Evaldo, esse tipo de competição estimula a troca de 
experiência e valoriza a atividade profissional. “Esse tipo de gincana 
proporciona uma visão mais ampla e global sobre o que é e o que 
trata esse universo econômico”, disse. 
Quem pode participar: 
A competição destina-se a estudantes de graduação em Ciências 
Econômicas, estudantes de graduação em grau de bacharelado em 
cursos conexos ao de economia devidamente aprovados pelo 
Conselho Federal de Economia. Os participantes de cursos à 
distância serão considerados como alunos inscritos da Unidade da 
Federação de seu domicílio, devendo comprovar a circunstância, 
quando solicitado.” 
 
Mato Grosso participa do lançamento do Prêmio Band Cidades 
Excelentes 
  
“O governador de Mato Grosso, Mauro Mendes, recebeu a visita do 
Diretor do Grupo Bandeirantes em Mato Grosso, Evaldo Silva, que 
também é presidente do Conselho Regional de Economia de Mato 
Grosso (Corecon-MT), para conhecer o projeto Cidades Excelentes, 
que é uma premiação para gestores com boas práticas no setor 
público. O lançamento foi este mês de julho em todo o país. Na 

ocasião, também estava presente o Chefe da Casa Civil, Mauro 
Carvalho, o diretor do Instituo Áquila, Alan Torquetti e ainda, o 
presidente do Instituto, que também é um dos autores do livro que 
deu origem ao projeto, Raimundo Godoy. 
O projeto é uma iniciativa é do Grupo Bandeirantes de 
Comunicação, Instituto Áquila, e em Mato Grosso tem a parceria da 
Associação Mato-grossense dos Municípios. “O Prêmio Band 
Cidades Excelentes vai proporcionar aos gestores ferramentas de 
gestão e um padrão de excelência, além dar uma visibilidade e 
valorização acerca de bons gestores municipais e ideias que podem 
ser compartilhadas”, disse Evaldo.” 
 
O Conselho Regional de Economia (Corecon-MT), apoia a iniciativa 
do Núcleo de Pesquisas Econômicas da UFMT 
 
“O Núcleo de Pesquisas Econômicas e Socioambientais da 
Faculdade de Economia da Universidade Federal de Mato Grosso 
(UFMT), irá realizar o I Seminário do NuPES, que faz parte 
das atividades do Projeto de Extensão "Conexão NuPES", que tem 
como objetivo contribuir com ações de divulgação científica, 
sobretudo de temas relacionados aos projetos de pesquisa e 
extensão realizados no âmbito do NuPES, bem como de 
transferência de conhecimento técnico para a comunidade 
acadêmica e demais membros da sociedade.   
O Conselho Regional de Economia (Corecon-MT), apoia a iniciativa. 
“Todo e qualquer debate no âmbito do conhecimento merece ser 
levado em conta. O seminário será um importante mecanismo de 



 

 

disseminação da informação e de fomento ao debate da conjuntura 
econômica, especialmente em tempos de pandemia, onde essa 
realidade trouxe novas perspectivas”, disse Evaldo Silva, presidente 
da entidade de Classe.” 
 
Campanha: Economistas - Valorização Profissional   
  
“O Conselho Federal de Economia (Cofecon), em parceria com os 
Corecon’s, lançou uma campanha de valorização profissional, que 
tem como tema a atuação do economista na crise. 
Como forma de incentivar o engajamento dos profissionais nas 
redes sociais (Facebook e Twitter), o Cofecon disponibilizou mais 
um “avatar comemorativo” para personalizar a foto de perfil dos 
usuários. 
O presidente do Corecon Mato Grosso, Evaldo Silva, destaca que a 
iniciativa coloca em evidência a relevância do papel do economista, 
especialmente em tempos de crise. “Nossa atividade profissional é 
responsável por pensar soluções que sejam eficientes em termos 
financeiros. Na esfera pública, a boa utilização dos recursos, dos 
impostos, passa por estratégias inteligentes, pautadas nas ciências 
econômicas. Na esfera privada, o economista atua dessa mesma 
forma, propondo as melhores alternativas de investimentos e de 
gestão financeira. Sendo assim, é muito importante que nós 
mesmos tenhamos essa consciência de como podemos, com nosso 
trabalho, contribuir para o desenvolvimento do país. Essa 
campanha de valorização profissional vem para reforçar esse 
sentimento de orgulho em sermos economistas”, disse Evaldo.” 

Artigo: a necessidade da vacinação em massa para a retomada da 
economia 
 
“O artigo foi publicado no site do Corecon-Mt, como segue: 
https://www.corecon-mt.org.br/noticia/artigo-a-necessidade-da-
vacinacao-em-massa-para-a-retomada-da-economia.” A 
publicação também repercutiu em diversos veículos de 
comunicação através da nossa assessoria de imprensa. 
 
Em agosto de 2021 foi publicado e divulgado o Edital de Eleição 
2021. 
 
 “Edital Eleição 2021 
    Edital do Corecon-MT 
    Sistema Eleitoral Eletrônico 
    Conselho Regional de Economia da 14º REGIÃO - MT     
Disponibilizado em: https://www.corecon-
mt.org.br/noticia/edital-eleicao-2021” 
 
Data da divulgação do resultado das eleições 2021: 29/10/2021 
Chapa Única: Valorizando o Economista 
Quantidade de Economistas que votaram: 88 votos 
Quantidade de votos: 66  
 
Nomes dos Candidatos da Chapa Valorizando o Economista: 
- Econ. Evaldo da Silva 
- Econ. Kênia Alves Campos 
- Econ. Gonçalo Papazian 

https://www.corecon-mt.org.br/noticia/artigo-a-necessidade-da-vacinacao-em-massa-para-a-retomada-da-economia
https://www.corecon-mt.org.br/noticia/artigo-a-necessidade-da-vacinacao-em-massa-para-a-retomada-da-economia
https://www.corecon-mt.org.br/noticia/edital-eleicao-2021
https://www.corecon-mt.org.br/noticia/edital-eleicao-2021


 

 
 

- Econ. Emanuel Manuel Jesus Daubian Costa 
- Econ. Carlos Theobaldo de Souza 
- Washington Cançado 
- Fernando Tadeu de Miranda Borges 
- Eroaldo de Oliveira 
                                                                                                                           
Corecon-MT convoca economistas e acadêmicos a participarem 
do XII Eneoeste, este ano, em formato virtual 
 
“Entre as presenças confirmadas do evento, está o governador de 
Mato Grosso, Mauro Mendes, que irá ministrar uma palestra com 
o tema: “Como aplicar 15 % da receita em investimentos no 
estado”. Essa palestra será mediada pelo presidente do Conselho 
Regional de Economia de Mato Grosso, Evaldo Silva. “O Eneoeste é 
um evento de extrema relevância no que diz respeito aos debates 
envolvendo a temática econômica e macroeconômica do país, uma 
vez que a nossa região é reconhecidamente o celeiro do mundo, 
sendo campeã na produção de alimentos como grãos e também na 
agropecuária. A participação do governador de Mato Grosso, mais 
pela segunda vez nesse evento, prestigia os debates e será muito 
rica para contribuir com a conjuntura que vamos discutir”, disse 
Evaldo.” 
 
Corecon-MT participa do XII Eneoeste com palestra sobre o 
cenário do futuro do Agronegócio  
 

“A décima segunda edição do Encontro dos Economistas do Centro-
Oeste (Eneoeste) ocorreu nos dias 31 de agosto e 1, 2 e 3 de 
setembro, pela primeira vez, no formato virtual. O Corecon Mato 
Grosso participou dos debates que giraram em torno da 
“Agropecuária brasileira e a alimentação sustentável mundial”. 
As palestras do terceiro dia de evento foram mediadas pelo 
presidente do Corecon-MT, o economista Evaldo Silva. Na abertura 
das discussões, o presidente citou a importância de colocar o 
Centro-Oeste em evidência nos debates em torno dos cenários 
macroeconômicos, em especial, na produção de alimentos. “O 
Eneoeste ficou cinco anos sem ter nenhuma edição. Um evento 
como esse é muito relevante, porque amplia a visão sobre questões 
atuais e impacta também na tomada de decisões futuras, seja por 
gestores públicos ou na iniciativa privada. Para os acadêmicos de 
economia, serve como uma ferramenta a mais na construção do 
conhecimento”, disse Evaldo.” 
 
Artigo: Eu sou a favor da vida e da economia! E você? 
 
“O artigo foi publicado no site do Corecon-Mt, como segue: 
https://www.corecon-mt.org.br/noticia/artigo-eu-sou-a-favor-da-
vida-e-da-economia-e-voce.” 
 
Corecon-MT passa a atender em novo endereço devido à reforma 
na sede 
 



 

 

“O Conselho Regional de Economia (Corecon-MT) passa a atender, 
a partir desta quarta-feira (01/12), em novo endereço, agora, na 
rua Pedro Celestino, Edifício 34, Sala 103, Bairro Centro Norte de 
Cuiabá, com Cep 78005-010. 
A mudança é temporária, tem o prazo de 90 dias e o motivo é 
nobre: a reforma do prédio que é a sede do Corecon-MT, no Centro 
Político Administrativo. 
O presidente do Conselho, economista Evaldo Silva, destaca que a 
reforma é um projeto antigo e que nesta gestão, poderá ser 
concretizada graças a uma administração que permitiu economizar 
os recursos necessários para a obra. “Desde que assumi, tenho 
vontade de que a Casa do Economista seja à altura da relevância e 
do papel que o economista exerce na sociedade. Para isso, nós 
implementamos, aos poucos, uma série de melhorias nesse prédio 
afim de economizar e otimizar recursos, para que hoje, 
pudéssemos efetivar essa reforma maior”, disse Evaldo.” 
 
Em dezembro de 2021 - Apoio e participação do Vice-Presidente 
Fernando Tadeu de Miranda Borges no IX Conasum e I ConFACAP 
promovido e organizado pela Faculdade de Ciências Aplicadas e 
Políticas (FACAP) da Universidade Federal de Rondonópolis (UFR):  
Mesa redonda -  A PROFISSÃO DO(A) ECONOMISTA: OS DESAFIOS 
E INOVAÇÕES NOS 70 ANOS DE REGULAMENTAÇÃO NO BRASIL 
 
“Objetivo engajar os alunos do curso de ciências econômicas da 
UFR com a comunidade, demonstrando a eles quais as possíveis 
áreas de atuação do economista, algumas exigências e desafios, 
mas principalmente as oportunidades. 

Além disso, a mesa redonda busca auxiliar alunos do ensino médio 
na sua escolha profissional e assim divulgar o curso de ciências 
econômicas para com a sociedade de Rondonópolis e região.” 
 
Em dezembro de 2021 – Recebimento de Oficio do Corecon-AM 
em agradecimento ao Presidente do Corecon-MT - Moção de 
aplausos e agradecimento pela participação no XII Encontro das 
Entidades de Economistas da Amazônia Legal – XII ENAM 
 
Em dezembro de 2021 - Aprovação em Sessão Plenária de 
reuniões virtuais permanentes 
 
Foi Mudança no regimento interno do regional sobre as sessões 
plenárias em formato virtual e por videoconferência, a exemplo do 
Cofecon. 
 
Com saúde financeira ajustada, Corecon-MT antecipa pagamentos 
para dia 23    
   
“O Conselho Regional de Economia de Mato Grosso (Corecon-MT), 
por meio do presidente, Evado Silva, decidiu seguir o exemplo do 
Governo do Estado e antecipou o pagamento de todos os 
funcionários, fornecedores e prestadores de serviço para o dia 23 
de dezembro. Segundo Evaldo, a medida é uma forma de valorizar 
todos os colaboradores e só foi possível graças à saúde financeira 
da entidade de Classe. 
“Nós assumimos o Conselho com a parte administrativa bastante 
desorganizada, o que é totalmente incoerente visto que somos 



 

 
 

economistas. A partir da nossa gestão, começamos um trabalho 
intenso para ajustar as contas, implementar ações para diminuir a 
inadimplência e também para reduzir gastos. Todo esse conjunto 
de ações fez com que pudéssemos, agora, desfrutar de um caixa 
confortável, possibilitando essa antecipação de pagamento, assim 
como governador também fez na administração pública”, explicou 
o presidente Evaldo. 
Uma das ações mais comemoradas, proveniente da eficiência 
administrativa do Corecon-MT, foi a tão esperada reforma da sede 
que abriga a Casa do Economista, no Centro Político e 
Administrativo.” 
                    
Em dezembro de 2021 - Cancelamento/baixa de folhas de 
Cheques  
 
“No total foram canceladas 22 folhas de cheques do ano de 2016, 
2017 e 2018. Visto que praticamente todo os pagamentos são por 
meio bancário” 
 
No ano de 2021 – Sessões Plenárias 
 
“3 Sessões Plenárias Extraordinárias 
8 Sessões Plenárias Ordinárias 
Total de reuniões no ano: 11” 
 
Fonte: Assessoria de comunicação e Gerência. 

 

4.3. 1. Resultado das Ações 2021 Refletida na Mídia  

Mídia Espontânea – Comunicação – Assessoria de Imprensa  

Durante o ano de 2021 a Assessoria de Comunicação do Corecon-

MT conseguiu, através da produção de conteúdo em formato 

jornalístico e de artigos, a publicação de matérias relacionadas ao 

Conselho em 42 publicações espontâneas em cerca de 12 sites de 

notícias de Mato Grosso. 

Essas publicações espontâneas se destacam em matérias como a 

cobertura do Eneoeste, que ocorreu de forma virtual em 2021, 

porém, contou com a participação efetiva de Mato Grosso. 

Além disso, a publicação espontânea de artigos serviu para 

fortalecer a imagem da entidade, apontando o posicionamento do 

conselho diante da pandemia e mostrando a relevância da 

entidade e dos economistas diante do cenário econômico vivido. 

Visibilidade 

Sites como Mídia News, Folhamax, Olhar Direto, entre outros, 

figuram entre os que repercutiram o conteúdo enviado pela 

assessoria de imprensa do Corecon-MT em suas plataformas no 

ano de 2021. 



 

 

Em termos de visibilidade, podemos quantificar uma estimativa de 

aproximadamente 500 mil visualizações dos conteúdos do 

conselho, visto que a média de acessos nesses sites citados somam 

mais de 3 milhões de wiews por mês.  

Fonte: Andressa Boa Sorte, 2021 

Mídia Espontânea – Comunicação – Mídia e Market – SITE 

CORECON 

Dados do website - 1 de jan. de 2021 - 31 de dez. de 2021 

10.145 Visualizações de página  

Gráfico 3 - RANK DAS 10 CIDADES QUE MAIS VISITARAM O SITE: 

 
Fonte: Netpixel, 2021. 
 
 

 
 



 

 
 

4.4. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

4.4.1. DO ORÇAMENTO 

O orçamento para o exercício de 2021 foi orçado em R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais), tendo 

sido aprovado com a seguinte discriminação: 

 

               Quadro 5 – Receitas, previsão de orçamento e orçamento total 

RECEITA VALOR ORÇADO  VALOR ARRECAD.  % 

Receita de Contrib. 271.000,00 249.404,25 92,03 

Receita Patrimonial 4.500,00 12.684,57 281,87 

Receita de Serviços 11.500,00 8.701,45 75,66 

Receita Financeira 57.600,00 39.189,69 68,03 

Outras Rec. Correntes 155.400,00 199.346,75 128,28 

Receitas de Capital 0,00 0,00 - 

PREV. ORÇAMENTO 500.000,00 509.326,71 101,96 

SUPERÁVIT 

FINANCEIRO 
300.000,00 - - 

ORÇAMENTO TOTAL   800.000,00 - - 

Obs.: Reformulação orçamentária por Superávit Financeiro de Exercícios Anteriores para reforma 
da sede. 

 

               Quadro 6 - ORÇAMENTO 2021 PREVISTO INICIAL 

DESPESAS CORRENTES   

Despesa de Pessoal 133.500,00 26,70% 

Material de Consumo 14.500,00 2,90% 

Serv. Terc. E Encargos 270.600,00 54,12% 

Transferências Correntes 1.000,00 0,20% 

Despesa de Capital 80.400,00 16,08% 

TOTAL DA DESPESA 500.000,00 100,00 % 

 

Quadro 7 - ORÇAMENTO REALIZADO COM REFORMULAÇÃO POR SUPERÁVIT 

DESPESA VALOR ORÇADO  DESP. REALIZADA % 

Pessoal e encargos 126.000,00 110.345,59 87,57 

Material de consumo 12.355,42 6.700,02 54,23 

Serv, Terceiros e encargos 256.244,58 222.574,37 86,86 

Despesas de Capital 405.400,00 66.887,47 16,50 

ORÇAMENTO TOTAL 800,000,00 406.507,45 50,81 

 



 

 

4.4.2. DA EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO 

A execução orçamentária e financeira da Receita e Despesa pode ser assim demonstrada: 

 
  Quadro 8 – Receitas - Orçada e Arrecadada 

RECEITA VALOR R$ 

Receita Orçada 500.000,00 

Receita Arrecadada 509.326,71 

(=) Receita Arrecadada a Maior 9.326,71 

 
Conforme demonstrada acima a Receita Arrecadada atingiu 101,86 % do valor no exercício de 

2021. 

 
Quadro 9 – Receita Arrecadada X Despesa Realizada 

DESPESA VALOR R$ 

Receita arrecadada 509.326,71 

Despesa Realizada 406.507,45 

(=) Despesa Realizada a Menor 102.819,26 

 

No confronto entre Receita Arrecadada e a Despesa Realizada verificou-se um Superávit 

Orçamentário no valor de R$ 102.819,26 (Cento e dois mil, oitocentos e dezenove reais e vinte e 

seis centavos).  

 
4.4.3. DISPONIBILIDADES 

4.4.3.1. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

 

Em 31/12/2021 o CORECON-MT possuía, além da conta corrente de movimentação, a seguinte 

aplicação financeira: - aplicação Renda de Fixa junto ao banco do Brasil, registrada ao valor original 

e acrescida dos rendimentos auferidos até a data do Balanço Patrimonial. 

 

           Quadro 10 - CONTA BANCO DO BRASIL 

Conta Aplicação: R$ 422.385,65 

TOTAL: R$ 422.385,65 

          Fonte: Extrato Bancário em 31.12.2021. 

 
4.5. GESTÃO DE PESSOAS 

a) Demonstração da força de trabalho; 

Em 31/12/2021 a força de trabalho do CORECON-14ª Região era composta de: 03 

empregados, sendo 02 empregados efetivos, 01 empregados em cargo comissionado. De 



 

 
 

acordo com o cargo, a função e com a forma de ingresso na entidade, esses empregados 

estão divididos em: 

 Economista Fiscal/Gerência/Administrativo: 02 empregados efetivos, sendo 01 

em função de confiança. 

 
 6 Assessores: Um assessor jurídico, uma assessora contábil, uma Assessoria de 

Comunicação, um Assessor de Informática, um Assessor Web site e um na manutenção 

e limpeza. 

 
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais para os efetivos. 

A despesa com pessoal do CORECON-14ª Região, em 2021, totalizou: 

R$ 110.345,59 (remuneração, 13º salário, férias e encargos). 

 
          Quadro 11– Distribuição de Lotação Efetiva. 

Tipologias dos Cargos Lotação 

1. Funcionários Efetivos 02 – Administração 

 Fonte: Sistema de Folha de Pagamento 

 
          Quadro 12 – Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas. 

Tipologias dos Cargos Lotação 

1 Funcionário Comissionado 01 – Administração 

Fonte: Sistema de Folha de Pagamento 

 
        Quadro 13 – Quantidade de Funcionários por Nível de Escolaridade - Situação apurada 

em 31/12/21. 

Tipologias dos Cargos Lotação Nível Escolaridade 

1. Funcionários Efetivos 02 - Administração Superior 

2 Funcionário Comissionado 01 - Administração Superior 

3. Prestadores de Serviço 06 - Administração Superior 

4. Total de Funcionários (1+2) 09 - Administração  

 Fonte: Sistema de Folha de Pagamento 

 
                Quadro 14 – Remuneração Funcionários Efetivos e Contratos 

Cargo Vinculo Remuneração 

Assistente Administrativo Efetivo R$ 2.039,65 

Analista Fiscal Efetivo R$ 2.174,48 



 

 

Gerente Executivo Contrato R$ 2.276,96 

Assessor Jurídico Contrato R$ 3.250,00 

 Fonte: Sistema de Folha de Pagamento 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade, caso realizado no exercício de referência; 

As modalidades de ingresso dos empregados do CORECON-14ª Região são: 

Concurso Público (cargos efetivos) 

Recrutamento Amplo (cargos em comissão – Gerências e Assessorias). Cabe informar que os 

cargos de Gerência e Assessorias podem ser ocupados por empregados efetivos da autarquia em 

função de confiança. 

 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nível de 

escolaridade. 

Os aumentos salariais no CORECON-14ª Região são aplicados de acordo com as seguintes 

situações: 

Ajustes salariais legais, ocorridos na data base da categoria, em 1º de Maio de cada ano, de 

acordo com o INPC. 

 

4.6. Gestão de Licitações, contratos e Tecnologia da Informação 

CONTRATOS 

O Conselho mantém em 31/12/2021 contrato de prestação de serviços de Assessoria Contábil, 

Assessoria Jurídica, Assessoria de Informática, Manutenção e Limpeza, Serviços de engenharia - 

Reforma da Sede, Assessoria de Web Site e Segurança Eletrônica onde se constatou que foram 

realizados dentro da legislação pertinente. 

 

             Quadro 15 – Contratos de prestação de serviços: 

Tipologias dos Cargos Descrição 

1. Prestador de Serviço Limpeza e Higiene 

2. Prestador de Serviço Tecnologia da Informação 

3. Prestador de Serviço Assessoria de Comunicação 

4. Prestador de Serviço Assessoria de Contabilidade 

5. Prestador de Serviço Assessoria Jurídica 

6. Prestador de Serviço Assessoria de Informática 

7. Prestador de Serviço Serviços de Engenharia Civil (Reforma da Sede) 

 Fonte: Contabilidade 

 

4.7.  Gestão patrimonial e infraestrutura 

 



 

 
 

Em 2021, o CORECON cuidou do seu Ativo com zelo e efetivo controle patrimonial, efetuando 

compras de dois smartphones, no valor total de R$ 1.598,00. Com o levantamento do seu 

acervo patrimonial que está devidamente catalogado e numerado, com controle de suas 

movimentações. Efetivou a área externa da sede para se adequar às exigências da prefeitura 

do Centro Político Administrativo no que diz respeito à higienização das árvores e gramados. 

 

4.8.  Gestão de custos 

 

Diante das dificuldades por que passou o Regional, com diversos problemas estruturais por que 

passou ao longo dos anos, a gestão pautou por dar continuidade em combater a inadimplência. 

Para tanto efetuou intensa cobrança, judicial e extrajudicial, procurando pelos créditos ativos, 

onde todos os custos e despesas foram direcionados para esta finalidade, dando início a 

reforma estrutural da Sede em 2021. 

 

5.  INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 

5.1. Informações sobre os responsáveis pelas informações contábeis 

As Demonstrações Contábeis são de responsabilidade da Administração cujas despesas foram 

organizadas e lançadas pela assessoria contábil, em conformidade com as práticas contábeis 

adotadas no Brasil, elaboradas conforme dispõe a Lei nº. 4320/64, e observância às Normas 

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP) e sua nova harmonização 

internacional e aos Princípios Contábeis geralmente aceitos, bem como o que regulamenta a 

Parte V – Demonstrações Contábeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, da 

Secretaria do Tesouro Nacional (STN). 

 

5.2. Relatório da Contabilidade e da Auditoria 

Descrição das estruturas de governança corporativa é o sistema por meio do qual se exerce e 

se monitora o controle nas entidades. É o sistema pelo qual as organizações são dirigidas, 

monitoradas e incentivadas. No CORECON-MT o sistema de governança apresenta a seguinte 

estrutura: O Corecon envia ao COFECON, que verifica os procedimentos e as demonstrações 

contábeis da autarquia. 

Os apontamentos recomendados pela Auditoria, são analisados pelo CORECON-14ª Região. Se 

passíveis de justificativa, os esclarecimentos e as documentações para embasamento destas 

justificativas são encaminhados para o COFECON. Se observado necessidade de mudança nos 

procedimentos apontados pela Auditoria, estes novos procedimentos são acatados pelo 

CORECON-14ª Região. 

 

 



 

 

5.3. Relatório da Prestação de Contas da Contabilidade 

5.3.1. INTRODUÇÃO 

Os Balanços Patrimoniais, Financeiros, Orçamentários e a Demonstração das Variações 

Patrimoniais, bem como as demais peças demonstrativas do processo, obedecem 

rigorosamente as instruções denominadas pelo Tribunal de Contas da União. 

 

5.4. ESCRITURAÇÃO 

A Escrituração contábil executada durante o exercício de 2021, foi realizada através de sistema 
computadorizado específico para a entidade, processando-se com regularidade e atualização. 
Os lançamentos foram efetuados em observância às formalidades legais e técnicas, que 
disciplina a matéria. A documentação contábil comprobatória dos atos e fatos administrativos 
foi arquivada em ordem racional e cronológica. 
 
5.5. CONTABILIDADE 

 

Os registros Contábeis os quais originaram a presente Prestação de Contas, foram procedidos 

com observância ao Plano de Contas aplicável às Entidades Fiscalizadoras das Profissões 

Liberais, de acordo com o Sistema de Contabilidade (Siscac) do  sistema COFECON/CORECONs. 

 

5.6. BALANÇO PATRIMONIAL 

Na análise do Balanço Patrimonial relativo ao exercício de 2021 constatou-se que o Conselho 

apresentou um Superávit financeiro, no valor de R$ 406.343,02 (Quatrocentos e seis mil, 

trezentos e quarenta e três reais e dois centavos). 

 

5.7. DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

Na análise das Demonstrações das Variações Patrimoniais relativa ao exercício de 2021, 

verificou-se que o Conselho apresentou um Superávit Patrimonial, no valor de R$ 477.524,48 

(Quatrocentos e setenta e sete, quinhentos e vinte quatro reais e quarenta e oito centavos). 

 

5.8. BALANÇO FINANCEIRO  

Na análise do balanço financeiro relativo ao exercício de 2021, verificou-se que o Conselho 

apresentou um saldo para o exercício seguinte, no valor de R$ 422.385,65 (Quatrocentos e vinte 

e dois mil, trezentos e oitenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos). 

 



 

 
 

5.9. REALIZÁVEL / PASSIVO 

5.9.1. ATIVO FINANCEIRO 

5.9.1.1. DIVERSOS RESPONSÁVEIS / DEVEDORES DA ENTIDADE 

O valor de R$ 3.832,41 (Tres mil, oitocentos e trinta e dois reais e quarenta e um centavos), 

corresponde aos direitos conforme abaixo discriminados: 

 

        Quadro 16 – Entidade Públicas Devedoras e Suprimento de Fundos 

Entidades Públicas Devedoras R$ 526,61 

Suprimento de fundos  R$ 3.305,80 

TOTAL R$ 3.832,41 

 

5.10. ENTIDADES PÚBLICAS DEVEDORAS 

O valor de R$ 526,61 (Quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e um centavos), lançado em 

Entidades Públicas Devedoras, corresponde ao bloqueio Bacen na data de 04/03/2020 a 

identificar.  

 

5.11. PASSIVO FINANCEIRO 

5.11.1. RESTOS A PAGAR 

5.11.1.2. CREDORES DA ENTIDADE 

O valor inscrito em Restos a Pagar é de R$ 11.002,57 (Onze mil, dois reais e cinquenta e sete 

centavos), conforme abaixo discriminado: 

 

Quadro 17 - Resto a Pagar 

CAB – Águas Cuiabá R$    104,69 

Taticco – Assessoria Empresarial Ltda R$    981,01 

EBCT – Correios R$    116,33 

Energisa R$    485,52 

Cooperativa Coomplementar R$  2.333,52 

Net Pixel  R$    662,50 

Studios Tecnologia R$    250,00 

Titânia Comunicações R$    609,00 

Gabriel Vinícius R$    360,00 

Botelho Transportes R$  5.100,00 

TOTAL R$ 11.002,57 

 



 

 

 

5.11.1.3. ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR E RETENÇÕES A RECOLHER 

 

Os valores dos encargos de dezembro foram quitados dentro do exercício de 2021. 

 

 

5.11.1.4. PROVISÃO TRABALHISTA 

Quadro 18 - Provisão Trabalhista 

Provisão de Férias R$ 6.429,96 

Provisão de encargos sociais férias  R$ 1.961,14 

TOTAL R$ 8.391,10 

 

 

5.12. DA DOCUMENTAÇÃO 

Toda a documentação contábil da Entidade está devidamente arquivada em ordem cronológica, 

onde constatamos que todas as despesas realizadas foram devidamente comprovadas. 

 

5.13. SUPRIMENTOS DE FUNDOS 

A concessão e prestação de contas dos suprimentos de fundos foram efetuadas de 

conformidade com a regulamentação pertinente. 

 

5.14. RECURSOS HUMANOS 

Nesta área, constatamos que o Conselho cumpriu rigorosamente com suas obrigações 

patronais e fiscais, tendo  pago  todos os seus encargos  sociais de 2021. 

 

5.15. CONTRATOS 

O Conselho mantém em 31/12/2021 contrato de prestação de serviços de Assessoria Contábil, 

Assessoria Jurídica, Assessoria de Informática, Assessoria Comunicação, Manutenção e 

Limpeza, Assessoria de Web Site, Serviços de engenharia civil - Reforma da Sede e Segurança 

Eletrônica onde se constatou que foram realizados dentro da legislação pertinente.    

 

CONCLUSÃO 

Em face da análise procedida na documentação contábil que deu origem a Prestação de Contas 

relativa ao exercício de 2021, e considerando que não se constatou nenhum fato que impeça a 

aprovação das contas do Conselho Regional de Economia CORECONMT 14, informamos que a 

mesma está apta à aprovação.  



 

 
 

ANEXOS E APÊNDICES 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 


