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MENSAGEM DO PRESIDENTE 

 
Chegamos ao final de 2023! 
 
A Missão do Conselho Regional de Economia de Mato Grosso 
conforme divulgamos em nosso Relatório de Gestão é: “Missão: 
Contribuir para o desenvolvimento da profissão no Estado de Mato 
Grosso e assegurar o exercício legal e ético da profissão do 
economista, primando pela qualidade na prestação dos serviços, 
realizando o registro e a fiscalização de profissionais e organizações, 
atuando como fator de proteção da sociedade.” 
 
Assim sendo, nos propusemos a dar continuidade a todos os projetos 
nessa linha de pensamento, com ações planejadas e dentro das 
nossas possibilidades, sejam elas financeiras, físicas e, ou 
profissionais. Dentro desse planejamento estava a continuidade da 
Reforma de nossa Sede. Como fruto dessa união, conseguimos dar 
mais um passo à frente nessa empreitada, obra esta que ainda está 
em andamento. 
 
Importante e necessário, atuamos como colaboradores das ações em 
que, tivemos o COFECON – Conselho Federal de Economia - na 
elaboração e execução de eventos ligados a categoria, que se 
estendem aos já profissionais registrados por meio de encontros, 
palestras temáticas, cursos virtuais, aos estudantes acadêmicos do 

curso de Ciências Econômicas através da integração da própria 
faculdade e, por exemplo, aos jogos de competitivos Gincana 
Nacional de Economia;  estudantes do ensino médio – Desafio Quero 
ser Economista - onde a proposta é esclarecer e envolver os alunos, 
futuros profissionais de Economia ao Órgão Fiscalizador. 
 
Em todos os momentos no decorrer deste ano, contamos com a 
colaboração de todos os conselheiros e colaboradores da nossa 
gestão, e nesse espírito de comprometimento, é que desejamos a 
cada economista deste Estado, um 2024 de muitas realizações, de 
prosperidade e de muito trabalho! 
 
Juntos, somos mais fortes! 
 
Um abraço fraternal! 
 
 
 
 
 

 
                                                                    Evaldo da Silva 

Presidente Corecon-MT 2023 
 

 

 

 



 

 

INTRODUÇÃO 

 

O Conselho Regional de Economia de Mato Grosso – CORECON-MT, Autarquia Federal dotada de personalidade jurídica de direito público, 

criada com base na Lei Federal Nº 1.411/51, a qual é regulamentada pelo Decreto Nº 31.794/52 (com nova redação dada pela Lei Nº 6.021/74, 

Lei Nº 6.537/78, e Resoluções do Conselho Federal de Economia – COFECON), tem como missão, a fiscalização do exercício da profissão de 

economista inclusive no que diz respeito à disciplina e a ética, atuando em defesa da sociedade. 

 

Missão 

 

Contribuir para o desenvolvimento da profissão no Estado de Mato Grosso e assegurar o exercício legal e ético da profissão do economista, 

primando pela qualidade na prestação dos serviços, realizando o registro e a fiscalização de profissionais e organizações, atuando como fator 

de proteção da sociedade. 

 

Visão 

 

Ser referência como órgão de profissão regulamentada que contribui de forma decisiva para o desenvolvimento econômico e social. 

 

Valor 

 

Compromisso ético, político e social; Gestão democrática e transparente; Diálogo com a categoria; Compromisso com as normativas e as 

deliberações constituídas pelo Pleno. 

 

 



 

 

INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

 

1. VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO E AMBIENTE EXTERNO 

1.1. Identificação e Atributos da Entidade 

 

Denominação Completa: Conselho Regional de Economia 14ª Região 

Denominação Abreviada: CORECON-MT 

Natureza Jurídica: Autarquia Federal 

Jurisdição: Estado de Mato Grosso 

CNPJ: 03.527.264/0001-96 

Principal Atividade: Fiscalização Profissional 

Código CNAE: 8411-6/00 

Telefones/Fax Contato: (65) 3644-1607 / (65)3644-2003 / (65) 3644-1635 

WhatsApp: (65) 3644-1607 / (65) 3644-2003  

Endereço Eletrônico: gerencia@corecon-mt.org.br / contato@corecon-mt.org.br 

Página na Internet: http://www.corecon-mt.org.br/ 

Endereço Postal: Rua Procurador Carlos Antônio de Almeida Melo, S/n, Centro Político Administrativo (CPA), Cep: 78049-922. Cuiabá-MT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:contato@corecon-mt.org.br


 

 

1.2.  Normas e regulamentos de criação, alteração e funcionamento da unidade 

 

O Conselho Federal de Economia (COFECON), com sede na Capital Federal, e os Conselhos Regionais de Economia (CORECON), criados pelo art. 

6º da Lei 1411/51 (com a redação dada pela Lei 6021/74), são autarquias dotadas de personalidade jurídica de direito público para o 

cumprimento das missões fixadas por aquela Lei (art. 1º § 1º da Lei 6.537/78). 

 

Lei n.º 1.411, de 13 de agosto de 1951 

Dispõe sobre a Profissão de Economista. 

Decreto n.º 31.794, de 17 de novembro de 1952 

Dispõe sobre a regulamentação do exercício da profissão de economista, regida pela Lei nº 1.411, de 13.08.1951, e dá outras providências. 

Lei n.º 6.021, de 03 de janeiro de 1974 

Altera dispositivos da Lei n.º 1.411, de 13.08.1951, que dispõe sobre a profissão de economista; atualiza valores das anuidades, taxas e multas, 

subordinando as a percentuais do maior salário mínimo, e altera a denominação dos Conselhos Federal e Regionais. 

Lei n.º 6.206, de 07 de maio de 1975 

Dá valor de documento de identidade às carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional e dá outras providências. 

Lei n.º 6.537, de 19 de junho de 1978 

Altera dispositivos da Lei n.º 1.411, de 13.08.1951, que dispõe sobre a profissão de Economista. 

Lei nº 6.839, de 30 de outubro de 1980 

Dispõe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercício de profissões. 

Lei n.º 12.514, de 28 de outubro de 2011 

Dá nova redação ao art. 4º da Lei nº 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispõe sobre as atividades do médico-residente e trata das contribuições 

devidas aos conselhos profissionais em geral. 

 

 

 

https://www.cofecon.org.br/2006/05/02/lei-no-1411-de-13-de-agosto-de-1951/
https://www.cofecon.org.br/2006/05/02/decreto-no-31794-de-17-de-novembro-de-1952/
https://www.cofecon.org.br/2006/05/02/lei-no-6021-de-03-de-janeiro-de-1974/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6206.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6537.htm#:~:text=LEI%20No%206.537%2C%20DE,sobre%20a%20profiss%C3%A3o%20de%20Economista%22.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6839.htm
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2011/lei-12514-28-outubro-2011-611703-publicacaooriginal-134067-pl.html


 

 

 

1.3.     Informações sobre dirigentes e colegiados. 

 

                         Quadro 1 – Principais Dirigentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Quadro 2 – Composição do Colegiado.

                                       Efetivos                                                                                      Suplentes 

 

                               Terço - 2021 a 2023                                                                      Terço - 2021 a 2023 

 

                                Eroaldo de Oliveira                                                                      Adão Barbosa Garcia 

                                Antônio Leitoleone Araújo Bezerra                                              Jacques Saboia Paes de Barros 

                                Rosbeck da Penha Bucair                                                          Loaci Argemira Cavalcanti 

 

                               Terço - 2022 a 2024                                                                      Terço - 2022 a 2024 

 

                                   Evaldo da Silva                                                                       Carlos Theobaldo de Souza  

                                   Kênia Alves Campos                                                                        Emanuel Jesus Daubian Costa   

                                   Gonçalo Papazian                                                                       Waschington Cançado 

                               

                               Terço - 2023 a 2025                                                                      Terço - 2023 a 2025 

 

                                Reginaldo Conceição Amorim                                                           Gabriel Rey Leitão de Figueiredo 

                                Antônio Benedito Maciel Costa                          João Orlando Flores Maciel 

                                Fernando Tadeu de Miranda Borges                                                   Josemeire Kenya Carvalho da Silva   

 

 

 

 

 



 

 

                      

1.1. Apresentação do organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas. 

           Quadro 3 – Estrutura Organizacional 

 



 

 

 
1.2. COLABORADORES 
 
Quadro 4 – Colaboradores do CORECON-MT, 2023.  

Efetivos  Comissionado 

Administrativo Sonia Maria de Anunciação 
Gerente Meiresângela Miranda Muniz 

   Fiscal Cassio Rogerio Dos Reis Batista 

 

Assessoria/Contrato/Prestador de Serviços Empresa 

Comunicação  Comunica Assessoria de Imprensa* 

Contabilidade        Escritório Contábil RP LTDA – RP Assessoria 

Jurídica Medeiros e Francisco Advogados Associados 

Tecnologia de Informação Ubuntu Tecnologia 

Site e Mídia e Market Netpixel 

Programação (Sistema de cadastro e financeiro) 
Implanta Informática - Siscac     
                                        BRConselho 

Higiene e Limpeza e Conservação Cooperativa Coomplementar 

Impressora CXW 

Segurança Taticco Segurança 

Internet Titania Telecon (Amigo) 

Telefonia Fixa Oi Fixo 

Seguro Predial e Patrimonial BB Seguros - Aliança do Brasil Seguros S/A 

Obra RPB Engenharia e Construção** 

* Contrato até junho de 2023   **60 dias com término em dezembro de 2023. 



 

 

       
2.     GOVERNANÇA ESTRATÉGIA E ALOCAÇÃO DE RECURSOS 

2.1.   Descrição das Estruturas de Governança – Instâncias Deliberativas e Democráticas 

 

Eleição: O processo eleitoral ocorre todo o ano para renovação de 1/3 dos membros do colegiado, com mandato de três anos. 

Plenário: Órgão superior de decisão colegiada; 

Comissões: Órgãos colegiados específicos; 

Presidência: Órgão principal de decisão singular; 

Comissão de tomada de contas: Formada por um Presidente e mais dois membros, todos nomeados por portaria. Comissão permanente 

prevista em regimento interno Art. 65; 

Ouvidoria do Corecon/MT: Exercida por um ouvidor, escolhido dentre os conselheiros do CORECON/MT, com mandato de 1 ano. 

Cofecon: Sempre que necessário ocorrem outras auditorias realizadas por instância superior, através do Conselho Federal de Economia; 

 
2.2. Estrutura Administrativa Estratégica 

 

Assessoria Técnica: Órgão que visa suprir os serviços de assessoramento e/ou assistência das atividades de gestão do Presidente e do Conselho. 

Os serviços de Assessoria Jurídica devem constituir, sobretudo, em atividades estratégicas ao processo de fiscalização do Corecon-MT, bem 

como recuperação e defensa do crédito público; 

Gerência Executiva: Responsável pela operacionalização das atividades estratégica e tático/operacional, compreendendo o registro, a disciplina 

e o exercício de fiscalização da Profissão do Economista. 

 
2.3.  Finalidade e competências institucionais da entidade jurisdicionada 

 

As ações dos Conselhos Federal e Regionais de Economia têm por fundamento a missão institucional a eles atribuída pela Lei 1411/51 e como 

princípio básico de legitimidade a preservação da incolumidade dos interesses da sociedade em função do exercício profissional. A 

fundamentação detalhada desses princípios de legitimidade pode ser encontrada na Nota Técnica 3 desta consolidação. (Precedente: TRF 4ª, 

Região, 3ª Turma, Apelação em Mandado de Segurança 95.04.53304-3/PR, DJU 25/11/98) 

Compete aos Conselhos Regionais de Economia (art. 10 da Lei 1411/51): 



 

 

 

a) Organizar e manter o registro profissional dos economistas; 

b) Fiscalizar a profissão de economista; 

c) Expedir as carteiras profissionais; 

d) Auxiliar o COFECON na divulgação da técnica e cumprimento do programa referido no art. 7º, letra "i" da Lei 1411/51; e) impor as penalidades 

previstas na lei; 

e) Elaborar o seu regimento interno para exame e aprovação pelo COFECON. 

 

2.4.  São ainda atribuições do CORECON-MT: 

 
A. Realizar o programa de atividades elaborado pelo COFECON no sentido de disseminação da técnica econômica nos diversos setores da economia 

nacional promovendo estudos e campanhas em prol da racionalização econômica do país 

(Decreto 31794/521, art. 36); 

B. Arrecadar as multas, anuidades, taxas e demais rendimentos, bem como promover a distribuição das cotas de arrecadação conforme os critérios 

de repartição fixados na Lei 1411/51 (Decreto 31794/521, art. 36); 

C. Organizar e desenvolver cursos, palestras, seminários e discussões a respeito de ética profissional (inclusive nas escolas de Economia), visando 

à formação da consciência dos futuros economistas para os problemas fundamentais da Ética. 

D. Estabelecer normas reguladoras para os processos administrativos por meio dos quais exerce suas competências de fiscalização, registro e 

administração, obedecidas as normas desta consolidação (Decreto 31794/521, Arts. 30 alíneas í ́, ́k  ́e ́l ́, e 50) 

 

2.5. Canais de acesso do cidadão 

 
Os canais de comunicação disponibilizados a sociedade em geral têm sido aprimorados a cada ano. Diariamente são postadas notícias de 

interesse do profissional da Economia, tanto as relacionadas ao CORECON, quanto informações do mundo na esfera Econômica, no sítio 

eletrônico do CORECON-MT, nas redes sociais da entidade, bem como, o envio de boletins eletrônicos por e-mail. A publicação trimestral da 

revista COFECON é um canal importante para registrar fatos e números da Classe Econômica Mato-grossense. Para fins de solicitações, 

reclamações, denúncias e sugestões no sítio eletrônico do conselho são disponibilizados telefone e e-mail da ouvidoria; banner do Portal de  



 

 

 

Transparência e Acesso à Informação, no qual é possível acessar diversas informações institucionais e o E-SIC (Sistema Eletrônico do Serviço de 

Informações ao Cidadão) que permite que qualquer pessoa, física ou jurídica, encaminhe pedidos de acesso à informação. 

O Portal de Transparência e Acesso à Informação do Conselho Regional de Economia 14ª Região-MT (CORECON) encontra-se disponível no sítio 

eletrônico do CORECON http://www.corecon-mt.org.br desde 2017 e vem passando por diversas adequações com o intuito de fortalecer a 

transparência e o controle social. Com a entrada em vigor, em maio de 2012, da Lei nº 12.527/2011, que tem o propósito de regulamentar o 

direito constitucional de acesso aos cidadãos das informações sobre atos de gestão, aplicável a toda à Administração Pública, o Sistema 

COFECON/CORECONs. O objetivo deste canal de comunicação é oferecer informações que permitam aos profissionais de Economia e à 

sociedade acompanhar a administração financeira, orçamentária e patrimonial da entidade em tempo real. São disponibilizadas, também, 

informações relacionadas à estrutura e as ações realizadas pelo CORECON-MT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 

3.1.    Gestão de riscos e controles internos 

 

O Conselho Regional de Economia do Estado de Mato Grosso (14ª Região) pautou sua gestão de trabalho em 2023, em cumprir com o Plano de 

Trabalho elaborado e enviado ao COFECON. 

Dentre as ações de competência do CORECON-MT está, à fiscalização da atividade profissional de pessoas e empresas atuantes no estado de 

Mato Grosso, bem como a busca de redução da inadimplência junto ao CORECON-MT. Este Regional vem dando continuidade a estas ações no 

sentido de valorização da classe e cumprimento de maneira mais eficiente e eficaz, da missão do Conselho. 

As áreas programáticas a serem trabalhadas, são: Fiscalização; Valorização da profissão de economista; Parcerias institucionais e Intensificação 

das relações com instituições de ensino e estudantes de economia. Observando os anseios da classe e na busca da melhoria contínua, por meio 

de seu presidente, vice-presidente e conselheiros, procurou discutir os objetivos estratégicos e refletir sobre os rumos organizacionais, 

procurando realinhá-los buscando traçar e unificar o seu Planejamento Estratégico. 

O Planejamento Estratégico do Sistema COFECON/CORECONs foi validado no início em janeiro do ano, com metas a serem alcançadas até o 

31.12.2023. A partir de então, todos os projetos ou atividades passaram a ser concebidos pelo Conselho CORECON-MT, para atender a sua visão 

de futuro. 

Na Autarquia não há unidade de controladoria interna. Contudo, conforme mencionado acima, no item 3.4, a função de órgão de controle 

interno do CORECON-MT, para efeitos do artigo 74 da Constituição Federal e dos artigos 49 a 51 da Lei nº 8.443/92, é exercida, através de sua 

Comissão de Tomada de Contas – CTC, constituída por meio do Regimento Interno. (Decisão TCU 701/98). O Plenário do CORECON-MT, na 

primeira Sessão anual, elegeu duas comissões permanentes, a Comissão de Tomada de Contas e a Comissão de Licitação. 

O CORECON – MT, não tem auditoria independente sobre as demonstrações contábeis. Atende às orientações emanadas do COFECON bem 

como das recomendações do Plenário e da CTC. 

Comissão de tomada de contas tem competência de examinar e fiscalizar as demonstrações contábeis, orçamentárias e financeiras e respectivas 

documentações de embasamento, acompanhar a execução orçamentária da entidade; controlar o recebimento de legados, doações e 

subvenções; emitir parecer sobre a prestação de contas e proposta orçamentária, opinar sobre operações de crédito, procedimento de 

contratação, inversões patrimoniais e assuntos ligados à contabilidade e administração de que lhe forem submetidos. 



 

 

                  4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO 

                  4.1. Registro e Fiscalização - Resultados da área fim 

Dando continuidade ao plano de metas da fiscalização, tais como recuperação fiscal por meio do Programa Nacional de Recuperação de Créditos 

– RECRED no Sistema Cofecon/Corecon’s, certidões em dívida ativa, cobrança via telefones, e-mails e via correios, com objetivo de trazer os 

economistas de volta a condição de adimplentes e reforçar aumentar a receita deste regional e tornar o economista regular. 

 
Quadro baseado no trabalho realizado pelo Setor de Fiscalização do Conselho Regional de Economia 14ª Região Mato Grosso. 

                  Quadro 5 –  Dados Quantitativos - Produção Documental e demais atividades desenvolvidas pelo Setor de Fiscalização 

DOCUMENTO QUANTIDADE 

Registro Ativo – PF (Total) 1.067 

Registro Ativo - PF (Ativo com Desconto) 11 

Remido em Extinção 146 

Mestre em Economia 02 

Registro Ativo – PJ 19 

Ofício – PF 67 

Ofício – PJ 16 

Notificação – PF (Fiscalização) 596 

Notificação – PJ 04 

inscrição em Dívida Ativa – PF e PJ  208 / 02 

Inscrições de novos registros – PF 14 

Inscrições de novos registros – PJ 06 

Cancelamentos de Registro Definitivo – PF 39 

Cancelamentos de Registro Definitivo – PJ - 

Comunicações Diversas (ligação telefônica, e-mail, atendimento presencial, postagem diversas e 
WhatsApp) 

2.712 (aproximado) 

Edital de Notificação 02 editais (132 nomes no total) 

Quantitativo enviado a assessoria jurídica para protesto em cartório e judicialização (Dívida Ativa) 206 



 

 

Acordos/Parcelamentos Realizados    76 (R$ 121.260,52) 

Parcelamentos Realizados (Execução Fiscal)                 06 (R$ 27.549,31) 

Acordos/Realizados IX RECRED    59 (R$ 122.690,22) 

Acordos/Realizados IX RECRED (Execução Fiscal) 21 (R$ 78.138,60) 

Inscrições de débitos em Cartório de Protestos (Parcelamentos em atraso) 11 (R$ 32.577,97) 

Emissão Carteiras Profissionais 1ª Via 13 

Emissão Carteiras Profissionais 2ª Via 10 

Pedidos de Suspensão 04 

Prorrogação de Pedido de Suspensão 02 

Adimplente Ativo - PF  313 

Inadimplentes Ativo - PF  595 

Adimplente Ativo - PF (Ativos com Descontos)  11 

Inadimplentes Ativo - PF (Ativos com Descontos)  - 

Adimplentes Ativos – PJ 14 

Inadimplentes Ativos – PJ 05 

Atividades Desenvolvidas   QUANTIDADE 

INFORMES SOBRE DÉBITOS 2023 (Número Aproximado) 

Informes por e-mail, telefone, presencial e por WhatsApp 1.523 

Emissão de Postagens com AR (Aviso de Recebimento) 257 

Informes contato telefônico / WhatsApp / Presencial  101 

Total  1.881 
                   Fonte: Setor de Fiscalização - Banco de Dados – BRConselho - Dez / 2023. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
Gráfico 1 – Termos de Acordo Realizados (2019 – 2023)                                         Gráfico 2 – Termos de Acordo IX RECRED Realizados (2019 – 2023) 

                                   
            Fonte: Setor de Fiscalização - Banco de Dados – BRConselho - Dez / 2023.                                       Fonte: Setor de Fiscalização - Banco de Dados – BRConselho - Dez / 2023. 
 

             Durante o período de 2023, foram celebrados distintos - Termos de Acordo de Parcelamentos - de condições de pagamento à vista ou parcelado. 

Os denominados Acordos Normais, são aqueles que não possuem nenhum tipo de desconto concebido ou aprovado, seguem o regramento 

determinado pela Resolução n.º 1853/2011, do COFECON; já os efetuados pelo Programa RECRED, estes dependendo do número de parcelas 

poderiam chegar até a 100% de desconto sobre juros e multas do montante da dívida. Essa condição foi disposta até 30 de agosto de 2023, após 

essa data o desconto fora de até 90%, de acordo com a Resolução n.º 129 de 30 agosto de 2023, como segue: 

              

             “Art. 1. Alterar o desconto sobre juros e multa instituído pelo inciso 1 do Artigo 5ª da Resolução n.º 128/2023, de 100% para até 90%, conforme 

deliberação durante a realização da 761ª Sessão Plenária Ordinária, datada de 30 de agosto de 2023.” 

R$ 238.608,32 
Quant. 167

R$ 393.808,54 
Quant 83

R$ 138.174,28 
Quant 83

Quant. 100
R$ 124.020,02

Quant. 76
R$ 128.219,83R$ 238.608,32 

Quant. 66

R$ 393.808,54 
Quant 122

R$ 138.174,28 
Quant 36

Quant.13
R$ 138.174,28 Quant. 6

R$ 70.163,05

2019 2020 2021 2022 2023

Termo de Acordo Normal

Termos de Acordo Termos de Acordo (Execução  Fiscal)

Quant. 59 Quant. 21

R$ 122.690,22 

R$ 78.138,60 

TERMOS DE ACORDO TERMOS DE ACORDO (EXECUÇÃO  
FISCAL)

Termo de Acordo IX RECRED



 

 

Gráfico 3 – Registros Ativos, Adimplentes x Inadimplentes – PF                Gráfico 4 – Registros Ativos, Adimplentes x Inadimplentes – PJ  

                                                      
 
 
Os métodos adotados com objetivo de trazer os economistas de volta a condição de adimplentes, e também dessa forma reforçar o aumento de 

receita deste regional, tem apresentado pontos positivos, principalmente, para registrados ativos pessoa física, como pode ser observado no 

Gráfico3. Em 2023, o número de adimplentes tem ligeiro aumento e, em contrapartida o número de inadimplentes caiu no último ano se comparado 

com o exercício de 2022, sendo 7,19% de aumento de adimplentes e queda de 7,89% de inadimplentes. Entretanto, ainda tem muito o que se fazer 

para baixar ainda mais o quantitativo de inadimplentes. 

A situação fiscal de pessoa jurídica, Gráfico 4, estes não apresentaram nenhuma variação na condição de inadimplentes após o ano de 2020, 

permanecendo constante ao logo do tempo, contudo, houve um aumento considerado de novos registros dessa categoria no último ano, como 

pode ser observado abaixo no Gráfico 5, e, em consequência elevaram o total de adimplentes em 75%, e o cômputo de pelo menos 01 (um) 

cancelamento observado nos últimos anos - este apresentado no Gráfico 6. 
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Gráfico 5 – Registros Ativos, Inscrições por Ano - PJ (2019 – 2023)                        Gráfico 6 – Cancelamento de Registro - PJ (2019 – 2023)       

                     
 

 

No entanto, de acordo com o Gráficos 7 e 8, abaixo, após o período da pandemia de COVID-19, ocorrido nos países do ocidente e do oriente, no 

Brasil, com início dos casos em fevereiro de 2020, particularmente em Mato Grosso, na transição dos anos de 2021 para 2022, verificou-se 

considerado aumento de novos registros de Pessoa Física no Corecon-MT, sinalizando a retomada da economia brasileira, permanecendo constante 

em 2023, com 14 novos registros definitivos de pessoa física e mais novo registro denominado  - Mestre em Economia – totalizando com 02 (dois) 

inscritos a nova categoria. Em contrapartida, verificou-se expressivo número de registros cancelados oriundos de diferentes motivos: aposentadoria 

por tempo de serviço, pelo exercício permanente de outra profissão e, por fim, por falecimento, ou por mudança de categoria. Contudo, observa-se 

pequena queda em 2023 se comparado com o ano de 2022. 
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           Gráfico 7 – Abertura de Registros – PF (2019 – 2023)                                                     Gráfico 8– Cancelamento de Registros – PF (2019 – 2023)    

                                     
 
 

 Como observado no Gráfico 8, o número registro cancelado de pessoa física após o ano de 2021 tem aumentado, refletindo dessa forma na redução 
do quantitativo de registros ativos, como pode ser constatado no Gráfico 9. O registro de pessoa física vem sendo reduzido ano a ano, mas o número 
de ativo com desconto tem aumentado, apontando dessa forma que pessoas acima de 65 anos para mulheres e 75 anos para homens continuam 
atuantes em suas profissões.    
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       Gráfico 9 – Registos Ativos Pessoa Física (2019 – 2023)                                            Gráfico 10 – Registro de Ativo Com Desconto – PF (2019 – 2023)    
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4.2. Jurídico 

Dentre os Trabalhos realizados pela assessoria jurídica, destaca-se a manifestação e ajuizamento. 
Quadro 6 – Dívida Ativa Administrativa e Executiva (2019 – 2023)     

Dívida Ativa Administrativa 2019 2020 2021 2022 2023 

Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor Quant.  Valor 

Pago 1 1.211,28 3 2.422,04 2 1.820,62 1 1.944,42 6  14.243,49 

A receber 35 37.902,90 26 25.291,76 24 20.853,60 29 52.195,77 13* 59.462,04* 

 

Dívida Ativa Executiva 2019 2020 2021 2022 2023 

Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor Quant.  Valor 

Pago 4 2.799,58 24 38.727,19 19 26.668,75 21 46.535,45 40 53.265,64 

A receber 195 207.100,20 14 13.618,84 17 73.206,34 7 2.640,69 197* 583.331,71* 

Fonte: Fiscalização - BRConselho, Dez/2023. *Valores aproximados. 
 
Quadro 7 - Processos Administrativos Analisados em 2023 

Descrição  Quantidade 

 Ativo com Desconto 2 

Cancelamento por Exercício de Outra Profissão  32 

Cancelamento de Registro e Exclusão de Débitos 9 

Cancelamento de Registro por Falecimento 3 

Cancelamento por Aposentadoria 2 

Suspensão de Registro  3* 

Prorrogação de Suspensão de Registro 2 

Cancelamento de Protesto e Redução de Juros 1 

Abertura de Registro Mestre em Economia 1 

Abertura de Registro Pessoa Física  12* 

Reabertura de Registro PF 2 

Abertura de Registro Pessoa Jurídica 6 

Total  75 

Fonte: Assessoria Jurídica, 2023. OBS: *Processos que obtiveram solicitação de vista. 



 

 

 

 
Quadro 8 – Inscrições de Débitos em Cartório e Justiça Federal TRF  

DADOS DIVERSOS 2023 (Número Aproximado) 

Inscrições em dívida ativa (Justiça Federal TRF – 1ª Região Seção Judiciária de MT)   0 (R$ 0,00) 

Inscrições de débitos em Cartório de Protestos (Parcelamentos em atraso)  0 (R$ 0,00) 
Fonte: Assessoria Jurídica / CRA - Central de Remessa de Arquivos, 2023. 
 

Mas entre o período de 01/01/2019 à 31/12/2022, foram encaminhados ao cartório 713 títulos, totalizando a importância de R$ 2.814.985,72, 
dos quais R$ 103.089,14 encaminhados somente no ano de 2022. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

4.3. DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS AÇÕES DO CORECON-MT 

EVALDO SILVA CONSOLIDA BOA GESTÃO SENDO REELEITO, POR 
UNANIMIDADE, À PRESIDÊNCIA DO CORECON-MT

 
“A chapa do economista Evaldo Silva venceu, por unanimidade, a 
eleição que definiu o presidente do Conselho Regional de Economia 
de Mato Grosso – 14ª Região, para a gestão de 2023. A reunião 
plenária ocorreu na última terça-feira (03) e também deu posse aos 
conselheiros eleitos para o triênio 2023/2024/2025. A reeleição de 
Evaldo na presidência serviu como um selo que respalda a gestão 
implementada nos últimos dois anos pelo economista à frente da 
entidade de classe. Também houve a posse dos conselheiros eleitos 
para o triênio 2023/2024/2025: Conselheiros Efetivos - Fernando 

Tadeu de Miranda Borges; Antonio Benedito Maciel Costa; e 
Reginaldo Conceição Amorim. Conselheiros Suplentes - Gabriel Rey 
Leitão de Figueiredo; Josemeire Kenya Carvalho da Silva e João 
Orlando Flores Maciel.” 

 

DESAFIO QUERO SER ECONOMISTA MOVIMENTA ESTUDANTES DE 
MATO GROSSO PARA EVENTO NACIONAL 

 
“O evento que é realizado pelo Conselho Federal de Economia 
(Cofecon) em parceria com os Conselhos regionais de todo o país, 
é voltado exclusivamente aos estudantes de Ensino Médio. O 
“Desafio Quero Ser Economista” é uma competição que apresenta 
conceitos básicos da Ciência Econômica de forma divertida e 
descomplicada. Para participar, basta ter acesso à internet interagir 



 

 

através do jogo que acontecerá durante quatro semanas, de 8 de 
maio a 5 de junho de 2023. 
Vídeos, enigmas e muita informação interessante é o que os 
participantes de todo o Brasil podem esperar do Desafio deste ano. 
Além de muito conhecimento, os vencedores ganham prêmios em 
dinheiro. As inscrições começam no dia de 3 de abril e seguem até 
2 de maio de 2023 pelo site desafioquerosereconomista.org.br. 
“No ano passado tivemos uma estudante de Mato Grosso entre os 
primeiros colocados e que recebeu premiação. A estudante Ketlyn 
Caroline Kaybers da Luz foi muito criativa e conquistou o terceiro 
lugar, competindo com estudantes de todo o país, então, isso 
mostra que o engajamento desses jovens é algo muito promissor 
para os futuros economistas e o Corecon-MT tem um papel 
importante em incentivar essa nova geração também”, disse o vice-
presidente do Corecon-MT, professor Fernando Tadeu de Miranda 
Borges.” 
 
COFECON LANÇOU A 27ª EDIÇÃO DA REVISTA ECONOMISTAS 
COM PARTICIPAÇÃO DE ARTIGO DE MT 

“O Cofecon lançou a 27ª edição da 
Economistas! Com o tema “Economistas 
registradas: melhor para o Brasil”. A revista 
traz a contribuição feminina no uso da boa 
técnica econômica na construção de um país 
mais justo. Como vem acontecendo nos 
últimos anos na edição de março, a 
publicação é dedicada às mulheres, em 
referência ao Dia Internacional da Mulher. 

Os artigos publicados foram, em sua grande parte, escritos por 
mulheres economistas. Entre esses artigos, o da economista 
Adriane Nascimento, que fez uma análise sobre a economia do 
município de Cáceres entre os anos de 2010 e 2020. 
Há também uma entrevista especial com a jovem economista Vilma 
da Conceição Pinto, primeira mulher a ocupar o cargo de diretora 
da Instituição Fiscal Independente.” 
 
XIII ENCONTRO DOS ECONOMISTAS DA REGIÃO CENTRO OESTE 
TEVE PALESTRA DO VICE-PRESIDENTE DO CORECON-MT 

“A décima terceira 
edição do 
Encontro dos 
Economistas da 
Região Centro 
Oeste (ENEOESTE) 
contou com a 
presença do vice-
presidente do 
Conselho Regional 
de Economia de 

Mato Grosso, economista e professor, Fernando Tadeu de Miranda 
Borges, que falou sobre a responsabilidade do Economista com o 
Desenvolvimento Econômico da região Centro Oeste. 
O encontro fora sediado pelo Corecon de Goiás, entre os dias 6 e 7 
de julho e teve como tema “Inovação e Desenvolvimento 
Econômico Sustentável - Como a tecnologia e a criatividade podem 
impulsionar a economia”. 



 

 
 

Além do Corecon anfitrião, participaram os Conselhos de Mato 
Grosso, Mato Grosso do Sul e Distrito Federal. O objetivo do evento 
foi trazer ao conhecimento dos profissionais de economia e da 
sociedade, como a inovação e a tecnologia que podem ser 
utilizadas para promover o desenvolvimento econômico 
sustentável, ou seja, um crescimento econômico que leve em 
consideração a proteção ambiental, a justiça social e o bem-estar 
das comunidades.” 
 
COMISSÃO DO CORECON-MT PARTICIPOU DE REUNIÃO DE 
TRABALHO PARA LANÇAMENTO DO PRÊMIO PAUL SINGER 

 
“O Prêmio Paul Singer de Boas Práticas Acadêmicas, uma iniciativa 
do Cofecon e do Instituto Paul Singer criada para incentivar 
atividades de economia solidária no formato de projetos de 

extensão, preferencialmente em incubadoras universitárias, 
receberá inscrições entre os dias 3 de abril e 31 de agosto de 2023. 
A divulgação do resultado está prevista para o dia 15 de dezembro, 
Dia Nacional da Economia Solidária.  
Uma comissão do Conselho Regional de Economia de Mato Grosso, 
participou da reunião de trabalho, via zoom, com a comissão 
organizadora do Prêmio. O vice-presidente do Corecon-MT, 
professor Fernando Tadeu de Miranda Borges, destacou a 
importância da iniciativa. "Quero nesta oportunidade parabenizar 
ao COFECON pelo Prêmio Paul Singer de Economia Solidária, 
economista-pesquisador. Conheci seus trabalhos mais de perto 
através do amigo Prof. Dr. Tamás Szmerecsányi, e estes trabalhos 
me inspiraram na dissertação de mestrado que desenvolvi, 
dedicado ao Estado de Mato Grosso", disse Fernando. 
  

Prêmio Paul Singer 2023  
  

Os trabalhos concorrentes podem 
ter até 6 (seis) autores, 
contemplando pelo menos 01(um) 
ou mais estudantes de Economia 
devidamente matriculados em um 
curso de graduação em Ciências 

Econômicas no Brasil, credenciado pelo MEC, sendo permitida a 
inscrição de estudantes de faculdades distintas no mesmo grupo. 
Os vencedores do Prêmio vão receber em cada categoria, valores 
entre R$ 4 mil e R$ 6 mil. A solenidade de entrega da premiação, 



 

 

incluindo as de Menção Honrosa, ocorrerá durante solenidade de 
posse da Presidência do Cofecon em 2024, em local e data a serem 
definidos. Importante: as despesas com deslocamento e 
hospedagem serão custeadas pelo Cofecon exclusivamente aos 
representantes do 1º lugar de cada categoria.” 
 

PRESIDENTE DO CORECON-MT, EVALDO SILVA, FALOU À TV 
BRASIL CENTRAL SOBRE A XIII EDIÇÃO DO ENEOESTE 

 
“O presidente do Conselho regional de Economia de Mato Grosso 
(Corecon-MT), economista Evaldo Silva, participou na última sexta 
(28/04), do programa de entrevistas “Retomada em Conexão”, da 
TV Brasil Central, falando sobre a décima terceira edição do 
Encontro dos Economistas da Região Centro Oeste (ENEOESTE). 
O encontro será sediado pelo Corecon de Goiás, entre os dias 6 e 7 
de julho e terá como tema “Inovação e Desenvolvimento 

Econômico Sustentável - Como a tecnologia e a criatividade podem 
impulsionar a economia”. 
Acerca desse assunto, o presidente do Corecon Mato Grosso 
ressaltou a importância da participação dos acadêmicos de 
economia nos debates que vão ocorrer durante o encontro. “Existe 
um hiato muito grande entre a academia e o mercado de trabalho. 
Por isso, quando falamos de inovação, de exercício da profissão, 
temos que ter em mente que essa conexão precisa começar já 
dentro da universidade. A partir disso, também é importante 
debater políticas públicas que incentivem a tecnologia e a inovação 
no espaço educacional, de formação. O Brasil precisa dos 
economistas, seja na esfera pública, seja na privada, e o Eneoeste 
proporciona um debate muito importante e o engajamento desses 
futuros economistas”, disse Evaldo Silva. 
Além do Corecon anfitrião, vão participar dessa XIII edição do 
Eneoeste, os Conselhos de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e 
Distrito Federal. O objetivo do evento é trazer ao conhecimento dos 
profissionais de economia, estudantes e da sociedade, como a 
inovação e a tecnologia podem ser utilizadas para promover o 
desenvolvimento econômico sustentável, com crescimento 
econômico que leve em consideração a proteção ambiental, a 
justiça social e o bem-estar das comunidades. 
O presidente do Corecon-MT, Evaldo Silva, destacou durante a 
entrevista, que o Eneoeste ficou cerca de 5 anos sem nenhuma 
edição, até que Mato Grosso reativou os debates na edição de 
2019. “Parabenizo a presidente do Corecon de Goiás, Kérsia Preda, 
que encarou o desafio de realizar mais essa edição e seguir 



 

 
 

proporcionando esse debate que é tão enriquecedor e valoriza nossa 
profissão”, disse. 

NOTA OFICIAL DO CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 14ª 
REGIÃO - CORECON - MT NA DEFESA DOS INTERESSES DA 
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA. Disponível em: 
https://www.corecon-mt.org.br/noticia/nota-oficial-do-conselho-
regional-de-economia-da-14-regiao-corecon-mt-na-defesa-dos-
interesses-da-sociedade-civil-organizada 

CORECON/MT SELECIONOU MELHOR MONOGRAFIA DO ESTADO 
PARA CONCORRER AO XXIX PRÊMIO BRASIL DE ECONOMIA DE 
2023 
“A Comissão de Estudo do Conselho Regional de Economia de Mato 

Grosso composta pelos 
Economistas Carlos Theobaldo de 
Souza, Emanuel Jesus Daubian 
Costa, Reginaldo Conceição 
Amorim e Whahington Cançado, 
após a avaliação das monografias 
encaminhadas pelas Instituições 
de Ensino Superior do Curso de 
Economia, selecionou para 
representar o Estado de Mato 
Grosso no XXIX Prêmio Brasil de 

Economia de 2023 o trabalho “CARACTERIZAÇÃO DO MERCADO 
BOVINO DE CORTE MATOGROSSENSE E FORMAÇÃO DOS PREÇOS 

ENTRE 2020 E 2022”, da estudante Rafaella Vaz de Campos Patrício, 
sob a orientação do Prof. Dr. Guilherme Jacob Miqueleto, da 
Faculdade de Economia da Universidade Federal de Mato Grosso. 
O resultado, informado ao presidente da Comissão de Estudos, 
Economista Fernando Tadeu de Miranda Borges, no dia 15 de 
agosto de 2023, foi repassado ao presidente do Conselho Regional 
de Economia, Economista Evaldo da Silva. Segundo Rafaella Vaz de 
Campos Patrício, “O presente trabalho versa sobre as 
características e a formação de preços da carne mato grossense 
durante a pandemia. Inicialmente analisa-se o panorama atual da 
pecuária de corte no estado de Mato Grosso, trazendo a 
problemática acerca de como se comportaram as margens de 
comercialização e transmissão dos preços da carne por elo das 
cadeias, ou seja, tanto no mercado atacadista quanto no mercado 
varejista devido à valorização observada na arroba do boi gordo 
nesse período. Delimitado os objetivos da pesquisa, aborda-se a 
importância dessa temática para a sociedade, uma vez que o 
consumidor final é quem sempre observa as variações de preços no 
valor da carne bovina. Desse modo, a pesquisa tem como resultado 
esperado que as margens de comercialização do mercado foram 
maiores no mercado atacadista, uma vez que esse mercado 
consegue ajustar o preço mais facilmente quando há alterações 
bruscas, como observado durante a pandemia. Com uma breve 
fundamentação teórica e metodológica, o texto busca demonstrar 
as presentes literaturas acerca do tema e a utilização modelos 
estatístico econométrico de mínimos quadros ordinários que 

https://www.corecon-mt.org.br/noticia/nota-oficial-do-conselho-regional-de-economia-da-14-regiao-corecon-mt-na-defesa-dos-interesses-da-sociedade-civil-organizada
https://www.corecon-mt.org.br/noticia/nota-oficial-do-conselho-regional-de-economia-da-14-regiao-corecon-mt-na-defesa-dos-interesses-da-sociedade-civil-organizada
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possam servir como base para se comprovar ou não a hipótese 
proposta.” 
Com essa monografia, Mato Grosso estará sendo representado no 
XXIX Prêmio Brasil de Economia, promovido pelo Conselho Federal 
de Economia (COFECON). O Conselho Regional de Economia de 
Mato Grosso fará uma homenagem à estudante agraciada e ao 
professor orientador. “O Conselho Regional de Economia de Mato 
Grosso sente-se orgulhoso do trabalho realizado pela Comissão de 
Estudo e cumprimenta a estudante selecionada, o orientador e o 
Curso de Economia da Universidade Federal de Mato Grosso, 
desejando sucessos na etapa nacional”, resumiu o presidente 
Evaldo da Silva.” 
 
09/03/ A 31/12/2023 - IX RECRED – PROGRAMA DE 
RECUPERAÇÃO DE CRÉDITO 
“Devido ao alto índice de inadimplência dos economistas 
registrados e a necessidade de recuperação dos créditos existentes 
nos Conselhos Regionais de Economia.  
Levando em consideração a necessidade de os Conselhos Regionais 
de Economia adotarem medidas administrativas e judiciais com o 
objetivo de reverter o quadro de inadimplência e evitar a prescrição 
dos créditos. 
Considerando o disposto no artigo 6º, § 2º, da Lei nº 12.514, de 28 
de outubro de 2011, que expressamente autoriza os Conselhos 
Federais de Profissões Regulamentadas a estabelecerem regras de 
recuperação de créditos, isenções e descontos. 
Parágrafo único. O presente programa, sob a supervisão da 
Comissão de Tomada de Contas do Conselho Federal de Economia, 

destina-se a promover a recuperação de créditos do Sistema 
Cofecon/Corecons, decorrentes de quaisquer débitos de pessoas 
naturais ou jurídicas, inclusive os referentes às anuidades e às 
multas, vencidos até 31 de março de 2022.” 
 
13/01/2023 – SOLENIDADE DE LANÇAMENTO DO PROJETO 
“ECONOMISTA REGISTRADO: MELHOR PARA O PAÍS” E POSSE DA 
NOVA DIRETORIA DO COFECON 
“O Conselho Federal de Economia (Cofecon) convida para 
Solenidade de lançamento do projeto “Economista registrado: 
melhor para o País”, a realizar-se no dia 26 de janeiro, às 19h30, no 
Hotel San Marco (SHS Q. 5 Bloco C), em Brasília, com transmissão 
pelo YouTube do Cofecon. 
Durante a cerimônia, serão empossados Paulo Dantas da Costa, no 
cargo de presidente do Cofecon; e Eduardo Rodrigues da Silva, no 
cargo de vice-presidente, ambos com mandato no ano de 2023; e 
os conselheiros federais eleitos para o triênio 2023-2025. 
Na oportunidade acontecerá a entrega das honrarias aos 
vencedores de 2022 dos prêmios Personalidade Econômica do Ano, 
Destaque Econômico do Ano, Mulher Economista, Mulher 
Transformadora e Prêmio Paul Singer de Boas Práticas Acadêmicas. 
O projeto “Economista registrado: melhor para o País”, inspirado 
em campanha de valorização realizada pelo Fórum dos Conselhos 
Federais das Profissões Regulamentadas, do qual o Cofecon faz 
parte, reafirma o importante papel dos economistas habilitados e 
o protagonismo do profissional na retomada do crescimento 
econômico e desenvolvimento com justiça social.” 
 



 

 
 

27/01/2023 - VÍDEO INSTITUCIONAL DO SISTEMA 
COFECON/CORECONS 
“Para produzir riquezas e beneficiar o maior número possível de 
pessoas, é fundamental o trabalho dos economistas. E para 
regulamentar a profissão foi criado o Conselho Federal de 
Economia, a fim de garantir à sociedade que somente profissionais 
devidamente habilitados possam exercer esta importante 
atividade. Mas de que forma isto é feito? E quais são as outras 
atividades realizadas por esta autarquia? Confira no nosso vídeo 
institucional. Disponível em: 
https://www.cofecon.org.br/2023/01/27/video-institucional-do-
sistema-cofecon-corecons/ ” 
 
09/02/2023 - ALERTA DE GOLPE ENVOLVENDO NOME DO 
SISTEMA COFECON/CORECONS 

 “Bandidos se oferecem para 
obter documentos a fim de 
liberar falso empréstimo. 
Conheça as características 
do golpe e saiba como evitar. 
Um novo tipo de golpe 
financeiro, cada vez mais 
sofisticado, vem causando 

muita preocupação aos dirigentes do Conselho Federal e dos 
Conselhos Regionais de Economia. Os delinquentes contam uma 
história na qual, para assegurar mais credibilidade, utilizam os 
nomes das instituições – e, em alguns casos, até mesmo a imagem 

de uma carteira profissional falsa. O Conselho Federal e os 
Conselhos Regionais de Economia vêm trabalhando em conjunto 
para difundir esta informação, de modo que a sociedade tenha o 
conhecimento de que se trata de fraude. 
Eles entram em contato por meio de aplicativos de mensagens, 
como o Whatsapp, passando-se por representantes de instituições 
bancárias e oferecendo empréstimos a taxas de juros baixas. Para 
ter acesso, seria necessário obter um documento – e sempre existe 
alguma suposta exigência burocrática a mais que deve ser 
preenchida. Disponível em:  
https://www.cofecon.org.br/2023/02/09/alerta-de-golpe-
envolvendo-nome-do-sistema-cofecon-corecons/ ” 
 
10/02/2023 – SISTEMA COFECON/CORECONs DIVULGOU - 
ÚLTIMO MÊS PARA PAGAMENTO DE ANUIDADE COM DESCONTO  
“Aqueles que quitarem o débito em fevereiro podem fazê-lo com 
uma redução de 5%  
Os economistas, mestres, doutores e profissionais de áreas conexas 
registrados nos Conselhos Regionais de Economia têm até o final 
do mês de fevereiro para pagar a anuidade de 2023 com desconto. 
Aqueles que quitarem o débito até o dia 28/02 poderão fazê-lo com 
uma redução de 5%, enquanto os que efetuaram o pagamento total 
em janeiro tiveram um benefício de 10%.  
Embora o desconto de pontualidade não seja obrigatório, a 
concessão é uma prática comum no Sistema Cofecon/Corecons e 
está respaldada na resolução que estabeleceu os valores deste ano. 
Consulte o seu Regional para mais informações.  

https://www.cofecon.org.br/2023/01/27/video-institucional-do-sistema-cofecon-corecons/
https://www.cofecon.org.br/2023/01/27/video-institucional-do-sistema-cofecon-corecons/
https://www.cofecon.org.br/2023/02/09/alerta-de-golpe-envolvendo-nome-do-sistema-cofecon-corecons/
https://www.cofecon.org.br/2023/02/09/alerta-de-golpe-envolvendo-nome-do-sistema-cofecon-corecons/


 

 

Economista registrado: melhor para o Brasil  
A fiscalização profissional é uma garantia para a sociedade de que 
somente pessoas devidamente habilitadas e sujeitas a um código 
de ética exercerão atividades que podem interferir diretamente 
na vida e no patrimônio das pessoas – como é o caso da profissão 
de economista.   
A campanha “Economista Registrado: Melhor para o Brasil” 
reafirma o importante papel dos economistas habilitados e o 
protagonismo do profissional na retomada do crescimento 
econômico e desenvolvimento com justiça social.  
As anuidades possuem a natureza de tributo e o exercício de 
atividades específicas da profissão de economista sem o devido 
registro no Conselho Regional de Economia é ilegal e sujeito a 
punição. Disponível em: 
https://www.cofecon.org.br/2023/02/10/ultimo-mes-para-
pagamento-de-anuidade-com-desconto/ ” 
 
17/05/2023 - SISTEMA COFECON/CORECONs DIVULGOU - 
FISCALIZAÇÃO DA PROFISSÃO DE ECONOMISTA, COMO 
FUNCIONA? 
“Fiscalização da profissão de economista, como funciona? e quais 
são os problemas de ficar na ilegalidade? 
Você já se perguntou como funciona a fiscalização da profissão de 
economista? O Sistema Cofecon/Corecons existe para assegurar à 
sociedade que as atividades inerentes a esta profissão – que afeta 
a vida das pessoas – serão exercidas somente por profissionais que 
possuam a devida capacitação. E a fiscalização é a principal 
atividade-fim dos Conselhos Regionais de Economia. 

Para estar habilitado a exercer a profissão de economista, é 
necessário ter graduação no curso de Ciências Econômicas e 
registro no Conselho Regional de Economia, sendo indispensável a 
contribuição a ser recolhida anualmente por se tratar de uma 
obrigação de natureza parafiscal, conforme decisão do STF/2002 
supra. Profissionais com mestrado ou doutorado em economia 
podem se registrar no Corecon para atuar nas áreas de sua 
especialização ou linha de pesquisa. 
O exercício profissional sem o registro no Conselho Regional de 
Economia é passível de punições e multas, conforme estabelece a 
Lei 1.411/51. Cabe ressaltar que para efeito de enquadramento do 
profissional de Economia deverá ser considerado exclusivamente o 
conteúdo ocupacional do cargo e as atividades desempenhadas, 
sendo irrelevantes a denominação ou nomenclatura do cargo ou 
emprego. É importante que estes requisitos sejam respeitados para 
que a profissão de economista não seja desacreditada ou diminuída 
por causa de pessoas mal-intencionadas que exerçam a profissão 
sem os requisitos mínimos. Disponível em: 
https://www.cofecon.org.br/2023/03/17/fiscalizacao-da-
profissao-de-economista-como-funciona/ ” 
 
 
 
 
 
 

https://www.cofecon.org.br/2023/02/10/ultimo-mes-para-pagamento-de-anuidade-com-desconto/
https://www.cofecon.org.br/2023/02/10/ultimo-mes-para-pagamento-de-anuidade-com-desconto/
https://www.cofecon.org.br/2023/03/17/fiscalizacao-da-profissao-de-economista-como-funciona/
https://www.cofecon.org.br/2023/03/17/fiscalizacao-da-profissao-de-economista-como-funciona/


 

 
 

03/04/2023 – XXIX PRÊMIO BRASIL DE ECONOMIA OFERECEU 
R$18 MIL EM PREMIAÇÃO PARA PROFISSIONAIS E ESTUDANTES 
DAS CIÊNCIAS ECONÔMICAS 

“Estão abertas as 
inscrições para a 
29ª edição do 
Prêmio Brasil de 
Economia (PBE), a 
principal premiação 
voltada para 

profissionais e estudantes das Ciências Econômicas. Os 
interessados podem se inscrever a partir de hoje, 3 de abril, até o 
dia 31 de agosto de 2023, em quatro categorias: Livro de Economia, 
Artigo Técnico/Científico, Monografia de Graduação e Artigo 
Temático: O regime de metas de inflação e a autonomia do Banco 
Central. A premiação total será de R$18 mil. 
O PBE tem como objetivo incentivar a investigação econômica em 
geral e estimular economistas e estudantes de economia a 
desenvolverem pesquisas voltadas para o conhecimento da 
realidade brasileira. Em sua 29ª edição, o prêmio oferece R$8 mil 
para o primeiro colocado na categoria Livro de Economia, R$4 mil 
para o primeiro colocado na categoria Artigo Técnico/Científico e 
R$3 mil para o primeiro colocado nas categorias Artigo Temático e 
Monografia de Graduação. Disponível em: 
https://www.cofecon.org.br/2023/04/03/xxix-premio-brasil-de-
economia-oferece-r18-mil-em-premiacao-para-profissionais-e-
estudantes-das-ciencias-economicas/ ” 

Na Categoria Artigo Técnico ou Científico: 1º Lugar, levando o 
Prêmio de R$ 4.000,00, ficou com a Mestre em Economia Adriane 
Aparecida Barbosa do Nascimento, registrada no Corecon-MT, cujo 
Título fora “Crescimento Liderado Pelas Exportações ou 
Exportações Lideradas Pelo Crescimento no Estado do Mato 
Grosso?”. Instituição: Instituto Brasileiro de Ensino, 
Desenvolvimento e Pesquisa – IDP. 
 
05/04/2023 - EAD PARA ECONOMISTAS: INSCRIÇÕES PARA 
OFICINAS 

A Escola de Educação a 
Distância para Economistas 
do Cofecon oferece a partir da 
próxima terça-feira (11) a 
oficina de Reestruturação de 
Empresas, ministrada pelo 
economista Pedro Afonso 
Gomes. Ao todo serão quatro 
aulas, nos dias 11, 18 e 15 de 
abril (gravadas), e 2 de maio 
(ao vivo), sempre às 19h.  

A Escola EAD para Economistas é reconhecida entre economistas e 
estudantes de economia e oferece cursos ministrados por 
profissionais experientes e qualificados, garantindo que os alunos 
recebam conhecimento atualizado e relevante para o mercado de 
trabalho. Disponível em: https://cofecon.org/ead/ ” 
 

https://cofecon.org/ead/


 

 

02/05/2023 - DIVULGAÇÃO - CBE 2023 ACONTECEU ENTRE OS 
DIAS 7 E 10 DE NOVEMBRO 
 “O evento pretendeu reunir, em formato híbrido, mais de 1.500 
participantes, entre economistas, consultores, técnicos, analistas, 
gestores de empresas e instituições governamentais, professores, 
pesquisadores e estudantes.  
O Congresso Brasileiro de Economia (CBE) é um tradicional evento 
realizado pelo Sistema Cofecon/Corecons desde 1968 e que 
acontece a cada dois anos. A edição de 2023, confirmada para 
acontecer na capital maranhense, acontecerá entre os dias 7 e 10 
de novembro. Anteriormente programado para outra data, a partir 
da avaliação e sugestão do Corecon-MA, que sediará o evento, o 
evento foi antecipado em uma semana. 
Com o tema “Um novo futuro: planejamento, desenvolvimento e 
sustentabilidade” o evento acontecerá em formato híbrido pela 
primeira vez e colocará os economistas novamente no centro do 
debate da construção de uma nova agenda de ações estatais 
voltadas para o desenvolvimento sustentável.  
Para tanto, a programação do XXV CBE vai contar com palestras, 
mesas redondas, workshops, encontros temáticos, apresentação 
de trabalhos científicos, cerimônias de premiações e homenagens.” 
 
11/05/2023 - FRENTE PARLAMENTAR EM APOIO AOS CONSELHOS 
PROFISSIONAIS É LANÇADA NA CÂMARA 11 DE MAIO DE 2023 
 ”Evento reuniu parlamentares, representantes dos Conselhos de 
fiscalização profissional e dos trabalhadores das autarquias. 
O auditório Nereu Ramos, na Câmara dos Deputados, recebeu na 
tarde desta terça-feira (09) o lançamento da Frente Parlamentar 

em apoio aos Conselhos Profissionais. Ao todo, 213 parlamentares 
assinaram o apoio à criação da Frente. 
O Conselho Federal de Economia teve participação ativa no apoio à 
formação da Frente, contatando deputados e incentivando a 
adesão, além de se fazer presente ao evento com uma delegação 
de funcionários. 
“A Frente Parlamentar será um fórum permanente de debates e 
proposição, com a intenção de defender e aprimorar o atual 
funcionamento do sistema de Conselhos, acompanhando e 
propondo matérias legislativas relativas a essa temática no 
Congresso Nacional”, afirmou o deputado Rogério Correia 
(PT/MG), presidente da Frente parlamentar. Disponível em: 
https://www.cofecon.org.br/2023/05/11/frente-parlamentar-em-
apoio-aos-conselhos-profissionais-e-lancada-na-camara/ ” 
 
01/06/2023 – DIVULGAÇÃO E PARTICIPAÇÃO - ABERTAS AS 
INSCRIÇÕES PARA A XII GINCANA NACIONAL DE ECONOMIA 
“Forme sua dupla e concorra a R$ 10 mil em prêmios 
Uma competição com aplicação prática de conhecimentos, 

oportunidade de viajar, 
possibilidade de conhecer 
outros estudantes e ampliar 
o networking, emoção até o 
último minuto e prêmios em 

dinheiro. Esta é a XII Gincana Nacional de Economia (GNE), que tem 
inscrições abertas de 1º de junho até 10 de julho, de forma gratuita, 
por meio do site http://gincana.cofecon.org.br/. O evento destina-
se a estudantes de Ciências Econômicas (e cursos conexos, 

https://www.cofecon.org.br/2023/05/11/frente-parlamentar-em-apoio-aos-conselhos-profissionais-e-lancada-na-camara/
https://www.cofecon.org.br/2023/05/11/frente-parlamentar-em-apoio-aos-conselhos-profissionais-e-lancada-na-camara/
http://gincana.cofecon.org.br/


 

 
 

devidamente aprovados pelo Cofecon) e distribuirá um total de R$ 
10 mil em prêmios. Forme sua dupla e participe! 
A competição 
A competição será realizada em duas etapas, uma regional e uma 
nacional. A primeira ocorrerá no dia 06 de agosto, de maneira 
simultânea em todo o Brasil. Ela consistirá num jogo de cartas, no 
qual os participantes deverão responder a perguntas de múltipla 
escolha. Os melhores pontuadores disputarão um lugar na etapa 
nacional. Para isso, deverão gravar um vídeo contendo uma breve 
análise sobre “formação da taxa de juros”. 
10/08/2023 – CLASSIFICADOS DE MT PARA A PRÓXIMA ETAPA DA 
GINCANA NACIONAL DE ECONOMIA  

 
 

30/06/2023 - REGIME FISCAL SUSTENTÁVEL FOI O     TEMA DA 
REVISTA ECONOMISTAS Nº 48  

Proposta apresentada pelo governo é 
suficiente para trazer o crescimento 
necessário após uma década de 
estagnação? 
O Conselho Federal de Economia 
apresenta a edição nº 48 da revista 
Economistas, que tem como tema de capa 
o Regime Fiscal Sustentável. O assunto 
ganhou especial importância no primeiro 
semestre do novo governo Lula e, após 

passar por alterações durante a tramitação no Senado, retornou à 
Câmara dos Deputados. 
A revista também traz artigos que debatem o papel do BNDES na 
promoção do financiamento nacional.  
Entre os articulistas da edição, contamos com Maria de Lourdes 
Mollo, André Paiva Ramos, Roberto Piscitelli, Livi Gerbase, 
Fernando de Aquino, Thais Custodio, Ladislau Dowbor, Thiago 
Moraes Moreira, Antonio Corrêa de Lacerda, Lavinia Barros de 
Castro, Cézar Manoel de Medeiros e Júlio Miragaya. 
Disponível em: https://www.cofecon.org.br/2023/06/30/regime-
fiscal-sustentavel-e-o-tema-da-revista-economistas-no-48/ ” 
 
13/08/2023 - 13 DE AGOSTO: DIA DO ECONOMISTA – O REGISTRO 
VALORIZA O ECONOMISTA E PROTEGE A SOCIEDADE 

https://www.cofecon.org.br/2023/06/30/regime-fiscal-sustentavel-e-o-tema-da-revista-economistas-no-48/
https://www.cofecon.org.br/2023/06/30/regime-fiscal-sustentavel-e-o-tema-da-revista-economistas-no-48/


 

 

“Celebramos um dia de enorme significado e importância para 
todos nós economistas. O Dia do Economista, comemorado em 13 
de agosto, é um marco histórico na nossa profissão e nos dá a 
oportunidade de refletirmos sobre a contribuição vital que os 
economistas oferecem à sociedade brasileira. 
Foi em 13 de agosto de 1951 que o presidente Getúlio Vargas 
sancionou a Lei 1.411, conferindo reconhecimento legal à nossa 
profissão. Desde então, temos trabalhado incansavelmente para 
entender e moldar os complexConfos sistemas econômicos de 
nossa nação. Seja no setor público ou privado, em áreas técnicas ou 
acadêmicas, os economistas têm desempenhado um papel 
fundamental na orientação do desenvolvimento econômico do 
Brasil com justiça e inclusão social. Disponível em: 
https://www.cofecon.org.br/2023/08/13/13-de-agosto-dia-do-
economista-o-registro-valoriza-o-economista-e-protege-a-
sociedade/ ” 
 
MÊS DO ECONOMISTA: CONSELHOS REGIONAIS DE ECONOMIA 

PROMOVERAM DEBATE 
SOBRE DESENVOLVIMENTO 
REGIONAL DO CENTRO OESTE 
Em continuidade à 
programação do Mês do 
Economista, o Corecon-DF em 
parceria com os Conselhos do 
MT, MS e GO, realizou live 
sobre o “Desenvolvimento 
Regional do Centro Oeste”.  

A live ocorreu quinta-feira, 17, às 19h, no YouTube do Corecon-DF, 
e contou com a abertura  dos presidentes dos regionais, José 
Luiz Pagnussat (Corecon-DF), Evaldo da Silva (Corecon-MT), Hudson 
Garcia da Silva (Corecon-MS) e Kerssia Preda Kamenach (Corecon-
GO) e palestras de economistas representando cada regional, 
sendo:  
Diones Cerqueira (Corecon-DF); 
Emanuel Jesus Daubian Costa (Corecon-MT);  
Hudson Garcia da Silva (Corecon-MS); 
e, Marcelo José Moreira (Corecon-GO).  
Disponível em: https://www.youtube.com/watch?v=ab1pqTxhBzk  
 
04/09/2023 - BENEFÍCIOS DO REGISTRO DE ESTUDANTE NO 
CORECON 
 ”Registro fortalece laços entre os estudantes e a profissão  
Registro de estudantes 
A Lei 1.411/51, que regulamentou a profissão de economista no 
Brasil, tornou obrigatório o registro de economistas no respectivo 
Conselho Regional de Economia para exercer a profissão. Mas você 
sabia que, além dos profissionais, os estudantes também podem se 
registrar no Corecon? E que os estudantes não pagam anuidade? 
O registro de estudante não dá acesso ao exercício da profissão de 
economista. A Lei 1.411 tornou obrigatória a apresentação do 
diploma de Ciências Econômicas, bem como o registro profissional 
de pessoas físicas e jurídicas que exerçam sob qualquer forma as 
atividades técnicas de economia e finanças.” 
Em setembro de 2023, o Corecon-MT também aprovou, em 
Plenária 762, o registro de estudante de forma gratuita.  
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21/09/2023 - COFECON LANÇOU E-BOOK APLICAÇÕES DA CIÊNCIA 
ECONÔMICA 

A Ciência Econômica é um campo 
de estudos de extensa riqueza, 
com as mais diversas aplicações 
teóricas e práticas. O instrumental 
oferecido por esta ciência permite 
impactar pessoas, empresas e 
sociedade de maneiras variadas. 
Assim, com o objetivo de 
apresentar esse instrumental para 
economistas e estudantes, o 

Cofecon lança o e-book Aplicações da Ciência Econômica: aprenda 
sobre as diversas áreas da economia. O livro digital, que reúne aulas 
apresentados por especialistas por meio da plataforma EAD para 
Economistas. Disponível em: 
https://www.cofecon.org.br/2023/09/21/cofecon-lanca-e-book-
aplicacoes-da-ciencia-economica/ ” 
 
28/09/2023 - REVISTA ECONOMISTAS Nº 49 ABORDA A REFORMA 
TRIBUTÁRIA  

Assunto tramita no Senado por meio da 
PEC 45/2019; que impactos ela pode 
trazer para a economia brasileira? 
Qual é a importância da reforma 
tributária que, atualmente, encontra-se 
em trâmite no Senado Federal? Este é o 

tema da edição número 49 da revista Economistas, apresentada 
nesta quinta-feira (28). O tema é de tal sorte complexo que 
praticamente o único consenso existente é a necessidade de uma 
reforma – as divergências aparecem quando se discute o que, como 
e por que reformar.  
Uma entrevista exclusiva com o ministro da Fazenda, Fernando 
Haddad, traz respostas sobre os desafios econômicos que a 
reforma busca solucionar, os tratamentos diferenciados, a busca de 
soluções para a chamada guerra fiscal e os impactos sobre a 
competitividade e sobre a economia, entre outros temas. 

 

ELEIÇÕES DO SISTEMA COFECON/CORECONS ACONTECERAM EM 
30 E 31 DE OUTUBRO 
Edital do Corecon-MT Sistema Eleitoral Eletrônico Conselho 

Regional de Economia da 14º REGIÃO – MT 

 
Edital Eleição 2023 do Conselho Regional de Economia da 14º 
REGIÃO – MT, disponibilizado no site do Corecon-MT, Diário Ofícial 
do Estado de Mato Grosso e Jornal de Grande Circulação – Diário 
de Cuiabá:https://www.corecon-mt.org.br/noticia/edital-eleitoral-2023 

RESULTADO DAS ELEIÇÕES em 31/10/2023: 

https://www.cofecon.org.br/2023/09/21/cofecon-lanca-e-book-aplicacoes-da-ciencia-economica/
https://www.cofecon.org.br/2023/09/21/cofecon-lanca-e-book-aplicacoes-da-ciencia-economica/
https://www.cofecon.org.br/2023/10/26/eleicoes-do-sistema-cofecon-corecons-acontecem-em-30-e-31-de-outubro/
https://www.cofecon.org.br/2023/10/26/eleicoes-do-sistema-cofecon-corecons-acontecem-em-30-e-31-de-outubro/
https://www.cofecon.org.br/2023/10/26/eleicoes-do-sistema-cofecon-corecons-acontecem-em-30-e-31-de-outubro/
https://www.cofecon.org.br/2023/10/26/eleicoes-do-sistema-cofecon-corecons-acontecem-em-30-e-31-de-outubro/
https://www.cofecon.org.br/2023/10/26/eleicoes-do-sistema-cofecon-corecons-acontecem-em-30-e-31-de-outubro/
https://www.cofecon.org.br/2023/10/26/eleicoes-do-sistema-cofecon-corecons-acontecem-em-30-e-31-de-outubro/
https://www.corecon-mt.org.br/noticia/edital-eleitoral-2023
https://www.cofecon.org.br/2023/10/31/confira-o-resultado-das-eleicoes-do-sistema-cofecon-corecons-2/


 

 

Chapa Única: Valorização da Profissão do Economista  
Quantidade de Economistas que votaram: 96 votos  
Quantidade de votos: 82 
Nomes dos Candidatos da Chapa:  
Conselheiros(as) Efetivos(as): 
- Econ. Antônio Leitoleone Araújo Bezerra 
- Econ. Rosbeck da Penha Bucair 
- Econ. Eroaldo de Oliveira 
Conselheiros(as) Suplentes 
- Econ. Charline Dassow 
- Econ. Loaci Argemira Calvacanti 
- Econ. Adão Barbosa Gracia 
 
ENCONTRO DE FUNCIONÁRIOS DO SISTEMA COFECON/CORECONS: 
INTEGRAÇÃO EM PROL DOS ECONOMISTAS 

Evento ocorreu durante o 
Congresso Brasileiro de 
Economia e teve como objetivo a 
capacitação e a disseminação de 
boas práticas 
Um dos eventos realizados de 

forma paralela ao XXV Congresso Brasileiro de Economia foi o 
Encontro de Funcionários do Sistema Cofecon/Corecons. O evento 
tem a finalidade de capacitar os colaboradores do Cofecon e dos 
Corecons em diversos assuntos e disseminar boas práticas, que 
deverão ser levadas aos Regionais pelos profissionais que 
estiveram presentes. 

07/12/2023 - PÁGINA PARA CONSULTA DE PROFISSIONAIS 
DISPONÍVEL 
“Ferramenta permite que a sociedade saiba se determinada 
pessoa é ou não, de fato, um profissional devidamente habilitado 
com registro no Conselho Regional de Economia” 
https://consultaprofissionais.cofecon.org/ 
 
20/09/2023 – INÍCIO DOS SERVIÇOS ONLINE DO CORECON-MT

 
Agora bacharel ou pós-graduado em economia e empresas 
poderão solicitar a abertura de registro de forma virtual. Assim 
também para economistas já registrados poderão acessar a 
plataforma e solicitar qualquer serviço. Disponibilizado em: 
https://cofecon.brctotal.com/coreconmt14/pgsRequerimento/Sel
ecionaRequerimento.aspx 

22/12/2023 - Com saúde financeira ajustada, Corecon-MT 
antecipa pagamentos para dia 22.     

https://consultaprofissionais.cofecon.org/


 

 
 

ISENÇÃO DA PRIMEIRA ANUIDADE PARA RECÉM-FORMADO 
Durante a Sessão Plenária 764, fora informado que a Resolução do 
Cofecon de nº 2.140, de 4 de outubro de 2023 que trata da 
anuidade diferenciada para recém-inscrito apresenta outros 
parâmetros como o desconto decrescente das anuidades; 
acrescenta que no caso do Corecon-MT a isenção está 
condicionado somente para a primeira anuidade para bacharel com 
até 6 meses após a data de colação de grau mesmo se estiver 
trabalhando. Sendo o mesmo aprovado em Plenária. 
 
DESCONTO PARA PORTADORES DE DOENÇAS GRAVES – 
RESOLUÇÃO COFECON Nº 2.141, DE 4 DE OUTUBRO DE 2023 
Sendo aprovado em Plenária 764, a Resolução Cofecon de nº 2.141, 
de 4 de outubro 56 de 2023, apresenta todas doenças que podem 
ser consideradas para que o economista possa ser beneficiado com 
o desconto de até 90%, conforme a resolução: “Considera-se como 
doença grave apenas aquelas previstas no inciso XIV do artigo 6º da 
Lei nº 7.713, de 22 de dezembro 59 de 1988, as quais deverão ser 
comprovadas e atestadas por profissional médico, sem prejuízo de 
outros documentos complementares que se fizerem necessários à 
comprovação da enfermidade”. Em seguida, enfatizou que 
seguindo essas regras e que segue no Art. 7º-A da Resolução 
Cofecon de nº 2.141, que: “Os Corecons poderão, mediante ato 
normativo próprio, instituir e implementar medidas sociais 
voltadas aos profissionais economistas que se aposentarem por 

acidente de trabalho, e aos portadores de doenças graves, 
garantindo-se desconto de até 90% sobre o valor integral da 
anuidade.” Nesse sentido os conselheiros presentes optaram pelo 
desconto de 90%.  
 
DIVULGAÇÃO DE VAGAS DE EMPREGOS E CURSOS 
No decorrer do ano de 2023, o Corecon-MT desempenhou também 
como a atividade o envio de editais de concursos, informes de 
cursos e empregos aos economistas e estudantes em economia.  

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

4.4.  ATOS e FATOS ADMINISTRATIVOS – 2023 

RESOLUÇÕES - Foram criados 07 Resolução em 2023                                                                                                                               
PORTARIAS - Foram criados 02 Portarias em 2023                                                               
SESSÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA - Foram realizadas 10 sessões                                                                                               
SESSÃO EXTRAORDINÁRIA – Fora realizada 1 sessão 

  
 

                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESUMO - PRINCIPAIS ASSUNTOS DEBATIDOS EM PLENÁRIA 

- 14 - Abertura de registro definitivo 

- 1 - Abertura de registro definitivo – mestre em economia 

- 2 – Ativo com desconto 

- 6 - Abertura de registro pessoa jurídica  
- 39 – Cancelamento de registros** 

- 2 prorrogação de suspensão de registro 

- 2 suspensão de registro 

- Adesão ao IX RECRED 

- Reajuste salarial retroativo (2021) 
- Adesão ao Sistema Eletrônico de Informação (SEI) e Processo 

Administrativo Eletrônico (PAE) 
- Adesão ao sistema de pagamento por cartão de crédito* 

- Registro de Estudante 

- Definição dos valores de Anuidade e Taxas 2024 

- Isenção da primeira anuidade para recém-formado; 
- Desconto para Portadores de Doenças Graves – RESOLUÇÃO 

COFECON Nº 2.141, DE 4 DE OUTUBRO DE 2023 

- Prestação de Contas e proposta orçamentária 

- Dossiê eleitoral 2023. 

*Cancelado 
**Cancelamento por não exercício da profissão; por falecimento; por aposentadoria  



 

 
 

4.5 – CONVÊNIO / PARCERIA 
 
BENEFÍCIOS DE SER UM ECONOMISTA REGISTRADO 
Além de exercer legalmente a profissão, há uma série de convênios e descontos oferecidos, que variam de um Corecon para outro. Mas é 
importante estar em dia e com os dados atualizados. 
O Corecon-MT, possui convênios e descontos com: 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.6. GESTÃO DE PESSOAS 

a) Demonstração da força de trabalho; 

Em 31/12/2023 a força de trabalho do CORECON-14ª Região era composta de: 03 

empregados, sendo 02 empregados efetivos, 01 empregados em cargo comissionado. De 

acordo com o cargo, a função e com a forma de ingresso na entidade, esses empregados 

estão divididos em: 

➢ Economista Fiscal/Gerência/Administrativo: 02 empregados efetivos, sendo 01 

em função de confiança. 

➢ 6 Assessores: Um assessor jurídico, uma assessora contábil, uma Assessoria de 

Comunicação, um Assessor de Informática, um Assessor Web site e um na manutenção 

e limpeza. 

 
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais para os efetivos. 
A despesa com pessoal do CORECON-14ª Região, em 2023, totalizou: 

R$ 138.361,08 (remuneração, 13º salário, férias e encargos). 

          Quadro 9 – Distribuição de Lotação Efetiva. 

Tipologias dos Cargos Lotação 

1. Funcionários Efetivos 02 – Administração 

 Fonte: Sistema de Folha de Pagamento 

          Quadro 10 – Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas. 

Tipologias dos Cargos Lotação 

1 Funcionário Comissionado 01 – Administração 

Fonte: Sistema de Folha de Pagamento 

        Quadro 11 – Quantidade de Funcionários por Nível de Escolaridade - Situação apurada 

em 31/12/2023. 

Tipologias dos Cargos Lotação Nível Escolaridade 

1. Funcionários Efetivos 02 - Administração Superior 

2 Funcionário Comissionado 01 - Administração Superior 

3. Prestadores de Serviço 09 - Administração Superior 

4. Total de Funcionários (1+2) 03 - Administração  

 Fonte: Sistema de Folha de Pagamento 

                Quadro 12 – Remuneração Funcionários Efetivos e Contratos 

Cargo Vinculo Remuneração 

Assistente Administrativo Efetivo R$ 2.308,68  

Analista Fiscal Efetivo R$ 2.461,29 

Gerente Executivo Contrato R$ 2.577,29 

 Fonte: Sistema de Folha de Pagamento 



 

 
 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade, caso realizado no exercício de referência; 

As modalidades de ingresso dos empregados do CORECON-14ª Região são: 

Concurso Público (cargos efetivos) 

Recrutamento Amplo (cargos em comissão – Gerências e Assessorias). Cabe informar que os 

cargos de Gerência e Assessorias podem ser ocupados por empregados efetivos da autarquia em 

função de confiança. 

 
c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nível de 

escolaridade. 

Os aumentos salariais no CORECON-14ª Região são aplicados de acordo com as seguintes 

situações: Ajustes salariais legais, ocorridos na data base da categoria, em 1º de Maio de cada 

ano, de acordo com o INPC.  

Contudo, como não houver reajuste entre os anos de 2021 e 2022 devido ao processo da obra 

estrutural da Sede do Corecon/MT. Esse reajuste somente foi possível em fevereiro de 2023, 

sendo aprovado em Plenária, Sessão Plenária 756, o reajuste retroativo. Para o reajuste salarial 

retroativo buscou-se o levantamento do INPC do período de maio de 2021 a 2022, foi de 11,81%, 

e de maio de 2022 a dezembro de 2022, que é o índice que havia saído até então foi de 1,38%; o 

somatório dos dois, até dezembro essa correção foi de 13,19%. 

 
O Corecon-MT, em 2023, manteve contratos de prestação de serviços, como segue abaixo:  

             Quadro 13 – Contratos de prestação de serviços: 

Tipologias dos Cargos Descrição 

1. Prestador de Serviço Limpeza e Higiene 

2. Prestador de Serviço Tecnologia da Informação 

3. Prestador de Serviço Assessoria de Comunicação* 

4. Prestador de Serviço Assessoria de Contabilidade 

5. Prestador de Serviço Assessoria Jurídica 

6. Prestador de Serviço Assessoria de Informática 

8. Prestador de Serviço Segurança  

9. Prestador de Serviço Aluguel de Impressora 

           * Até junho de 2023. 

 

4.7.  Gestão patrimonial e infraestrutura 

Durante o ano de 2023, o CORECON/MT efetuou aquisição de itens de informática, de forma a 

ajudar no desempenho das atividades. Foi adquirido um CPU, roteador, pacotes office e 

antivírus, no total de R$ 9.999,89. Com o levantamento do seu acervo patrimonial que está 

devidamente catalogado e numerado, com controle de suas movimentações. Nesse, mesmo 

período deu continuidade a reforma estrutural da Sede do Corecon/MT, como a fachada e 



 

 

cuidou de sua área externa para se adequar às exigências no que diz respeito à higienização das 

árvores e gramados. 

 
4.8.  Gestão de custos 

A gestão pautou por dar continuidade em combater a inadimplência. Para tanto efetuou intensa 

cobrança e adotou o RECRED, procurando pelos créditos ativos, onde todos os custos e 

despesas foram direcionados para dar continuidade as ações do Corecon-MT no ano de 2023. 

 

5.  INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 

5.1. Informações sobre os responsáveis pelas informações contábeis 

As Demonstrações Contábeis são de responsabilidade da Administração cujas despesas foram 

organizadas e lançadas pela assessoria contábil, em conformidade com as práticas contábeis 

adotadas no Brasil, elaboradas conforme dispõe a Lei nº. 4320/64, e observância às Normas 

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP) e sua nova harmonização 

internacional e aos Princípios Contábeis geralmente aceitos, bem como o que regulamenta a 

Parte V – Demonstrações Contábeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, da 

Secretaria do Tesouro Nacional (STN). 

 
5.2. Relatório da Contabilidade e da Auditoria 

Descrição das estruturas de governança corporativa é o sistema por meio do qual se exerce e 

se monitora o controle nas entidades. É o sistema pelo qual as organizações são dirigidas, 

monitoradas e incentivadas. No CORECON-MT o sistema de governança apresenta a seguinte 

estrutura: O Corecon/MT envia ao COFECON, que verifica os procedimentos e as 

demonstrações contábeis da autarquia. 

Os apontamentos recomendados pela Auditoria, são analisados pelo CORECON-14ª Região. Se 

passíveis de justificativa, os esclarecimentos e as documentações para embasamento destas 

justificativas são encaminhados para o COFECON. Se observado necessidade de mudança nos 

procedimentos apontados pela Auditoria, estes novos procedimentos são acatados pelo 

CORECON-14ª Região. 

 

5.3. Relatório da Prestação de Contas da Contabilidade 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DO CORECON14 EXERCÍCIO DE 2023 
 
 
 
 
 
 
 






































